Ce reprezinta exportul prestatiei de somaj?

e persoana care beneficiaza de somaj in
Romania poate primi in continuare acest
drept chiar daca se deplaseaza in alt stat
membru UE pentru a-si ciuta un loc de
munca.

e Perioada de acordare a acestui drept este de
maximum 3 luni, cu posibilitatea de extindere
pana la maximum 6 luni.

Ce trebuie sa faca somerul:

O Sa solicite acordul AJOFM/ AMOFM
(autorizarea plecarii);

0O in termen de 7 zile de la autorizare si se
inscrie ca persoani in cautarea unui loc
de munca la serviciul public de ocupare
din statul respectiv;

Q Sa se supuna procedurilor de control ale
institutiei la care este inscris pe toata
perioada autorizarii;

O Daca doreste prelungirea perioadei de export
a indemnizatiei trebuie si faci o solicitare
citre AJOFM/AMOFM care poate fi
transmisa prin fax/posta.

UTIL DE STIUT!

Dupia ce ati incheiat activitatea lucrativa pe
teritoriul unui stat membru, Thainte de a reveni
in tard este indicat sa solicitati din partea
institutiei omoloage AJOFM/AMOFM
eliberarea formularului U1/E 301 chiar daca nu
anticipati aparitia unei situatii de somaj.

in cazul in care veti solicita somaj, veti putea
beneficia imediat de totalizarea perioadelor de
asigurare.
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Str. Avalansei nr.20-22, Sector 4, Bucuresti
Tel: 021.303.98.39
E-mail: anofm@anofm.qov.ro;
mass.media@anofm.gov.ro
Web: www.anofm.ro

Informatii utile:
+ www.eures.anofm.ro
+ www.facebook.com/fiiinformat/
+ www.facebook.com/EuresRomania/
+ www.linkedin.com/company/eures-romania

Directia Coordonarea Retelei Nationale
EURES, Acorduri si Relatii Internationale
Compartiment Coordonare sisteme de
asigurare pentru somaj

Tel: 021.303.98.56
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Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Esti somer?

Valorifica
ORICE perioada lucrata
ORIUNDE in UE/SEE!
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Domeniul de reglementare:

Regulamentul CE 883/2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala

Regulamentul CE 987/2009 de stabilire a procedurilor
de punere in aplicare a Regulamentului 883/2004.

Domeniul de aplicare:
Statele membre UE, Norvegia, Liechtenstein, Islanda
si Elvetia.

Formulare:

Schimbul de date fintre institutiile competente in
materie de somaj se realizeaza in prezent prin
documente portabile (formulare): Ul, U2, U3, dar si
prin vechile formulare E 301 si E 302.

E 301 pentru certificarea perioadelor de asigurare
pentru somaj

E 302 pentru certificarea informatiiloe referitoare la
membrii de familie cu domiciliul in Roménia aflati in
intretinerea somerului din alt stat membru.

Pentru aplicarea regulamentelor sunt previzute
urmaétoarele documente portabile care circula numai
in relatia intitutie-client-institutie:

Ul — certifica perioadele de aigurare care vor fi luate
in considerare pentru acordarea prestatiilor de somaj/
este echivalentul lui E 301;

U2 — certifica perioada in care un somer isi mentine
dreptul de prestatii de somaj atunci cind isi cauta de
lucru n alt stat membru;

U3 — mentioneaza circumstantele de natura sa afecteze
dreptul la prestatii conform legislatiei aplicate de
institutia care emite documentul.
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Cine elibereaza formularele?

in Romania, institutia care elibereazi formularele de
mai sus este Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) din raza de domiciliu sau
resedinti a  solicitantului, respectiv  Agentia
Municipald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Bucuresti (AMOFM).

Documente necesare pentru eliberarea
formularelor:
Formularul U1/E 301:

4+  Copie dupi carnetul de munci pentru perioadele
de incadrare in munci realizate pana la data de
1 ianuarie 2011;

4+ Copie adeverintia de vechime in munci sau copia
contractului individual de munca, a actelor
aditionale la contractual individual de munca,
precum si a deciziei de incetare a contractului
individual de munca pentru perioadele de
incadrare in munca realizate dupa la data de
1 ianuarie 2011;

+  Copie a cirtii de identitate din RomAnia sau a
pasaportului roménesc

Formularul E 302:

4+ Documente care si ateste legitura de rudenie
(certificate de nastere/casatorie);

4+ Natura si cuantumul veniturilor membrilor de
familie.

Fpeiridpeiris

DE RETINUT!

Formularele mentionate sunt singurele
documente oficiale, care certificad perioadele de
asigurare realizate Tntr-un stat membru, pentru
obtinerea prin totalizare a dreptului la prestatie
de somaj in alt stat membru.

Ce reprezinta totalizarea perioadelor de
asigurare?

o Daca o persoana a lucrat in cel putin doua
state membre ale UE/SEE si a fost asigurata
pentru somaj poate beneficia de prestatii de
somaj prin cumularea perioadelor de
asigurare realizate in toate tirile in care si-a
desfiasurat activitatea.

o Prestatiile de somaj se solicitd, cu anumite
exceptii, in statul in care lucritorul a fost
asigurat ultima data (ultimul loc de munca) si
nu Tn statul de origine.

ATENTIE!!!

Totalizarea perioadelor nu inseamna ca veti
beneficia automat de prestatii pentru somaj —
trebuie indeplinite toate conditiile prevazute de

legislatia statului in care se solicitd somaj.

Fpeiridpeiris



