Directia executiva Romania

Strada Gara Herastrau, nr. C4, Green Court,
Cladirea B, et. 4-7, BUCURESTI, sector 2

C.U.l. 11588780

Registrul Comertului: J40/7766/2007

Telefon (00 40 21) 206 74 00/266 47 81/ 266 47 82

E-mail: office@carrefour.ro
Carrefour

Bucuresti, 23 Noiembrie 2020
in atentia Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd Covasna

Stimata Doamna Director,

Asa cum s-a anuntat pe plan local, SC Carrefour Romania SA, va inaugura in cateva luni un nou hipermarket in
orasul Sfantu Gheorghe.

Tn vederea deschiderii noului magazin, in perioada 23 noiembrie- 12 decembrie 2020, vom organiza o campanie
de recrutare la nivel local.Candidatii se pot inscrie apeldnd la nr. 0800.0800.04 (apelare gratuitd din toate retelele
de telefonie) sau trimitdnd un cv la adresa de e-mail recrutare_sfgheorghe@carrefour.com.

Interviurile pentru angajare vor avea loc in perioada 7-12 decembrie 2020, la Hotel Restaurant Sugas din Str. 1
Decembrie 1918, nr.12, conform urmatorului program:

* 07 decembrie, intre orele 10:00 si 17:00

e (08-11 decembrie, intre orele 9:00 si 17:00

e 12 decembrie, intre orele 9:00-14:00

Alaturat acestei informari veti gasi tabelul cu situatia completd a posturilor disponibile (denumire, cod COR,
conditii minime etc).

Cerinte generale:

e minim studii medii / generale
e disponibilitate pentru lucru in weekend
e capacitate de lucru in echipd

Se oferd:
e pachet de beneficii motivant
e mediu de lucru dinamic
e formare profesionala
e avansare rapida in carierd

Cordial,
Marius Munteanu
Director Hipermarket Carrefour Sfantu Gheorghe




Anexa Nr. 1A
(Anexa 1A |a normele metodologice) / .6 3}‘ ;

SITUATIA privind locurile de munca vacante 2% 'j "‘ to20

A. Date de identificare a angajatorului : %
Denumire/nume: SC CARREFOUR ROMANIA SA (MC\}LI q — YY) "va‘ Q @) C,O. (5a%Y, th
Codul unic de inregistrare: RO 11588780 S M Lamy N \ N
Cod CAEN 5211

Forma de proprietate privata

Forma de organizare SA

Marime (numar de personal): 12 000
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Email/pagina internet: www.carrefour.ro
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Mirela Popescu

spatiel locului de munc provazute la ').
%) Se completeaza in situalia in care se organizeaza ucenice la locul de munca. (Ocuparea loculul de munc vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ucenicie, n conditiile legil)
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codul COR corespur
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*) Se completeaza codul corespunzditor calificarii care se va obline in urma formari prin ucenicie la locul de munca previizutd la subpet **). Pand la intrarea In vigoare a Registrulul national al calficirlor din Romdnia, se are in

vedere Ordinul ministrului muncil, solidaritatii sociale si familiel si al ministrulul educatiei, cercatani si tineretulul nr. 35/3.112/2004 pentru

de califi cu

upati mmnmwmmnmuwammmmunm"; Denumirea calificani cara sa va obtina.

Marius Munteanu
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pentru care se pot organiza programe finalizate cu

)Scmlmwﬂm-umummbulwdummvm In situatia in care ocuparea locului de munca vacant se realizeaza prin Incheserea unui contract de ucenicie in conditile legii, se completeaza toate conditile
specal de acces la acces la formare
ucenicie la locul de munca, mmunwmmmnww&mw conform prevederiior Orodnaniei Guvernului nr. 129/2000, republicatd.

RED

i

republicata.

*) Se completeaza dupa cum urmeaza

cod N/ ... ora/zi-in stuaja in care este cu program normal de lucru(norma intreagd)

cod: P/ ... ore/zi-insituala in care este cu program parpal de lucru de .....ore /zi

7)Se

*) Se completeaza alte avantaje

salariul de

24 cu tithy

%) Se completeazi modul de solictare a postulu (de exempiu: scnsoare si CV, telafon, presslectie din partea AJOFM/AMOFMY
'") Se va mentiona daca a mai fost sau nu comunicat la agentia pentru ocuparea forsl de munca judeteand sau a municipulu Bucuresti( cod - D - pentru cele comunicate gi neocupate, cod | N - pentru cele care nu au mai fost
comunicate).
"') Sa compleleaza dala calendaristica in care situalia a fost complelata de angajator

postului. Se completeaza cu ttlu informativ in vederea informari sobicitantilor {brut/lunar).
in vederea informani solictantilor (de exemplu : cazare. transport, costuri cu mutarea, masa)

la art. 7 alin. (1) It. b) - d) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, inclusive conditile de acces la formare profesionald prin

luni. in situatia unui contract de ucenicie, se completeaza durata contractului de ucenicie, in funclie de nivelul de calficare, durata stabilitd conform Legii nr. 279/2005,




