Nr. Inregistrare 149 / 07.02.2020

ANEXA Nr.1A

(Anexa nr.1A Ila Normele metodologice
SITUATIA

PRIVIND LOCURILE DE MUNCA VACANTE
A. Date de identificarc si contact ale angajatorului: AJOFM COVASNA
Al. Date de identificare ale angajatorului A

I.Denumirea / Numele HS Timber Productions S.R.L. 2.Codul unic de inregistrarc : 33924270 3.Cod CAEN 1610 il
4.Forma de proprictate PRIVAT 5.Forma de organizare SR . 6.Marime (numar de personal) - 556 é
7.Adresa de sediu sat Reci, comuna Reci. nr.673. Judetul Covasna
A2.Date de contact ale angajatorului

l.Adresa de contact kinga.fabiani@hsr.ro 2. Persoana de contact Fabian Kinga
3.Telefon / Fax 0367/800 188 4.E-mail kinga.fabian(@hs.ro

B.Date privind locurile de munca declarate vacante
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: Muncitor necalificat 932904 20 NU | Da Reci, | - Medii - 2 N | 3105 - 16 zile - N
7 Ccv ani lei
2 Sudor 721208 2 NU | Da Reci, Medii - 2 N | 4443 - 16 zile - N
cv ani. lei
3 Stivuitorist 834403 1 NU DA Reci, Medii - 2 N | 4443 - 16 zile - N
cv J ani lei

Data sitatici: 07.02.2020
{zzlillaa )

Se compléteaza deoumirea ocupatier corespunzatoare locului de munca vacant In stluati in care ¢

reuparca locubn de munca vacant se realizeara pru incheierea unui
<ompleteaza codul COR, corespunzator denunirii vcupatier locului de munca provat la punctull ),

3} Sc completeza situatic in care se organizeaza ucenicic la locul de munca, (ocuparea foculur de munca vacant se realizeaza prin incheierea unui contract de ueenicre in condingle T
3a) e completeaza denumirca ocupatie pentra care se organizeara ueenicia la Jocul de munca

3b) Se completeiza codul COR, corespunzator denumirti ocupatiei pentru care se orgamizeaza ueenicia la logul
3¢) Se completeaza denumirea calificarii care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca
3d) Se completears codul <alificarit care se va obtine in urma formarii prin ucenicie la locul de munca prevazut la subpet3a). Pan,
unerctului ar, } 22004 pemru sprobarea Nomenclatorului exlif
4} Se comple alte condith pentru ocuparca locului de munca
din Legea nr.279:2005 privind uccnicia b locul de munca republ

Wlitiile legii. denumirea ocupatici este conform COR “ucenic™

de munca prevazuta la subpet. 3a). Denumirea calificarii care se oltine.

2 1 mitrarea m vigoare & Registralui national al calificarilor din Romania, se
wrilor pentru care se POt o1ganiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificurile si completarile ulterioare,

cant, In sttuatia in care realizeaza prn incheierca unui contract de veenicic in condrtiile legi, s¢ completeaza ware conditiile speciale de
. inclusiv conditiile de acces La formare profesionala prin ucemicic la locul de munca, pentru nivelul de cal

ace in vedere Ordinul ministrului muncii, sobdaritatn sociale si familei si al mnisteului educatie, cercetari; 5t

acces la formare protesionala prin ucenicic, prevazute byt 7 aling D b)-dy

CAre PENINI Care s¢ drganizenza ucenicia, confonn prevederilor Ordonantei Guvernului nr [ 29 2000, republicata
3) 8¢ completeuza nedeterminata sau determinaa lumi i situatis unui contract de veenicie, se completeaza durata contractului de ueenicie. In functie de nivelul de calificare, durata sabilita conform Legii nr. 2792003 republicata

6) S¢ completeazs dupa cum urmeara:

cod: N/ OreZ1 - in SuAla in Care este cu prowram normal de fucru (norma mircaga)

cod: P e N situatia in e este cu program partial de lucea de . ores

) Se complercaza satariul de incadrase vorespunzator pastulus. Sc completeaza cu tits informativ in vederea informar solicitantilor (bratlunar}

51 8¢ completeara late avaniaje materiale sau financiare Se completeaza cu tnha informativ in vederea in formarii solicitantitor (e exemplu: cazarca, costul cu lranspoert, mutarea, masa)

9 Se completeaza mocul de selicitare a postului (de exemplu sensoare si CV, 1elefon, preselectic din partea AJOFM: A MOFM)

101 Se v mentima daca a mai fost sau U comunicat fx agentian pentru ocuparea fores de munca judeteana sau & muncipiulny Bucurest (cod D pentru cele comunicate si neocupate, cod N pentru cele

CArC T au mai fost comunicate,



