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Directorul executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta,
doamna Mirela Ciju, numit in baza ordinului nr.359/07.05.2024 al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta aprobat de conducerea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Avand in vedere :

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca;
- HG nr.1610/2002 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca;
- Prevederile Hotararii nr.277 din 21 martie 2002(*actualizatd*)privind aprobarea Criteriilor
de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca si anume:- ART.11(1) Acreditarea furnizorilor acordati in conditiile prezentelor
criterii de acreditare poate fi suspendata de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, la solicitarea expresa a furnizorului
acreditat sau daca se constata de catre personalul cu atributii de control din cadrul acestor
institutii, precum si din cadrul altor institutii si autoritati, care au potrivit legii atributii in
acest sens, urmatoarele :

a)nu mai sunt indeplinite criteriile de acreditare prevazute la art.3 :

b) nu s-au respectat obligatiile prevazute la art. 8;...

(4) Suspendarea acreditarii inceteaza daca, in termen de 45 de zile calendaristice
de la comunicarea acesteia, furnizorii dovedesc inlaturarea cauzelor care au stat la baza
ludrii acestei masuri si fac dovada platii amenzilor stabilite, dupd caz, conform
prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.49/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

ART.12 (1) Acreditarea poate fi retrasa la expirarea termenului prevazut la art.11
alin.(5) sau daca furnizorii acreditati in conditiile prezentelor criterii de acreditare nu fac
dovada inlaturarii cauzelor pentru care s-a dispus suspendarea, precum si dovada platii
amenzilor stabilite, dupa caz, conform prevederilor prezentelor criterii de acreditare si ale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 68/2010, in termenul prevézut la art. 11 alin. (4) si (9), precum si in situatia
prevazuta la art. 11 alin. (10)”

- Procesul-verbal nr. 4616/24.04.2024 primit de catre reprezentantul legal;
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- Decizia 4670/24.04.2024 comunicata prin e-mail in data de 25.04.2024 pe adresa de
corespondenta existenta pe site-ul furnizorului si anume :” atp_ct@yahoo.com”;
- Referatul nr. 6891/02.07.2024;

Emite urmatoarea:
DECIZIE

Art.1 Incepand cu data prezentei se retrage acreditarea furnizorului ASOCIATIA -”ALEGE TU
PROFESIA-CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA”, cu sediul in Constanta, avand
CUI:27638788 pentru serviciile specializate de:

e informare si consiliere profesionala

e mediere a muncii pe piata interna.

Art.2 Motivul retragerii acreditarii il reprezinta faptul ca furnizorul ASOCIATIA-”ALEGE TU
PROFESIA-CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, pana la expirarea termenului de 45 de
zile calendaristice de la data suspendarii, nu a facut dovada inlaturarii cauzelor pentru
care s-a dispus suspendarea .

Art.3 ASOCIATIA-”ALEGE TU PROFESIA-CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA are obligatia
restituirii certificatelor de acreditare, in original.

Art.4 Prezenta decizie va fi comuniata pe adresa de e-mail publicata pe site-ul ASOCIATIA -
"ALEGE TU PROFESIA-CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA, pe pagina de internet a
institutiei si la sediul declarat .

Art.5 Tmpotriva deciziei de retragere a acreditarii furnizorul poate inainta contestatie, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii, la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca.




