AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

COMPARTIMENTUL ECONOMIE SOCIALA

RAPORT DE ACTIVITATE

privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie
atestate/certificate

in anul 2022
Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS si ISI?
Pe parcursul anului 2022 au fost eliberate un atestat de 1S si doua certificate de 1SI.

Structura 1S atestate /TSI certificate in anul 2022, pe categorii de persoane juridice se prezinta astfel:

- 1 - Alte categorii de persoane juridice de tipul Societate cu raspundere limitata
1 atestat de 1S

Domenii de activitate cu si fara cod | 1S

CAEN *

Alte activitati referitoare la sanatatea | CENTRU DE RADIOLOGIE DENTARA DENTAL SRL

umana J
2 certificate de [SI

Domenii de activitate cu si fard cod | S| ]

CAEN *

Alte activitati referitoare la sanatatea | CENTRU DE RADIOLOGIE DENTARA DENTAL SRL

umana
Activitati generale de curatenie  a | SOCIAL CLEANING SERVICES SRL

cladirilor

- 2 - Asociatii -
Procesul de atestare si certificare la nivelul AJOFM CONSTANTA in anul 2022 se prezinti astfel:

solicitare atestat si doud solicitari certificat
nici o respingere
nici o contestatie

1 - . .y
IS - intreprindere sociald

2 S . T . §
ISI —intreprindere sociala de insertie



La finele anului 2022, la nivel judetean erau inregistrate 100 de persoane juridice carora li s-au eliberat
atestate de 1S, din care 4 cu certificat de TSI, respectiv marca sociala, o 1S avea atestatul suspendat, o IS
avea atestatul expirat, 0 IS aveau atestatele retrase si 0 1Sl avea certificatul expirat.

Situatia celor 100 de atestate pe Ccategorii de persoane juridice se prezinti astfel:
* Alte categorii de persoane juridice de tipul Societate cu raspundere limitata:
- 96 atestate de IS valabile
- un atestat de IS suspendat
- un atestat de de 1S expirat
e Asociatii
- doua atestate de 15 valabile

Domeniile principale in care isi desfasoara activitatea intreprinderile sociale atestate inscrise in RUEIS
la finele anului 2022 (cu sau fara cod CAEN) sunt:

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durats

Alte activitati referitoare la sanitatea umani
- Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
- Activitati generale de curatenie a cladirilor
- Alte activitati de tiparire n.c.a.

Activitati ale agentiilor de publicitate
- Alte forme de invatamant n.c.a.
Structura celor 4 1SI, care de la inceputul aplicarii legii au primit certificate, pe domenii de activitate si
categorie de persoana juridica, inscrise in RUEIS la finele anului 2022, se prezinta astfel:
Domenii de activitate cu si fara cod CAEN | Persoana Juridica Nr. ISI |
*
Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a | ASOCIATIA PENTRU ECOLOGIE | 1 (expirat)
ambalajelor din hartie si carton SI TURISM PRO ECO-TUR 0OITUZ
Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere | CORTUL DE LA MARE 2021 SRL | 2

W wh A ©MNoo o

Alte activitati referitoare la sanatatea | CENTRU DE RADIOLOGIE | 3
umana DENTARA DENTAL SRL

Activitati generale de curatenie a cladirilor | SOCIAL CLEANING SERVICES SRL | 4

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportérilor 15 si 1S atestate si certificate pana la finele anului 2022, activitatile
desfasurate de acestea se prezinti astfel:

- asigirarea bunastarii sociale si/sau personale;

- Ocuparea fortei de munca si instruire;

- locuinte si nevoi de baza;

- educatie sau formare profesionala;

- sandtate/domeniul medical;

- conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatici.



Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea comunitatilor in care
intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate in anul 2022 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala pentru
desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt:

- finantare din fonduri europene;

- resurse materiale, de personal si financiare proprii.

Grupurile tinta vizate de activitatile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie sociala
certificate, dupa caz, sunt:

persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

beneficiari directi si familiile acestora;

propriul personal si familiile acestora;
- alte categorii de parti/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea sociala desfasurata.
Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa legatura cu
activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora ficand dificils sintetizarea lor.

Factorii externi care au influentat obtinerea rezultatelor sociale, prezentati in rapoarte de IS si ISI,
sunt:

- Limitarea aplicarii legii in favoarea economiei sociale precum si lipsa oricdrei forme de sprijin

concret din partea statului pentru sprijinirea acesteia;
- Lipsa unor forme de sprijin/sustinere/imprumut financiar/acordate entitatilor de economie sociala

pentru a putea avea capacitate de dezvolte;

- Absenta scutirii de impozite si taxe pentru angajatii din grupul vulnerabil;

- Absenta acordarii unui punctaj suplimentar la licitatiile la care acestia participa;
- Cresterea pretului la materia prima.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile $i masuri de acompaniament . Indicatori

a)Personal angajat

ISl au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual de
activitate depus de 1SI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind
economia sociala, aprobate prin HG 585/2016 si prelucrate la nivel national, a rezultat ci in cadrul TSI
erau angajati in medie lunard 14 persoane, dintre care, in medie, 8 persoane apartineau grupului
vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 55% , iar procentul
timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul persoanelor angajate a fost
in medie de 55% .



Nr. | Luna 1 12 (3 |4 |5 |6 |7 (8 |9 10 |11 |12 o
o
Crt ]
=
1 Numar total angajati/
Membrii cooperatori m | (||t =m | m m < <
- - - ol - - - - - - b = -
2 Numar angajati/ Membrii
cooperatori  apartinand
grupului vulnerabil MM ® oo 0w o NN |N |~ ©
3 Procent % angajati T INnINININININ] [+ |9 o 0
Ta] [Te] T3] [Te] g} L T ] un Te} "] Ie] wn Te]
4 Totalul timpului de lucru
al tuturor
angajatilor/Membrilor - & & 1wt | o
cooperatori (ore) b ln 8288|883 (2|2 |a |=
7o o ~— o - o — - - o~ o ~ o
5 Timpul de lucru cumulat
al angajatilor/ Membrilor
cooperatori  apartinand
grupului vulnerabil (ore) | 8 |8 (R[22 |23 (2|88 ¥ |9 |2 Q
"2} 0 n un Ta] un n < wn
T
6 Procent % (timp de lucru) @ b o . T P "
<t wn [Te] n (Ta] 7o} e ] n wn Te] un wn Ta]

b) Masuri de acompaniament

Ca urmare a centralizarii datelor comunicate; cuprinse in rapoartele anuale de activitate ale 151, in
tabelul de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind economia sociald aprobate prin H.G. nr. 585/2016), a rezultat ca au fost acordate masuri de
acompaniament pentru angajatii care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate sintetic in
tabelul urmator:

Numar angajati/Membrii cooperatori din grupuri
vulnerabile care au beneficiat de masuri de

Masuri de acompaniament acompaniament

Informare si consiliere profesionala 5

Forme de pregatire profesionala 1

Acces la formare profesionala 7

Mediere 1

Adaptarea si accesibilizarea locului

de munca la capacitatea persoanei 5

Ucenicie si practica 1

Alte masuri de acompaniament care

sa asigure insertia profesionald si

sociald (Se specifica tipul masurii) 4

Altele 0




Cap 4. Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de cele 3 1SI, referitoare la informatiile prezentate conform
bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de Economie
Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind Economia
Sociala aprobate prin HG 585/2016 a condus, la nivelul judetului Constanta, la situatia prezentata in

tabelul urmator:

Indicator

Nr. Activitate Activitate non-
Crt. Conform bilant economica (lei) | profit (lei) Total
1 Venituri 580998 0 580998
2 Cheltuieli 706137 0 706137
3 Rezultat net financiar | 282323 0 282323
4 Profit/Excedent net 78225 0 78225
5 Pierdere neta 203731 0 203731

Valoarea

profitului/excedentului

repartizat conform art.

8, alin (4), lit. b) din
6 lege, total, din care: 68121 0 68121
7 Scop social 27269 0 27269
8 Rezerva statutara 40852 0 40852

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ci s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociald fata de anagajati si  administratori, asigurandu-se niveluri de
salarizare/remunerare echitabile, intre care nu au existat diferente care sa depaseasca raportul
de 1 la 8 conform art. 8 alin. (4) lit. d) din lege.

Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare si salariul cel mai mic s-a situat de la 1 la 1, la cel
mult 1 la 6,7. Conform raportarilor, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici
si media salariilor cele mai mari, este prezentata in tabelele urmitoare:

a) In cazul in care 15/1SI are angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munci

Denumire IS Denumirea Denumirea Salariul/ Salariul/ Raport
postului cu | postului  cu [ Remuneratia | Remuneratia | calcu-
salariul/ salariul/ de baza | de baza | lat
remuneratia remuneratia | brut(a) brut(a)
de baza | de baza | lunar(a) lunar(a)
cel/cea mai | cel/cea mai | cel/cea mai| cel/cea mai
mare mic/mica mare (lei) mic/mica (lei)

Asociatia pentru | MUNCITOR MUNCITOR 2550 2550 1

Ecologie si Turism PRO | NECALIFICAT NECALIFICAT

ECO-TUR Filiala

Structura  Economica

Sociala OITUZ




Tomis media social SRL | MANAGER CAMERAMAN | 2230 2230 1.0
Experiente la inaltime | ADMINISTRATOR | ASISTENT 638 638 1.0
SRL RELATH
PUBLICE
Ecoram esteam SRL ZUGRAV MANAGER 3000 2550 1.2
Candy factory vdg SRL | MANAGER OPERATOR 3000 3000 1.0
PRODUSE DIN
ZAHAR
Beauty by Lori SRL MANAGER FEMEIE DE | 4957 1275 3.9
SERVICIU
Ka social agency SRL MEDIAPLANNER | SPECIALIST 3410 1660 2l
RELATH
PUBLICE
Atelierul de gravura si [ OPERATOR ASISTENT 3000 1310 23
personalizare SRL MASINA DE | MANAGER
GRAVAT
Organik concept SRL OPERATOR GESTIONAR 3900 1300 3.0
MASINI  UNELTE
PRELUCRARE
LEMN
Logistic IT code SRL ANIMATOR FEMEIE DE | 1275 1275 1.0
SOCIO- SERVICIU
EDUCATIV
Kael sud est tech SRL DIRECTOR SAPATOR 4100 3000 1.4
GENERAL MANUAL
Poli construct tehnic | MANAGER AUDITOR 8548 1278 6.7
SRL ENERGETIC
Good spell leader SRL | MANAGER LUCRATOR 2550 1275 2.0
COMERCIAL
Gatapan SRL ADMINISTRATOR | BRUTAR 3000 3000 1.0
Eliz summer holiday | RECEPTIONER CAMERISTA 2550 1275 2.0
SRL
Maya sermo hair SRL MANAGER MANICHIURIST | 2760 655 4.2
Nemesis agency SRL TEHNICIAN WEB | TEHNICIAN 2550 2550 1.0
WEB
Mohito beach SRL ADMINISTRATOR | OSPATAR 640 640 1.0
Alex & Rolpark SRL MANAGER LUCRATOR 4400 2300 1.9
INTREPRINDERE | COMERCIAL
SOCIALA
Avantgarde washing | MANAGER SPALATOR 4400 2300 1.9
SRL INTREPRINDERE | VEHICULE
SOCIALA




Kinetic manual therapy | KINETOTERAPE- | FIZIOKINETOT [ 3129 2929 1.4
srl uT ERAPEUT
Salinoterapie ora MANAGER FEMEIE DE | 888 624 1.4
PROIECT SERVICIU
Blanche et noire SRL DIRECTOR LUCRATOR 650 575 1.1
SOCIETATE COMERCIAL
Ortoprint 3d SRL OPERATOR LUCRATOR 1275 1275 1.0
PRELUCRARE COMERCIAL
DATE
Bd social invest SRL DIRECTOR SOFER 800 700 1.1
SOCIETATE
Cortul de la mare 2021 | DIRECTOR AGENT 700 638 1.1
SRL GENERAL VANZARI
Obsydia software | PROGRAMATOR | FEMEIE DE | 4369 2550 1.7
solutions SRL SERVICIU
Recycle store center | ADMINISTRATOR | OPERATOR 700 600 1.2
SRL MOARA MASE
PLASICE
Bog boat rental SRL - [ ADMINISTRATOR | AGENT DE | 1400 700 Zz.0
RETRAS VANZARI
Dream fresh srl MANAGER LUCRATOR 1275 1275 1.0
INTREPRINDERE | BUCATARIE
SOCIALA
Eco food catering SRL | MANAGER BUCATAR 1275 1275 1.0
INTREPRINDERE
SOCIALA
Spalatorie-calcatorie ADMINISTRATOR | SOFER 640 640 1.0
SRL
Bsk tur operator srl ADMINISTRATOR | OSPATAR 638 638 1.0
Ddp best engineering | SOFER DULGHER 4000 4000 1.0
srl
Kay partner | SUDOR INSTALATOR | 4000 3000 1.3
engineering srl
Und learning studio srl | MANAGER SECRETARA 3000 3000 1.0
Tomis eclectic srl INGRIJITOR FUNCTIONAR | 1051 965 T:1
CLADIRI ADMINISTRATI
\
Adrian resources srl AGENT CONSULTANT | 800 800 1.0
OCUPARE FORTA DE
MUNCA
Superboat srl DIRECTOR MANAGER 37217 585 5.5
TEHNIC GENERAL
White gate cons srl MANAGER ASISTENT 750 750 1.0
INTREPRINDERE | SOCIAL
SOCIALA




Socialrent srl MANAGER REPREZENTAN | 638 638 1.0
INTREPRINDERE | T TEHNIC
SOCIALA
Premier eko rent srl ANTREPRENOR | SOFER 638 638 1.0
INTREPRINDERE
SOCIALA
Motion car advertising | MANAGER SOFER 319 319 1.0
srl INTREPRINDERE
SOCIALA
Ikigai moon srl MANAGER FORMATOR 1275 1275 1.0
INTREPRINDERE
SOCIALA
Club bike euxin srl DISPECER REGLOR 3236 1461 i
MASINI
Social cleaning services | DIRECTOR AGENT 7223 2550 2.8
srl SOCIETATE CURATENIE
Ludens libraria copiilor | MANAGER INGRIJITOR 5128 2550 2.0
srl PROIECT CLADIRI
High cleaning srl ADMINISTRATOR | INGRIJIROT 4273 3047 1.4
SPATII
HOTELIERE
Lumea  constructiilor | ADMINISTRATOR | ZIDAR 750 750 1.0
sigure srl
Centru de radiologie | DIRECTOR ASISTENT 3000 3000 1.0
dentara dental srl SOCIETATE MEDICAL
RADIOLOGIE
MEDIA ANULUI 2022 - - 123095 79105 1.5

b) Tn cazul in care 15/iSI are angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform

contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munci:

Salariul/
Denumirea Denumirea Remuneratia | Salariul/
postului cu | postului cu | de baza | Remuneratia
salariul/remun | salariul/remun | brut(3) pe | de baza
eratia de baza | eratia de bazd |orda cel/cea | brut(3) pe ora
cel/cea mai | cel/cea mai | mai mare | cel/cea  mai | Raport
Denumire IS mare mic/mica (lei) mic/mica (lei) | calculat
Vacante flexibile | ADMINISTRATOR | AGENT
srl SOCIETATE CURATENIE 15.93 15.95 1.8
MANAGER
INTREPRINDERE
Hartie lucioasa srl | TIPOGRAF SOCIALA 171.5 15.94 1.1
MANAGER
INTREPRINDERE
Ses fie pofta srl BUCATAR SOCIALA 30.52 15.17 2.0




MANAGER

Bio food truck INTREPRINDERE

concept srl BUCATAR SOCIALA 30.52 1517 2.0
MANAGER

Mobisho sport | INTREPRINDERE

project srl SOCIALA PAZNIC 16.66 15.17 1.1

Ingrijire si

asistenta mangalia

srl MANAGER INGRIJITOR 83.33 15.93 5.2
DESENATOR

Housely srl TEHNIC SECRETARA 18.75 18.75 1.0

INGRIJITOR

Space land kids srl | MANAGER COPII 26.7 17.7 1.5
PSIHOLOG

Psiho social srl CLINICIAN SECRETARA 33.91 15.937 2.1
ANTREPRENOR
IN  ECONOMIE

Social drive care srl | SOCIALA AGENT VANZARI | 18.75 18.75 1.0
ANTREPRENOR

Community IN  ECONOMIE | TEHNICIAN

supplier srl SOCIALA MECANIC 15.93 15.95 1.0
OPERATOR
PROCESARE

Social media | TEXT SI | ASISTENT

advertising srl IMAGINE MANAGER 15.93 15.95 1.0
ANTREPRENOR

Flow medical | IN  ECONOMIE | ASISTENT

center srl SOCIALA MEDICAL 24.45 15.94 1.5

Vila montessori INGRIJITOR

constanta srl SOFER COPII 32.74 30.36 1.1

Pathways software | DIRECTOR MANAGER

solutions srl GENERAL INFORMATIC 16.25 16.25 1.0
MASINIST

Vis si  realitate | MASINI MANAGER

construct srl TERASAMNETE GENERAL 375 375 1.0

Luteh com network | MANAGER SAPATOR

srl PROIECT MANUAL 50 18.75 2l

Evo service

solutions srl ADMINISTRATOR | UCENIC 28.57 15.18 1.9

Digital  volunteer

srl AGENT VANZARI | MANAGER 28.57 17.86 1.6

Happy outside srl SOFER SOFER 18.875 14.95 1.3

Good spell leader LUCRATOR

srl MANAGER COMERCIAL 15.93 15.95 1.0
KINETOTERAPE

Novusmed srl uT MASEUR 51.1 18.75 2.7

Arca glamp srl MANAGER MENAJERA 18 8 2.3

One print expert | LUCRATOR LUCRATOR

srl COMERCIAL COMERCIAL 15.93 15.93 1.0




ASISTENT

Light you events srl | MANAGER MANAGER 16 15 1.1

Asociatia casa de

ajutor reciproc a | MANAGER

pensionarilor INTREPRINDERE

"pontus euxin” SOCIALA PSIHOLOG 43.76 20.35 Lk
MANAGER
INTREPRINDERE

Meet locals srl SOCIALA AGENT VANZARI | 13.63 13.63 1.0

Vinuri de garaj srl | AGENT VANZARI | ADMINISTRAOR | 21.66 20.76 1.0

Etno epic srl ADMINISTRATOR | GOSPODAR 18.75 18.75 1.0

Happy family corbu INGRIJITOR

srl ADMINISTRATOR | PENSIUNE 21.87 15.95 1.4
MANAGER AGENT DE

Campers & more | INTREPRINDERE | CURATENIE

srl SOCIALA CLADIRI 27.38 15.26 1.8
MANAGER
INTREPRINDERE | AGENT DE

Cars & more srl SOCIALA VANZARI 27.38 15.26 1.8
MANAGER
INTREPRINDERE

Eden spa srl SOCIALA RECEPTIONIST | 27.38 15.26 1.8
MANAGER ADMINISTRATOR

Spatiu privat srl GENERAL DE RETEA 18.34 15.94 1.2
ADMINISTRATOR
INTREPRINDERE

Perfect relax srl SOCIALA RECEPTIONER 20.25 15.62 1.3

Prevenire si | ADMINISTRATOR | TERAPEUT

recuperare mobila | INTREPRINDERE | RECUPERARE

rapida srl SOCIALA MEDICALA 1517 15.17 1.0
AGENT

Cleanup invest srl CURATENIE MANAGER 22.45 13.35 1.7

MANAGER

Tomorrow social srl | ADMINISTRATOR | CLIENT 16.3 16.3 1.0

Lavanda glamping MANAGER

srl ADMINISTRATOR | FINANCIAR 18,93 15.95 1.0
DIRECTOR MANAGER

Superboat srl TEHNIC GENERAL 20.1 14.62 1.4
MANAGER ELECTRICIAN

Light hub srl PROIECT INTRETINERE 15.17 15.23 1.0

Social  marketing | DESIGNER AGENT DE

platform srl PAGINI WEB VANZARI 32.05 21.3 1.5
MANAGER
INTREPRINDERE | REPREZENTANT

Socialrent srl SOCIALA TEHNIC 638 638 1.0




ANTREPRENOR

Premier eko rent | IN ECONOMIE | SOFER DE

srl SOCIALA AUTOTURISME 638 638 1.0
MANAGER

Motion car | INTREPRINDERE | SOFER

advertising srl SOCIALA AUTOTURISME 319 319 1.0
MANAGER EDITOR

Viitor in sport srl INOVARE IMAGINE 15.18 15.18 1.0

Lumos formare

educatie CONSULTANT ASISTENT

dezvoltare srl FORMARE MANAGER 46.95 32.78 1.4
MANAGER

Monral training & | INTREPRINDERE

consulting srl SOCIALA FORMATOR 40.6 31.9 1.3
MANAGER
INTREPRINDERE | REPREZENTANT

Socialnet srl SOCIALA TEHNIC 324 319 1.0

Watercooled sports INSTRUCTOR

srl ADMINISTRATOR | SPORTIV 650 318.75 2.0

Smart time

academy srl PSIHOLOG SECRETAR 24,59 23.47 1.0

MEDIA ANULUI

2022 - - 4089.74 3389.07 1.2

Cap. 5. Concluzii

AJOFM Constanta a continuat sa implementeze programe si proiecte avand ca finalitate
promovarea incluziunii sociale, combaterii sdraciei si discriminarii, sprijinind persoanele defavorizate in
accesul acestora la piata muncii.

In intervalul analizat, AJOFM Constanta, prin compartimentul de economie sociald, a derulat
activitatile de informare si promovare a domeniului economiei sociale, pentru cresterea nivelului de
intelegere si constientizare a oportunitatilor si contributiilor acestui domeniu la prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald si dezvoltarea comunitard, prin cresterea responsabilitatii si
solidaritatii sociale.

Conform uzantelor, in cursul lunii mai 2022 - Luna Economiei Sociale, au fost organizate actiuni
specifice de mediatizare a domeniului economiei sociale, din randul cirora enumeram:

- 0 masa rotunda la sediul central al AJOFM Constanta, la care au participat un numir de 26 de
reprezentanti ai intreprinderilor sociale si ai unor persoane juridice interesate si activeze in domeniul
economiei sociale, in cadrul careia au fost dezbatute diferite aspecte ale activitatii specifice domeniului
si au fost prezentate in sinteza noutétile legislative, distribuindu-se materialul tematic primit de la
ANOFM.;

- un punct de informare in cadrul Bursei generale a locurilor de munca, vizitat de un numar de 17
reprezentanti ai angajatorilor, carora pe langd raspunsurile la intrebarile formulate le-a fost oferita
sinteza cu noutatile privind economia sociald, primitd de la ANOFM;



- a fost distribuit prin mijloacele electronice, catre un esantion reprezentativ de 65 de intreprinderi
sociale din totalul de 98, un chestionar continand solicitarea de a se pronunta asupra satisfactiei
acestora fata de activitatea compartimentului de economie sociala/de a-si prezenta impedimentele cu
care s-au confruntat in derularea activitatii, respectiv de a-si prezenta propriile propuneri pentru
imbunatatirea cadrului in care isi desfasoara activitatea. Respondentii esantionului interogat si-au
exprimat multumirea in procent de 100% fata de prestatia si profesionalismul functionarilor cu care au
colaborat; au fost totodata centralizate impedimentele cu care acestia s-au confruntat, iar propunerile
formulate pentru imbunatatirea derularii activitatii intreprinderilor sociale au fost centralizate si
inaintate catre ANOFM pentru a fi avute in vedere la acest nivel decizional;

- au fost transmise/postate comunicate referitoare la actiunile organizate si au fost mediatizate prin
intermediul mass-mediei locale atat actiunile organizate, cat si noutatile legislative aparute in acest
domeniu, al economiei sociale.

S-a participat, printr-un Punct de informare tematic, la cele doua Burse ale locurilor de munca -
in datele de 20.05.2022 (Bursa generala), respectiv 14.10.2022 (dedicata absolventilor) - manifestari
care au atras si interesul unor reprezentanti ai intreprinderilor sociale.
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