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Obiectivele si directiile de actiune ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta pe anul 2020

In anul 2020 activitatea AJOFM Constanta a fost axata pe realizarea obiectivului general -
" Incurajarea muncii si flexibilizarea pietei muncii concomitent cu cresterea numarului de
locuri de munca si a salariatilor cu forma legala " si a obiectivelor specifice:
 sprijinirea persoanelor apartinand unor categorii defavorizate;
+ stimularea somerilor in vederea ocupdrii unui loc de muncd, cu accent pe ocuparea
tinerilor si a adultilor someri de luga durata;
- orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
cuprinderea acestora in programe de pregatire corespunzatoare;
- asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca vacante prin
incadrarea persoanelor in cdutarea unui loc de munca, cu accent pe grupurile vulnerabile;
« incurajarea si stimularea mobilitatii fortei de munca pentru reducerea dezechilibrelor
existente in piata muncii;
« sprijinirea absolventilor de invatamant superior pentru a dobandi experientd profesionala
prin efectuarea de stagii profesionale si, corespunzator, stimularea angajatorilor pentru
incheierea de partenariate;
« cresterea absorbtiei fondurilor europene;
» cresterea ratei de absorbtie si utilizarea eficienta a fondurilor UE, astfel incat cetatenii sa
beneficieze pe deplin de avantajele aderdrii Romaniei la U.E., prin continuarea implementarii
proiectelor aflate in derulare, monitorizarea procesului de implementare si fructificarea oricarei
oportunitati de marire a numarului acestora.

Pe parcursul anului 2020 piata locala a muncii a trecut prin numeroase schimbari dupa debutul
pandemiei de COVID-19, careia a trebuit si trebuie sa-i facem fata in continuare.

Masuri concrete luate de Guvernul Romaniei privind limitatea efectelor negative produse de
pandemie, au fost:

1. Acordare somaj tehnic potrivit OUG nr. 30/2020, modificatd prin OUG nr. 32/2020 -
conform careia salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate din
initiativa angajatorului, in cazul intreruperii temporare a activitdtii, beneficiazd de o
indemnizatie de minim 75% din salariul de baza suportata din bugetul asigurarilor pentru
somaj.

Au beneficiat de acesta mdsura un numar de 9345 angajatori, reprezentdnd 59113 persoane,
suma platita 85282240 lei.

2. Decontarea a 41.5% din salariul de baza al angajatilor reveniti din somaj tehnic.

Au beneficiat de acesta mdsura un numar de 6626 angajatori, reprezentdnd 24809 persoane,
suma platita 36005792 lei.,

3. Acordare sume prevazute conform Art. 1 alin. (4) din OUG 132/2020 — reducere timp
munca; angajatorul are posibilitatea sa reduca timpul de munca al salariatilor, cu cel mult
50% din durata prevazuta in contractul individual de muncd, cu repartizarea
corespunzatoare a programului de lucru si cu reducerea corespunzatoare a salariului; pe
aceasta perioada salariatii beneficiaza de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de baza brut prevazut in contractul individual de muncé si salariul de baza brut
aferent orelor de munca efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de munca.

Au beneficiat de acesta masura un numar de 21 angajatori, reprezentand 421 persoane, suma

platita 416487 lei.



4. Acordare sume prevazute conform Art. 5 alin. (4) din OUG 132/2020 - perioada
determinata; se refera la acordarea pentru sezonieri a unei indemnizatii de 41,5% din
salariu, dar nu mai mult de 41.5% din castigul salarial mediu brut pe economie, aferent
perioadei lucrate; aceasta facilitate s-a acordat pentru cel mult 3 luni, la alegerea
angajatorului, pentru angajatii care au incheiat contracte individuale de munca pe perioada
determinata de pana la 3 luni.

Au beneficiat de acesta mdsurd un numar de 17 angajatori, reprezentiand 34 persoane, suma

platita 34752 lei,

5. Acordare sume prevazute conform Art. 6 alin. (4) din OUG 132/2020 — telemunca

Au beneficiat de acesta masura un numar de 48 angajatori, suma platita 595000 lei.

6. Acordare sume prevazute angajatorilor pentru angajarea unor categorii de persoane
conform OUG 92/2020:

- Persoane peste 50 ani conform art.III, alin.1

Au beneficiat de acestd masura un numar de 24 angajatori, suma platita 41701 lei

- Persoane intre 16 — 29 ani conform art.III, alin.2

Au beneficiat de acestd masura un numar de 85 angajatori, suma platita 64384 lei

7. Decontare sume plata indemnizatie pentru fiecare zi libera acordata in conditiile art. 1 din
OUG 147/2020

Au beneficiat de acesta masura un numar de 38 angajati, suma platita 58101 lei

Activitatile economice cu cele mai multe contracte de munca suspendate au fost industria

prelucatoare, comertul cu ridicata si cu amanuntul, hoteluri si restaurante.

Societatile au fost fortate sa se adapteze rapid si sa isi trimitd angajatii sa lucreze de acasa, iar unii
dintre angajatori au fost nevoiti sa isi regandeasca nevoile de personal dupd ce au inregistrat
scaderi ale activitatii.

Situatia somajului inregistrat pe anul 2020
Criza provocata de pandemia COVID-19 si impactul suferit printr-o deteriorare brusca si
aproape generalizata a contextului macroeconomic si mediului de afaceri, au afectat si piata
muncii din Romania.

In ceea ce priveste situatia de pe piata muncii la nivelul judetului Constanta, datele
statistice privind somajul inregistrat in 2020 evidentiaza o medie a ratei somajului de 2.5%.

Putem aprecia faptul cd numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele AJOFM
Constanta a crescut fata de anul 2019 cand s-a inregistrat o ratd medie a somajului de 2,3%
(6.692 persoane), fata de media anului 2020 care este de 2.5% (7.174 persoane).

La 31.12.2020, un numar total de 8.732 persoane sunt inscrise in evidentele AJOFM
Constanta, din care: 3.829 persoane sunt someri indemnizati, iar 4.903 sunt persoane aflate in
cautarea unui loc de munca inscrise in evidentele agentiei fara a beneficia de drepturi banesti.

Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati in perioada ianuarie 2020 -
decembrie 2020 la nivelul judetului se prezinta astfel :
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Dacad la data de 01.01.2020 ponderea somerilor indemnizati, din totalul someri inregistrati a
fost de 48,41%, aceasta s-a diminuat considerabil - ajungand in luna iulie la 32.01% (o scadere de
17.40 pp, fata de luna ianuarie 2020), respectiv la 43,85% la data de 31.12.2020 (o crestere de
11.84 pp fata de luna iulie 2020).

Somerii neindemnizati sunt, de reguld, persoane care fie ca au iesit din perioada de
acordare a indemnizatiei de somaj fard a se putea incadra, fie nu intrunesc conditiile legale de
acordare a indemnizatiei de somaj, dar apeleaza la serviciile agentiei pentru a-si gasi un loc de
munca sau pentru a urma un program de formare profesionald. Aceste persoane cu un nivel de
pregatire scazut, in majoritate provenind din mediul rural, sunt nevoite sa apeleze la autoritatile
locale pentru obtinerea venitului minim garantat pentru a-si asigura mijloacele de trai.

Analizand situatia somajului pe categorii de varsta la data de 31.12.2020, constatdm ca
ponderea cea mai mare o detin somerii cu varste cuprinse intre 40 - 49 de ani (25.97%) — 2.268
de persoane, apoi persoanele cu varste cuprinse intre 50-55 de ani (20,40%) — 1.781 persoane si
somerii peste 55 de ani (19,79%) — 1.728 persoane, persoanele cu varste cuprinse intre 30 si 39
de ani (16.08%) — 1.404 persoane, persoanele cu varsta pana la 25 de ani (13,66%) — 1.193
persoane, iar ponderea cea mai mica se inregistreaza in randul somerilor cu varsta intre 25 — 29
de ani (4.1%) — 358 persoane.

Distributia somerilor pe categorii socio-profesionale indicd urmatoarele: 5.217 persoane
(59.8%) inregistrate in baza noastrda de date au nivel de instruire primar, gimnazial sau
profesional, 2.807 persoane (32.1%) au nivel de instruire liceal si postliceal, respectiv 708
persoane (8.1%) au studii superioare.

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului 2020, arata
o scadere cu 15.3% a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior. Domeniile in care s-au
inregistrat mai putine locuri vacante comparativ cu 2019 au fost industria prelucratoare si turismul
(hoteluri si restaurante).

Realizarea obiectivelor programului judetean pentru ocuparea fortei de munca si a
planului judetean de formare profesionala in 2020

1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei de munca
Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in anul 2020,
prevedea incadrarea in munca a cel putin 7020 persoane. Pana la sfarsitul anului un numar
total de 5229 persoane au revenit pe piata muncii, ceea ce reprezinta 74.5 % fata de cat a
fost programat.
Analizand manifestarile cererii de fortd de munca raportate la problematicd, se pot
desprinde urmatoarele caracteristici:
- cererea din partea candidatilor depaseste cu mult oferta de locuri de munca;
- se adreseaza prioritar segmentului de varsta 30 - 45 ani, cu studii superioare;
- antreprenorii doresc angajati care sa aiba experienta si abilitatile necesare pentru a putea
oferi un plus de valoare companiei si care sa se poata integra in activitate rapid.

2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru somaj
Cele 5229 locuri de munca ocupate sunt rezultatul aplicarii urmatoarelor masuri active:
2.1. Informare si consiliere profesionala
in perioada 01.01.2020 - 31.12.2020 un numér total de 9347 persoane au beneficiat de
servicii de informare si consiliere profesionala.



Serviciile de consiliere si orientare profesionala au avut ca rezultat :
- incadrarea in muncd a 1115 persoane;
- inscrierea la programe de formare a 134 persoane.

Specificitatea activitatii de consiliere in anul 2020 a fost aceea ca aceasta s-a desfasurat,
ca de altfel cea mai mare parte a activitatii cu publicul - in varianta online, consilierii agentiei
contactand prin mijloacele informatice beneficiarii serviciilor noastre pe acest palier ocupational si
inregistrandu-i in aplicatia informatica e-Card cu data de contact si adresa de mail.

2.2 Formarea profesionala

Formarea profesionala este o masura activa definitorie pentru desfasurarea profilului
profesional al oricdrei persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, stiut fiind faptul ca prin
asigurarea cresterii diversificarii competentelor profesionale ale somerilor se ating, concomitent,
douad obiective specifice: satisfacerea cerintelor imediate pe piata muncii si cresterea sanselor de
ocupare in munca a somerilor .

Pentru anul 2020 s-a prevazut prin Planul judetean de formare profesionala cuprinderea in
cursuri de formare profesionala a 574 de persoane.

In perioada ianuarie-decembrie 2020 s-a organizat la solicitarea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca un numar total de 11 programe de formare la care au fost inscrisi 172
someri.

Preocuparea functionarilor agentiei pentru integrarea pe piata muncii a femeilor a fost in
concordantd cu Strategia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; astfel
ponderea femeilor in totalul participantilor someri la programe de formare profesionala a fost de
aproximativ 76,26%, fapt care demonstreaza implementarea cu succes a acesteia.

Cursurile ncepute in anul 2020 au fost pentru urmdtoarele ocupatii:administrator
pensiune, bucatar, cameristd, coafor, contabil, cosmetician, frizer, inspector/referent resurse
umane, manager resurse umane, reflexoterapeut, tehnician maseur.

Pe perioada de monitorizare a absolventilor s-a realizat rata de plasare stabilita prin
indicatorii de performanta manageriala ai agentiei, pana la finalul anului fiind cuprinse un numar
de 172 persoane in programele de formare profesionald si incheindu-se 57 conventii pentru
ucenicie.

Problemele cu care s-a confruntat agentia in derularea cursurilor au fost legate de: numarul
mic de someri din timpul verii, datorat activitatilor sezoniere; reticenta somerilor de a participa la
programele de formare profesionala din diverse motive (locuiesc la distante mari de Constanta si
mijloacele de transport sunt insuficiente, sunt persoane care se apropie de varsta pensionarii, au
restrictii medicale de munca etc); aparitia pandemiei Covid, cand activitatea a fost suspendata -
perioada martie — iunie — si ulterior reluatd, odata cu inceperea cursurilor (care se puteau derula)
in varianta on-line, cauze obiective care au afectat realizarea planului de formare profesionala.

2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor absolventi ai
institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru incadrarea in munca a acestei
categorii de persoane, subventionare care se acorda diferentiat in functie de nivelul studiilor
absolvite de cel angajat. Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile
active destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de
studii a facut posibila angajarea a 180 absolventi, din care 33 prin subventionarea locurilor de
munca.

Din numadrul de 33 absolventi subventionati, 14 sunt absolventi ai invatamantului
liceal si 19 sunt absolventi de invatamant superior.



Din cei 180 absolventi incadrati, 12 au beneficiat de prima de insertie
prevazuta de lege.
2.4 Incadrareain munci a somerilor inainte de expirarea perioadei de indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lungd durata si stimularii somerilor de a se incadra in
munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocatii pentru un numar de
345 someri.
2.5 Incadrarea in munci a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri care sunt
parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri care mai au 5 ani pana
la varsta de pensionare

Somaijul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele stringente ale
pietei fortei de munca. In perioada ianuarie - decembrie 2020 au fost incadrati in munca din
aceasta categorie un numar total de 2.766 someri, din care 429 cu subventionarea locului
de munca.
2.6. incadrarea in munci prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Pana la 31.12.2020 au beneficiat de aceste stimulente financiare un numar de 5 persoane,

inregistrandu-se tot atatea prime de relocare.
2.7. Incadrarea in munci a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii sociale a
persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup tinta, s-a reusit incadrarea in
munca, pana la finele anului 2020 a unei persoane, cu subventionarea locului de munca.

Conditiile speciale de lucru/restrictile de deplasare impuse de aparitia si rdspandirea
pandemiei au fost principalele impedimente care au diminuat posibilitatea integrarii acestora pe
piata muncii.
2.8. Medierea muncii

In urma acordarii acestor servicii s-a reusit plasarea in muncé a 4911 persoane, din
care: 2487 persoane in locuri de munca pe perioada nedeterminatd, 2424 persoane in locuri de
munca pe perioada determinata.

Deoarece digitalizarea proceselor a devenit o prioritate in 2020, in privinta medierii ne-am
confruntat cu dificultati determinate de interactiunea online:

- comunicarea sdraca, mult prea putin empatica si personala;

- 0 serie de limitari in ceea ce priveste opinia informald pe care ti-o poti forma in privinta
unei persoane, precum atitudinea, deschiderea, dar si compatibilitatea acestuia cu un loc de
munca.

3. Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor de
preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca urmare a restructurarilor
unor activitati economice, fie datorita unor cauze personale, au fost acordate pentru un numar de
88 persoane, pentru care angajatorii au anuntat disponibilizari colective; pentru realizarea
serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele prevazute in actele legale in materie,
cu adaptarile impuse de contextul pandemic.

4. Economie sociala
La nivelul judetului Constanta activeazd un numar de 27 intreprinderi sociale atestate si o
intreprindere sociala de insertie.
Intreprinderile sociale atestate in cursul anului 2020 s-au constituit in cadrul apelului
,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale” - “POCU/449/4/16/Consolidarea capacitatii



intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”, in vederea
dezvoltarii unor noi modele de economie sociala la nivelul judetului Constanta, beneficiind de
finantare cu fonduri europene.

intreprindere data acordare ek
nr.crt . domeniul de activitate localitate acordare
sociala atestat IS )
marca sociala
1 IGUMBI FASHION ) Fabrlucar_ea aI’For artlco_l_e de CONSTANTA 1/16.01.2017
SRL imbracaminte si accesorii n.c.a.
ASOCIATIA
PENTRU
ECOLOGIE SI . N .
TURISM PRO Fabricarea hartiei si cartonului
2 ECO-TUR FILIALA ondular:ésrlt;as?wgaarltagﬁlor din OITuz 2/14.12.2017 1/08.10.2018
STRUCTURA ’
ECONOMICA
SOCIALA OITUZ
3 VACANTE leglsitt)lts;aislr:]w%hlsril?t?tgllelﬁiiﬂllg CONSTANTA 3/09.07.2020
FLEXIBILE SRL ; > ’ o
rutiere usoare
TOMIS MEDIA  uas .
4 SOCIAL SRL Activitati fotografice CONSTANTA 4/09.07.2020
EXPERIENTE LA Alte activit3ti recreative si
> INALTIME SRL distractive n.c.a. CONSTANTA | 5/09.07.2020
HARTIE e MIHAI
6 LUCIOASA SRL Alte activitati de tiparire n.c.a. VITEAZU 6/10.08.2020
7 ggﬁ FIE POFTA Restaurante VAMA VECHE | 7/02.09.2020
BIO FOOD TRUCK
8 CONCEPT SRL Restaurante VAMA VECHE | 8/02.09.2020
MOBISHO SPORT vy .
9 PROJECT SRL Activitati ale bazelor sportive MANGALIA 9/12.10.2020
10 ECORAM ESTEAM | Activitati genevra!e_ de curatenie a MANGALIA 10/12.10.2020
SRL cladirilor
Fabricarea produselor din cacao,
11 CANDY FACTORY a ciocolatei si a produselor 23 AUGUST 11/14.10.2020
VDG SRL
zaharoase
A Activitati de asistentd sociald,
INGRIJIRE SI fara cazare, pentru batrani si
12 | ASISTENTA pentru persoane aflate in NEPTUN 12/14.10.2020
MANGALIA SRL incapacitate de a se ingriji
singure
13 | HOUSELY SRL Activitati de arhitectura CONSTANTA 13/14.10.2020
14 SPACE LAND KIDS Alte a_ct|V|tat_| recreative si CONSTANTA 14/19.10.2020
SRL distractive n.c.a.
15 PSIHO SOCIAL Alte activitati referitoare la CONSTANTA 15/02.11.2020

SRL

sanatatea umana




Activitati de inchiriere si leasing
16 SOCIAL DRIVE cu autoturisme si autovehicule | CONSTANTA 16/02.11.2020
CARE SRL ;
rutiere usoare
Activitati de inchiriere si leasing
COMMUNITY T ) >
17 SUPPLIER SRL Cu masini si echmam_ente pentru | CONSTANTA 17/02.11.2020
constructii
SOCIAL MEDIA
18 | ADVERTISING Alte activitati de tiparire n.c.a. CONSTANTA 18/02.11.2020
SRL
FLOW MEDICAL Activitati de asistenta medicald
19 CENTER SRL specializat CONSTANTA 19/02.11.2020
20 BEAUTY BY LORI Coafurﬂa si alte activitati de CONSTANTA | 20/04.11.2020
SRL infrumusetare
VILA Activitati de ingrijire zilnica
21 | MONTESSORI ’ entrugco] h CONSTANTA | 21/18.11.2020
CONSTANTA SRL P P
PATHWAYS Activitati de consultanta in
22 | SOFTWARE tehnologia informatiei CONSTANTA 22/18.11.2020
SOLUTIONS SRL 9 '
VIS SI REALITATE Alte lucrdri speciale de
23 CONSTRUCT SRL constructii n.c.a. MERENI 23/23.11.2020
Lucrari de constructii a
24 LUTEH COM proiectelor utilitare pentru MANGALIA 24/02.12.2020
NETWORK SRL - ) L
electricitate si telecomunicatii
EVO SERVICE Intretinerea si repararea
25 SOLUTIONS SRL autovehiculelor CONSTANTA 25/03.12.2020
DIGITAL uas .
26 VOLUNTEER SRL Activitati ale portalurilor web AGIGEA 26/08.12.2020
KA SOCIAL Activitati ale agentiilor de
27 AGENCY SRL publicitate TECHIRGHIOL | 25/16.12.2020

In luna MAI 2020, Iung declaratd luna promovarii economiei sociale, AJOFM Constanta a
desfasurat urmadtoarele actiuni de promovare a domeniului economiei sociale:
e mediatizare si informare prin e-mail cdtre toate primariile din judetul Constanta, Consiliul
judetean Constanta, DGASPC Constanta, AJPIS Constanta si SPAS municipiul Constanta;
e comunicate de mediatizare difuzate in presa scrisa;
e postarea de informatii privind economia sociala pe site-ul agentiei, precum si afisarea de
materiale informative la sediul agentiei.

5. Plasarea cetatenilor romani in strainatate

Pentru atingerea obiectivului principal si anume "cresterea gradului de ocupare” in
cadrul AJOFM Constanta functioneaza compartimentul EURES. Consilierul EURES specializat in
probleme de mobilitate a fortei de munca, ofera persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca
informatii/consultanta privind:

- modalitatea de obtinere a unui loc de munca in conditii sigure, facilitand intalnirea dintre
persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatorii recomandati de reteaua EURES din
statele membre UE;

- serviciile gratuite de mediere privind incadrarea in munca in strdinatate;

- locurile de munca adecvate si conditiile de viata si de munca din alte state.

Din activitatea desfasuratd, a rezultat cd principalele obstacole in calea mobilitatii
lucratorilor romani in spatiul european, pe langa interdictiile impuse de masurile sanitare luate pe




perioada pandemiei, sunt necunoasterea limbii strdine de circulatie europeana solicitata de
angajator si insuficienta informare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in altd tarad
europeana asupra conditiilor de munca si de viata din statul respectiv.

In acest context, serviciile de informare, consiliere si mediere oferite de reteaua EURES
sunt foarte importante in prevenirea fenomenului migratiei ilegale si, mai ales, in gestionarea
migratiei legale.

Referitor la activitatea AJOFM Constanta mentionam faptul ca, prin intermediul consilierului
EURES, au fost desfasurate urmdtoarele activitati:

- preluarea ofertelor de locuri de munca vacante de la angajatorii care doresc sa angajeze
cetateni din state terte: 510 de solicitari;
- verificarea formularelor primite;
- consilierea solicitantilor asupra modului de completare a formularelor;
- tehnoredactarea si eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea dosarului la IGI.
Participarea la seminarii/Burse a avut ca repere principale:
- participarea online la cursul de formare organizat in cadrul proiectului’ *CRCMIS - Centrul
Roman de Cercetare a Migratiei si Incluziunii Sociale” "-18.11.2020;
- participarea online la sesiunea de instruire a utilizatorilor RINA -24.11. 2020;
- participarea online la conferinta nationald in domeniul migratiei, organizata in cadrul
proiectului "CRCMIS - Centrul Roman de Cercetare a Migratiei si Incluziunii Sociale”;

FAMI/19.03.01.01-05-06.11.2020.

5.1 Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Odatd cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 883/2004 si 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie.

In anul 2020, AJOFM CONSTANTA a primit de la instituti competente din alte State
membre UE/SEE si Elvetia sau de la persoane fizice interesate un numar de 42 de formulare
E301/U1/U002 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj in Romania si a emis un
numar de 55 formulare U1/U002 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj intr-unul din
statele membre UE/SEE si Elvetia. De asemenea, agentia judeteand a emis 27 de formulare
E302/U006 in vederea obtinerii ajutorului suplimentar intr-unul din statele membre UE/SEE,
respectiv a primit, conform art. 64 din Regulamentul CEE 883/2004, 48 de formulare U2/U008 de
la persoanele din statele membre care au depus solicitdri privind exportul de somaj in Romania, in
vederea platii. Au fost inregistrate un numar de 3 formulare H006, ca rdspuns la cererea de
informatii privind rezidenta pentru state membre UE/SEE.

6. Proiecte ale AJOFM Constanta finantate din FSE

Finantarea din FSE a masurilor active prevazute atat de Legea nr.76/2002, cat si de celelalte
reglementdri in domeniul ocuparii fortei de munca, consolideaza capacitatea Serviciilor Publice de
Ocupare in vederea furnizarii de servicii de calitate somerilor si angajatorilor, pentru crearea si
dezvoltarea unor mecanisme eficiente de monitorizare si evaluare a interventiilor derulate, inclusiv
prin crearea unei baze de date integrate privind tinerii NEETSs.

Cu interventii integrate planificate in domeniul ocuparii fortei de muncd, POCU functioneaza ca un
mijloc de stimulare a cresterii economice si a coeziunii si sustine atingerea obiectivelor stabilite in
domeniul ocupdrii fortei de munca si asumate de Romania in contextul Strategiei Europa 2020:
furnizarea de servicii de calitate, flexibile si adaptate pentru piata muncii.


http://19.3.1.1/

In acest sens, AJOFM Constanta a participat si in anul 2020 la derularea implementrii unui numar
de 10 proiecte finantate prin POCU 2014-2020 (fiind selectatd ca agentie eligibild), in care Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca este solicitant sau partener, astfel:

1. Proiectul ,INTESPO — Inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare”,
POCU 135/2/3/113589 (perioada de implementare este de 48 luni, 27.09.2017-27.09.2021)

Parteneri: Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald, Ministerul Educatiei Nationale,
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Axa prioritara 2: Tmbunété;irea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor din categoria NEETSs cu privire
la avantajele inregistrarii la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si la optiunile pe care le au in
vederea integrarii pe piata muncii, in educatie, formare sau antreprenoriat, prin realizarea unei
campanii de informare si constientizare la nivel national;

- Constituirea unei retele de sprijin la nivel local si implementarea unui mecanism de lucru cu
tinerii, in scopul identificarii a 200.000 de persoane apartinand categoriei NEETs ca baza pentru
identificarea si monitorizarea acestora;

- Identificarea a cel putin 200.000 tineri NEETSs in vederea inregistrarii si profilarii a 160.000 dintre

acestia.
Stadiu: Plan total perioadd proiect: - identificati = 4962 ; - inregistrati = 3780
Pe anul 2020 : - identificati = 1954 ; — inregistrati = 1954

Au fost intdmpinate unele greutdti in ceea ce priveste:
e receptivitatea scazutd a tinerilor NEETs cu privire la intalnirile stabilite prin intermediul
autoritatilor locale, numarul celor prezenti fiind mult sub asteptari;
e procurarea documentelor necesare inregistrarii lor in evidentele agentiei de somaj, respectiv
acte de studii sau adeverinte care sa ateste nivelul de pregatire.

2. Proiectul ,ACTIMOB NEETs - Activare si mobilitate tineri NEETs”, POCU/519/1/1/129203
(perioada de implementare este de 60 luni, 2019- 2021)

Axa prioritara 1: Initiativa , Locuri de munca pentru tineri”
Obiectivele specifice ale proiectului:
- Stimularea ocuparii tinerilor NEET, someri inregistrati la SPO, prin acordarea a 3.257 prime de
activare tuturor tinerilor NEET someri care se incadreaza pe o perioadd mai mare de 3 luni si
stimularea ocuparii tinerilor NEET, someri inregistrati la SPO, prin acordarea de subventii
angajatorilor pentru incadrarea in muncd a tinerilor NEET, unici sustindtori al familiei
monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga durata, tinerilor NEET persoane cu handicap,
absolventi ai unor institutii de invatamant sau absolventi din randul persoanelor cu handicap dupa
caz, conform art.80 si 85 din Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
incadrarea unui numar de 7.471 persoane;
- Stimularea ocuparii tinerilor NEET, someri inregistrati la SPO, prin acordarea a 3.257 prime.
Stadiu. Plan total perioada proiect = 497
ART.737"2 =72 ART.74 = 32 ART.75 = 6; ART.80 = 135; ART. 80H = 7; ART.85 = 245

Pe anul 2020, total = 150
ART.7372 = 31, ART.74 = O; ART.75 = 0; ART.80 = 36, ART.85 = 91
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3. Proiectul ,UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile mai putin
dezvoltate”, POCU/277/3/14//121994 (perioada de implementare este de 32 luni, 04.04.2018-
03.12.2020)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivele specifice ale proiectului
- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la SPO, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de muncd a unui numar de 3.695 de someri
non-NEET;
- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la SPO, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de invdatamant superior a unui numar
de 147 de someri non-NEET.
Stadiu. Plan total perioadad proiect: - ucenicie nivel 2 = 51 ; stagiuv = 4

Pe anul 2020, total = 0; - ucenicie nivel 2 = 0 ; stagiu = 0
Nerealizarea indicatorului a fost cauzatd de urmatoarele greutati intdmpinate in implementarea
proiectului:
- la nivelul judetului Constanta, accesarea facilitatilor referitoare la ucenici/stagiari intampind o
oarecare rezistentd din partea angajatorilor, in sensul cd, desi multi ar dori s3 o facd, nu pot
rezolva problema formarii profesionale a acestora: angajatorii nu sunt autorizati ca furnizori de
formare profesionald/nu exista furnizori de formare profesionala cu care sa incheie contracte de
prestari servicii de formare, astfel cum prevede legea;
- receptivitatea scazutd a persoanelor in cautarea unui loc de munca/somerilor fata de formarea
profesionald prin ucenicie/stagii pentru absolventii de invatamant superior.

4. Proiectul ,UNIT 5 RMD si RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non-NEET din Regiunile
mai dezvoltate si mai putin dezvoltate”, POCU/485/3/14//129163 (perioada de implementare
este de 36 luni, 05.04.2019- 04.04.2022)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivele specifice ale proiectului

- Stimularea ocupadrii somerilor non-NEET inregistrati la SPO, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin ucenicie la locul de muncd a un numar de 9.303 someri non-

NEET,;

- Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la SPO, prin acordarea sprijinului financiar
angajatorilor, aferent incadrarii prin stagii pentru absolventii de invatdamant superior a un numar
de 314 someri non-NEET.
Stadiu. Plan total perioada proiect = 66, ucenicie nivel 2 = 50; ucenicie nivel 3 = 16, stagiu=0

Pe anul 2020, total = 39; ucenicie nivel 2 = 35; ucenicie nivel 3 = 4, stagiu=0
De la demararea proiectului, AJOFM Constanta a incheiat conventii si a acordat subventii din FSE,
in urmatoarele meserii: croitor imbracaminte dupa comandd, agent dezinfectie, deratizare,
dezinsectie, lucrator in comert, sudor electric, cofetar, confectioner asamblator articole din textile.
Exista solicitdri din partea angajatorilor pentru a incheia contracte de ucenicie dar ne confruntdm
cu probleme legate de faptul ca, pentru anumite meserii solicitate, nu exista furnizori de formare
profesionald autorizati, fapt pentru care angajatorul nu poate incheia contractul de formare
profesionala cerut de lege; alta problema este data de lipsa de persoane interesate de programe
de ucenicie.
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5. Proiectul "PROACCES RMPD ALTERNATIV - Stimularea mobilitati si subventionarea
locurilor de munca pentru someri si inactivi”, POCU/279/3/13//125311 (perioada de
implementare este de 36 luni, 01.08.2018 - 31.07.2021)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivele specifice ale proiectului:

-Stimularea ocuparii somerilor non-NEET prin acordarea unor prime de mobilitate pentru un numar
de 33.372 persoane;

-Stimularea ocuparii somerilor non-NEET/persoanelor inactive non-NEET prin subventionarea
locurilor de munca pentru un numar de 77.168 persoane.

Stadiu. Plan total perioada proiect = 710

ART.7372 = 167, ART.74 = 30 ; ART.75 = 3; ART.80 = 10; ART. 85 = 500

Realizat cumulat péna la 31.12.2020, total = 1287

ART.73°2 = 357, ART.74 = 18, ART.75 = 14; ART.80 = 83, ART.85 = 815

6. Proiectul "PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi”, POCU/610/3/13//130167 (perioada de implementare este de 53 luni, 2019
- 2022)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti
Obiectivele specifice ale proiectului:
-Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la SPO, prin acordarea unei prime unui numar
de 1.150 de persoane. Acest obiectiv se realizeaza prin implementarea activitatii 1 care prevede:
implementarea masurii de acordare a primelor somerilor non-NEET care se angajeaza conform
art.7372 alin.(1) din Legea nr.76/2002;
-Stimularea ocuparii somerilor non-NEET inregistrati la SPO/persoanelor inactive non-NEET prin
subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 10.850 de persoane. Acest obiectiv se
realizeaza prin implementarea masurii de acordare de sprijin financiar angajatorilor care incadreaza
la locul de muncd someri peste 45 de ani, persoane cu handicap, unici intretinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lungd duratd, conform prevederilor art.85 din Legea nr.76/2002,
respectiv incadrarea in munca a absolventilor non-NEET in conformitate cu art.80 din legea
nr.76/2002.
Stadiu. Plan total perioadad proiect = 187 : ART.73 = 26 ; ART.80 = 3; ART.85 = 197

Pe anul 2020, total = 45 :ART.73 =2; ART.80 = 3; ART.85 =2

7. Proiectul “Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati”,
POCU/605/3/1//130164 (perioada de implementare este de 36 luni, oct. 2019 - 2022)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Stimularea angajarii persoanelor cu dizabilitati care se afla in cdutarea unui loc de munca si
beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare
profesionala prin agentiile de ocuparea fortei de munca cu acordarea de subventii angajatorilor;

- Sprijinirea persoanelor cu dizabilitati care se afla in cdutarea unui loc de munca, inregistrate la
SPO, in accesarea si utilizarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces in vederea
cresterii sanselor de ocupare;

- Acordarea de sprijin angajatorilor pentru accesibilizarea locurilor de munca in vederea cresterii
gradului de ocupare al persoanelor cu dizabilitati care se afld in cdutarea unui loc de munca si
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beneficiaza de servicii de informare si consiliere profesionald, medierea muncii sau formare
profesionala din partea agentiilor de ocupare.

In cursul anului 2020, la nivelul AJOFM Constanta, au fost inregistrate 37 de persoane cu
dizabilitati, carora li s-au acordat servicii de informare si consiliere profesionala, precum si mediere
a muncii; doar pentru o persoana s-a solicitat subventionarea locului de munca. Mentionam faptul
cd, la acest moment, sunt in analiza 4 astfel de cereri din partea agentilor economici de pe raza
judetului Constanta.

Stadiu: La 31.12.2020, echijpa de implementare a AJOFM Constanta a desfdsurat activitatile
specifice fazei de inceput a proiectului.

8. Proiectul ,Strategia ANOFM post 2021 — STRATEG"”, POCU/370/3/15/129744, (perioada
de implementare este de 12 luni, iunie 2019 - 2020)

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivele specifice ale proiectului:

- consolidarea capacitatii administrative a SPO si asigurarea unui nivel adecvat de resurse pentru
masuri active pentru cresterea calitatii, eficacitatii si pentru oferirea de servicii personalizate prin
dezvoltarea unei strategii a ANOFM pentru perioada 2021-2027.

In cadrul proiectului a fost elaborat documentul “Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca 2021-2027"- document strategic construit in jurul misiunii de asigurare a unor
servicii de ocupare transparente si adaptate beneficiarilor ANOFM, cetateni si mediul de afaceri.

Strategia ANOFM post-2021 are in vedere urmatoarele elemente fundamentale:

e necesitatea corectdrii deficientelor structurale identificate in functionarea institutiei;

e necesitatea digitalizarii proceselor de gestiune a activitatilor, digitalizarea serviciilor
asigurate de institutie pentru cetateni si mediul de afaceri;

e necesitatea indeplinirii conditionalitatilor pentru programarea 2021-2027, avandu-se in
vedere consolidarea institutionalda a ANOFM referitoare la capacitatea de a furniza servicii
de ocupare personalizate, cu caracter activ si preventiv in piata muncii;

e necesitatea asigurarii/pregatirii Serviciului Public de Ocupare pentru a indeplini obligatiile
asumate la nivel national si european in contextul post-Europa 2020.

9. Proiect "#SPER - SPRIJIN PENTRU ANGAJATORI SI ANGAJATI”, POCU/816/4/4/
137833 (perioada de implementare - 6 luni: 29.06.2020-29.12.2020)

Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei

Obiectivele specifice ale proiectului: reducerea riscului pierderii locului de munca pentru
persoane angajate in domenii de activitate afectate direct ca urmare a declararii situatiilor de
epidemie (COVID-19), potrivit ordonantelor militare si altor acte emise de autoritatile competente
pe perioada starii de urgenta, pentru care s-a platit indemnizatia aferenta perioadei suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1)
lit.c) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Grupul tintd a cuprins 174.981 salariati ai angajatorilor care au redus sau intrerupt temporar
activitatea ca urmare a efectelor epidemiei coronavirusului SARS - CoV -2, pe perioada starii de
urgenta decretate.

Realizat AJOFM Constanta:12.468 salariati, aferenti unui numar de 295 angajatori, pentru care s-
au platit indemnizatii in valoare de 20.224.222 lei.
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10. Proiect "PROACCES 3 — Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca
pentru someri si inactivi”, POCU/888/3/13/142803, (perioada de implementare-24 luni:
14.12.2020-14.12.2022)

Axa Prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul general: cresterea oportunitdtilor pentru incadrarea a 14.100 de someri non-NEET,
inregistrati la SPO, prin subventionarea locurilor de munca.

Obiectiv specific 1: stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani, inregistrati
la SPO, prin subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 11.100 persoane.

Obiectiv specific 2: stimularea ocuparii somerilor cu varsta peste 50 de ani, inregistrati la SPO, prin
subventionarea locurilor de munca pentru un numar de 3.000 persoane.

Stadiu: pand la 31.12.2020, echipa de implementare a AJOFM Constanta a desfasurat activitatile
specifice, preliminare derularii proiectului.

7. Executia bugetului asigurarilor pentru somaj
Executia bugetara, fatd de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat, se
prezintd, la data de 31.12.2020 astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 72.093.000 59.832.772 83
Cheltuieli 174.139.900 167.464.522 96.17
Excedent / Deficit, din care 107.631.750
Excedent fond garantare 30.913.903
Deficit fond somaj 138.545.653

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai mare decat
cel prevazut initial, astfel ca la finele anului bugetar s-a inregistrat un excedent la fondul de
garantare si deficit la fondul de somaj.

Putem afirma astfel cd, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor pentru somaj
s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu contextul macroeconomic si cu
prioritatile Guvernului privind: mentinerea deficitului de cont curent in limite sustenabile;
consolidarea veniturilor bugetare in vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii
angajamentelor de cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza;
stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor structurale si de
coeziune.

8. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2020, pe capitole de cheltuieli, comparativ cu
prevederile bugetare si gradul de realizare al acestora, conform contului de executie bugetara, se
prezinta dupa cum urmeaza:

<lei>
Cap. | Denumire indicator Prevederea Executie %
bugetara 2020 An 2020
5004 | Total cheltuieli 174.139.000 167.464.522 96,17
6404 | Cheltuieli indemnizatie parinti 3.600.000 2.287.614 63.55
6504 | Invatdmant 173.000 124.744 72.11
6804 | Asigurdri si asistentd sociald 154.189.900 150.826.908 97.82
8004 | Actiuni generale economice, 16.177.000 14.225.256 87.94
comerciale si de munca

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea realizarii
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principalelor masuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei de munca disponibile, in

anul 2020, se prezinta astfel:

<lei>
" - Prevederea Executie
Masura activa bugetara 2020 An 2020 %

Formare profesionala 173.000 124.744 72.11
8004.57, din care: 2.007.000 1.730.845 86.24
Stlmulare?cl angajatorilor pentru incadrarea 31.259 31259 100.00
absolventilor - art.80
Stlmularga angaJa_rn inainte de expirarea 555.046 473.956 85.26
perioadei de somaj
Stimularea mobilitatii fortei de munca 6.250 6.250 100.00
Stimularea angajatorilor pentru
incadrarea persoanelor peste 45 de 768.614 768.614 100.00
ani/someri intretindtori unici de familii
Stimularea absolventilor 24.000 24.000 100.00
Sume acord:?_te angajatorilor ptr angajarea 307.000 106.085 34.56
unor categorii de persoane
Lg.72/2006 0 0 0
Prima activare 112.000 112.000 100.00
Prima relocare

201.931 201.931 100.00

Anul bugetar 2020 a fost un an cu multe constréngeri bugetare, avand in vedere si
rectificarile determinate de evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor
pentru somaj. Chiar si in aceste conditii, nu s-au inregistrat disfunctii majore in asigurarea
resurselor pentru realizarea obiectivelor in domeniul ocuparii si formarii profesionale a persoanelor
in cautarea unui loc de munca.

9. Excedentul si deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj
Exercitiul financiar al anului 2020 s-a incheiat cu un excedent al fondului de garantare de
30.913.903 lei si un deficit al fondului de somaj in valoare de 138.545.653 lei.

10. Indeplinirea masurilor asiguratorii si executarea silita a debitelor

La data de 31.12.2020 erau inregistrati in contabilitatea AJOFM Constanta un numar de 73
de debitori - persoane fizice, fata de numarul total de debite persoane fizice existente in sold la
31.12.2019, respectiv 45.

La data de 31.12.2020 mai existau in sold un numar 10 de debitori aflati in executare
silitd, care mai au de achitat numai dobanzi si penalitati de intarziere calculate conform art 731
din Legea nr.500/2002 privind finantele publice.

Soldul debitelor persoane fizice este de 54.570,39 lei, iar soldul accesoriilor actualizate la
data de 31.12.2020 este de 30.662 lei din care, 18.925 lei dobanzi si 11.737 lei penalitati.

Numar total debitori | Sold debite 31.12.2020 Sold dobanzi Sold penalitati
Nr crt | insold la 31.12.2020 (lei) 31.12.2020  (lei) 31.12.2020 (lei)
1 54.570,39 18.925 11.737

Exista in procedura de executare silita si un numar de 5 debite care apartin :
- 3 debite CRFPA Calarasi;
- 1 debit AJOFM Dambovita;
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- 1 debit CRFPA Brasov.

Facem mentiunea ca masurile de executare silita s-au aplicat, conform prevederilor
legale, tuturor debitorilor care nu au achitat debitele si accesoriile in termenul stabilit prin legislatia
specifica.

Recuperarea debitelor s-a realizat prin emiterea de somatii, urmarirea in Ecard2 a
angajarilor in vederea emiterii adreselor de infiintare a popririi asupra veniturilor si/sau
disponibilitatilor banesti, identificarea bunurilor mobile si/sau imobile, instituirea ipotecii legale
asupra bunurilor detinute de catre debitori, precum si prin efectuarea de deplasari la domiciliul
debitorilor.

La finalul anului 2020 situatia debitelor persoanelor juridice se prezenta astfel:

Sold 181.454,16 lei, din care 22.331,73 lei - debite si 159.122, 43 lei - dobanzi si penalitati.

11.Activitatea de comunicare publica
Printr-o buna colaborare cu reprezentantii mass-mediei locale, aceasta s-a concretizat in
urmatoarele activitati:
- au fost promovate si publicate un numar de 214 articole de presa;
- au fost promovate si transmise un numar de 20 de comunicate de presa;
- au fost realizate un numar de 31 de interviuri prin mijloacele radio/tv.
Concomitent, informatiile de interes public au fost postate pe site-ul institutiei si pe pagina
de facebook, fiind afisate atat la sediul AJOFM din Constanta, cat si la punctele de lucru cu publicul
din Mangalia, Medgidia, Navodari si Harsova.

16



CONCLUZII

Anul 2020 s-a caracterizat ca un an in care Guvernul a reglementat o serie de acte
normative menite sa sprijine angajatii si angajatorii a caror activitate a fost afectata de pandemie,
AJOFM Constanta acordand o atentie sporita implementdrii noilor facilitati instituite pe piata
muncii.

Totodata a fost reglementate depunerea online a documentelor pentru obtinerea unor
beneficii sociale pe perioada starii de urgentd, respectiv introducerea postei electronice ca principal
mijloc de comunicare intre cetatean si autoritatea administratiei publice centrale sau locale, in
vederea stabilirii drepturilor la beneficiile de protectie si asistenta sociala.

Implementarea acestor reglementdri, menite sa reduca riscul contaminarii cu virusul
pandemic, a implicat in majoritatea situatiilor demersuri speciale din partea functionarilor, n
vederea clarificarii solicitarilor somerilor, respectiv pentru corectarea/completarea documentelor
doveditoare pentru indeplinirea conditionalitatilor de eligibilitate de cdtre solicitantii masurilor de
sprijin.

In pofida acestor reale provocdri cu care ne-am confruntat in cursul anului 2020,
A.J.0.F.M. Constanta a demonstrat, atat in starea de urgenta cat si in starile de alerta succesiv
decretate, ca are capacitatea logistica, administrativa si de personal de a implementa toate
masurile decise de catre Guvernul Romaniei pentru sprijinirea salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirului SARS-CoV-2.

In plan managerial, pentru a contribui la prevenirea si diminuarea impactului problemelor
potentiale ce pot afecta performantele institutiei, AJOFM Constanta va promova continuu o
abordare strategica orientata cdtre simplificarea si reducerea sarcinilor administrative pentru
beneficiarii serviciilor oferite (in principal prin digitalizare), simultan cu mentinerea transparentei in
comunicarea cu acestia, directii de actiune stabilite atat prin Programul de guvernare céat si prin
Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru perioada 2021-2027.

17



