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Obiectivele si directiile de actiune ale Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Constanta pe anul 2022

Obiectivul general in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea ocuparii de
calitate, pentru atingerea caruia AJOFM Constanta a realizat un mix de masuri de
stimulare a ocuparii, sprijinind atat persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cat si angajatorii.

Actiunile AJOFM Constanta s-au concentrat pe activarea si incurajarea ocuparii
persoanelor dezavantajate pe piata muncii si furnizarea de servicii de ocupare
celor aflati in cautarea unui loc de munca, adaptate nevoilor, respectand principiul
accesului nediscriminatoriu.

Avand in vedere incertitudinile cu privire la impactul negativ la nivel economic si
pe piata muncii cauzat de pandemia COVID-19, a situatiei economice interne - care
a necesitat luarea unor masuri de sprijin a populatiei, dar si al crizei externe -
provocate de conflictul de la granita tarii, piata locala a muncii a trecut prin
numeroase schimbari pe parcursul anului 2022.

Situatia somajului inregistrat pe anul 2022

In ceea ce priveste situatia de pe piata muncii la nivelul judetului Constanta,
datele statistice privind somajul inregistrat in 2022 evidentiaza o medie a ratei
somajului de 1.8%.

Putem aprecia faptul ca numarul total al persoanelor inregistrate in evidentele
AJOFM Constanta a scazut fata de anul 2021 cand s-a inregistrat o rata medie a
somajului de 2,2% (6.611 persoane), fata de media anului 2022 care este de 1.8%
(5.391 persoane).

Evolutia numarului de someri indemnizati si neindemnizati in perioada ianuarie
2022 - decembrie 2022 la nivelul judetului se prezinta astfel :

P
|

DECEMBRIE 3813

3866

NOIEMBRIE

OCTOMBRIE 1572 3881

- -4
N
N
O

N - -

SEPTEMBRIE 1037

U
0o}
oo

AUGUST 912 | 3814
3861

3642

IULIE 88T I

IUNIE 975

MAI 1157 3379

3587 ]
3749
3620

APRILIE 1589

MARTIE

2497
2698

FEBRUARIE

IANUARIE 3419 ]

H 4 -4 4 4
N
[
N

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

7000

CSOMERI INDEMNIZATI OO SOMERI NEINDEMNIZATI




Analizand situatia somajului pe categorii de varsta la data de 31.12.2022,
constatam ca ponderea cea mai mare o detin somerii peste 55 de ani (24,9%) -
1.571 persoane, apoi someri cu varste cuprinse intre 40 - 49 de ani (23.5%) - 1.480
de persoane si persoanele cu varste cuprinsa intre 50-55 de ani (17,5%) - 1.102
persoane, persoanele cu varsta pana la 25 de ani (15,4%) - 970 persoane,
persoanele cu varste cuprinse intre 30 si 39 de ani (13.8%) - 807 persoane, iar
ponderea cea mai mica se inregistreaza in randul somerilor cu varsta intre 25 - 29
de ani (5.9%) - 372 persoane.

Distributia somerilor pe categorii socio-profesionale indica urmatoarele: 4.343
persoane (68.9%) inregistrate in baza noastra de date au nivel de instruire primar,
gimnazial sau profesional, 1.610 persoane (25.5%) au nivel de instruire liceal si
postliceal, respectiv 349 persoane (5.5%) au studii superioare.

Situatia locurilor de munca vacante declarate de angajator pe parcursul anului
2022, arata o crestere de 14% a acestora in comparatie cu oferta din anul anterior.
Impactul pandemiei a avut urmari in toate sectoare economice si a afectat
ocuparea fortei de munca in toate ramurile economice, desi au fost diferente
importante intre activitatile economice.

Realizarea obiectivelor programului judetean pentru ocuparea fortei
de munca si a planului judetean de formare profesionala in 2022

1. Rezultatele implementarii Programului judetean de ocupare a fortei de
munca

Obiectivul general al Programului judetean pentru ocuparea fortei de munca in
anul 2022, prevede incadrarea in munca a cel putin 7020 persoane. Pana la sfarsitul
anului un numar total de 5247 persoane au revenit pe piata muncii, ceea ce
reprezinta 74.74 % fata de cat a fost programat.

2. Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj
Cele 5247 locuri de munca ocupate sunt rezultatul aplicarii urmatoarelor masuri
active:
2.1. Informare si consiliere profesionala
In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 un numar total de 7647 persoane au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.
Serviciile de consiliere si orientare profesionala au avut ca rezultat :

incadrarea in munca a 3234 persoane

inscrierea la programe de formare a 997 persoane.
2.2. Formarea profesionala
Pentru anul 2022 s-a prevazut cuprinderea unui numar total de 586 persoane in
Planul judetean de formare profesionala precum si 18 conventii pentru ucenicie.
In perioada ianuarie-decembrie 2022 s-a derulat un numar total de 58 programe de
formare profesonala la care au fost inscrisi 1070 someri.



Cursurile incepute in anul 2022 au fost urmatoarele: administrator pensiune
turistica, bucatar, coafor, contabil, competente cheie-comunicare in limba
romana, competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument
de invatare si  cunoastere, competente antreprenoriale, competente
antreprenoriale, financiare si juridice, competente digitale, confectioner articole
din piele si inlocuitori, electrician electronist auto, electrician nave, legumicultor,
frizer, ingrijitor spatii verzi, inspector in domeniul sanatatii si securitatii in munca,
referent resurse umane, lucrator in comert, lucrator comercial, lucrator in cultura
plantelor, manichiurist, maseur, operator introducere validare si prelucrare date,
patiser, receptioner de hotel, reflexoterapeut, sudor, sudor electric. Dintre aceste
cursuri 20 sunt realizate din BAS, 48 sunt finantate din FSE.

Cursurile derulate cu finantare FSE s-au adresat in exclusivitate tinerilor NEETS.

Pe perioada de monitorizare a absolventilor s-a realizat rata de plasare stabilita
prin indicatorii de performanta manageriala ai agentiei.

Au fost incheiate un numar de 10 de conventii de ucenicie, fata de cele 18
prognozate, pentru calificari de nivel 1 in meseria de ajutor bucatar si calificari de
nivel 3 in meseriile de frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, tamplar universal si
croitor imbracaminte dupa comanda. Au fost mai multe solicitari pentru conventii
de ucenicie dar nu s-au putut incheia din lipsa fondurilor alocate acestui capitol
bugetar.

In aceastd perioadd s-au mai derulat 14 conventii de ucenicie incheiate in anii
anteriori (2020 si 2021), finantate atat din BAS cat si din FSE.

2.3. Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant
Una dintre masurile de prevenire a somajului si stimularea ocuparii tinerilor
absolventi ai institutiilor de invatamant este subventionarea angajatorilor pentru
incadrarea in munca a acestei categorii de persoane, subventionare care se acorda
diferentiat in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat. Utilizarea tuturor
mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active destinate tinerilor,
informarea si consilierea privind cariera tinerilor din anii terminali de studii a facut
posibila angajarea a 263 absolventi, din care 12 prin subventionarea locurilor de
munca.

Din numarul de 12 absolventi subventionati, 3 sunt absolventi ai invatamantului
liceal si 9 sunt absolventi de invatamant superior.

Din cei 263 absolventi incadrati, 14 au beneficiat de prima de insertie prevazuta
de lege.

2.4. Incadrarea in munci a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

In scopul prevenirii somajului de lunga durata si stimularii somerilor de a se incadra
in munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au acordat alocatii
pentru un numar de 280 someri.

2.5. Incadrarea in munca a persoanelor cu varsta de peste 45 ani, someri care
sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale sau someri care mai au
5 ani pana la varsta de pensionare

Somajul in randul acestor categorii de persoane constituie una din problemele
stringente ale pietei fortei de munca. In perioada ianuarie - decembrie 2022 au fost



incadrati in munca din aceasta categorie un numar total de 3.151 someri, din care
566 cu subventionarea locului de munca.

2.6. Incadrarea in munca prin stimularea mobilitatii fortei de munca

Pana la 31.12.2022 au beneficiat de aceste stimulente financiare 8 persoane, si
anume, 7 prime de relocare si o prima de instalare.

2.7. Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Prin aplicarea setului de masuri active prevazute pentru promovarea incluziunii
sociale a persoanelor cu handicap, a serviciilor personalizate pentru acest grup
tinta, s-a reusit incadrarea in munca, pana la finele anului 2022 a 2 persoane cu
subventionarea locului de munca.

2.8. Medierea muncii

In urma acordarii acestor servicii s-a reusit plasarea in munca a 4.600 persoane,
din care: 3.528 persoane in locuri de munca pe perioada nedeterminata, 1.072
persoane in locuri de munca pe perioada determinata.

Anul 2022 au fost organizate doua burse la nivel judetean. Bursa generala a
locurilor de munca, eveniment care a avut loc in data de 20 mai la Universitatea
Ovidius Constanta. Prin intermediul acestei burse au fost ocupate 264 persoane si
Bursa locurilor de munca pentru absolventi, eveniment care a avut loc in data de
14 octombrie la Universitatea Maritima Constanta. Prin intermediul acestei burse
au fost ocupate 35 persoane

2.9. Activitatea de profilare

Pana la data de 31.12.2022 au fost profilati un numar de 9.025 someri din care
1.579 tineri cu varsta mai mica de 25 ani.

Au fost in derulare un numar de 53 protocoale de colaborare cu diversi solicitanti,
beneficiari ai proiectelor finantate din Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 - VIITOR PENTRU TINERII NEETs, avand ca obiectiv specific cresterea ocuparii
tinerilor NEETs. in cadrul acestei activititi, AJOFM Constanta are sarcina
inregistrarii tinerilor NEETs in baza de date, precum si a profilarii si incadrarii in
una din cele patru categorii de ocupabilitate: usor, mediu, greu sau foarte greu
ocupabil. Dupa obtinerea gradului de ocupabilitate, tinerii pot participa la diferite
activitati, implementate de beneficiarii de proiect. In acesta perioada, cu fonduri
europene s-au organizat 48 programe de formare la care au fost cuprinsi 796 tineri
NEETs si au fost angajati in primele 4 luni de la luarea in evidenta sau dupa
finalizarea cursului un numar de 927 tineri NEETs

Masuri de prevenire a somajului

In anul 2022, AJOFM a primit din partea angajatorilor notificari privind intentia de
concediere colectiva pentru 137 persoane, pentru care s-au oferit servicii de
preconcediere. Acestea au primit sprijin pentru a beneficia de protectie sociala
conform legii si pentru reintegrarea pe piata muncii.



Alte masuri
In anul 2022 au continuat masurile de prevenire a pandemiei COVID-19, acestea au
fost:

Nr. Nr. Nr. Suma
Tip masura Cereri | Cereri | Persoane totala
depuse | platite | beneficiare | platita
Somaj tehnic conform (OUG 30/2020) 330 317 1.956 2.132.009
Reducere timpului de lucru (OUG 132/2020, 187 156 3.19 5.818.820

art.1, alin.4)

Indemnizatie pentru fiecare zi libera acordata
unuia dintre parinti si altor categorii de persoane 20 19 24 21.119
(OUG 110/2021, art.1)

Beneficiari subventii acordate persoanelor peste

50 ani (UG 220/2020, art.1) 15 11 11 191.387

Beneficiari subventii acordate persoanelor intre

16 - 29 ani (OUG 220/2020, art.1) 32 24 24 188.275

Realizarea indicatorilor de performanta prevazuti pentru anul 2022

Performantele agentiei pentru ocuparea fortei de munca si responsabilitatea
realizarii programelor de ocupare si formare profesionala s-au evaluat si in anul
2022, pe baza de indicatori de performanta, care reflecta eficienta si rezultatele
efortului pe linia ocuparii si aspectele calitative ale activitatii ei.

Prin implementarea, in anul 2022, a masurilor active cuprinse in Programul pentru
ocuparea fortei de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la realizarea
acestora, nivelul realizarii indicatorilor de performanta, se prezinta astfel:

L Programa | Realizat Diferent .
Denumire indicator ¢ 31.12.2022 | a (+/-) R/P%
Ind.1 Gradul de ocupare a locurilor de munca vacante 759 69.76% 0.07

comunicate de angajatori si inregistrate de ANOFM 93.00

Ind.2 Gradul de ocupare a tuturor persoanelor din evidenta

ANOFM aflate in cautarea de loc de munca 40% 37.44% 0.06 93.60

Ind.3 Rata de participare a somerilor la cursuri de formare

profesionala 90% 198.87% +108.87 | 220.97

Ind.4 Rata de participare a somerilor la masuri active 100% 100% 0 100.00

Ind.5 Rata de participare a somerilor la masuri active in
primele luni de la inregistrare, respectiv:

Ind.5a Rata de participare a somerilor tineri la masuri active

in primele 4 luni de la inregistrare 100% 100% 0 100.00

Ind.5b Rata de participare a somerilor adulti la masuri active

in primele 6 luni de la inregistrare 100% 100% 0 100.00

Ind.6 Ponderea tinerilor cu varsta mai mica de 25 ani care
ocupa un loc de munca, participa la formare profesionala, 65% 88.14% +23.14 135.60
incheie un contract de ucenicie sau contract de stagiu

Ind.7 Ponderea persoanelor ocupate din totalul
participantilor la masuri active:

Ind.7a in termen de 3 luni de la participarea la 0 masura

. 40% 46.55% +6.55 116.38
activa

Ind.7b in termen de 6 luni de la participarea la o masura 45% 47.63% +2.63 105.84




activa

Ind.8 Ponderea persoanelor ocupate din randul absolventilor
programelor de formare profesionala:

Ind.8a 6 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 35% 38.76% +3.76

110.74

Ind.8b 12 luni de la data sustinerii examenelor de absolvire 45% 54.69% +9.69

121.53

Ind.9 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai mare
de 25 ani care au semnat cu AJOFM un acord de integrare in 25% 32.66% +7.66
munca din totalul somerilor de lunga durata inregistrati

130.64

Ind.10 Ponderea somerilor de lunga durata cu varsta mai
mare de 25 ani care s-au incadrat in munca din totalul
somerilor de lunga durata care au semnat cu AJOFM un acord
de integrare in munca

15% 17.91% +2.91

119.40

Ind.11 Ponderea somerilor cu varsta mai mare de 25 ani
inscrisi la FP in competente cheie programe educationale tip

“a2a sansa” din totalul somerilor care nu au absolvit ciclul 35% 67.54% +32.54

gimnazial

192.97

PUNCTAJ TOTAL 9.87

Plasarea cetatenilor romani in strainatate

Compartiment EURES a desfasurat activitatea specifica de consiliere si informare a
cetatenilor romani care lucreaza sau doresc sa lucreze in strainatate privind
legislatia aplicabila, drepturile si obligatiile pe care le au in calitate de angajat pe
teritoriul unui alt stat etc.
Pentru aceasta a asigurat:

- servicii de informare, consiliere si mediere: pentru 267 persoane;
Eliberarea adeverintelor necesare pentru depunerea dosarului la IGI

- preluare oferte locuri de munca vacante de la angajatori care doresc
sa angajeze cetateni din state terte: 1457 de solicitari (pentru 32359 locuri de
munca);

- verificarea formularelor primite,

- consiliere privind modul de completare a formularelor,

- tehnoredactarea si eliberarea adeverintelor necesare pentru
depunerea dosarului la IGI.

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

n anul 2022, AJOFM Constanta a primit de la institutii competente din alte State
membre UE/SEE si Elvetia sau de la persoane fizice interesate un numar de 1
formular U1/U002/U004 in vederea obtinerii dreptului la prestatie de somaj in
Romania si a emis un numar de 71 formulare U1/U002/ U004 in vederea obtinerii
dreptului la prestatie de somaj intr-unul din statele membre UE/SEE si Elvetia. De
asemenea, agentia judeteana a emis 28 de formulare U006 in vederea obtinerii
ajutorului suplimentar intr-unul din statele membre UE/SEE. Dosare primite
conform art. 64 din Regulamentul CEE 883/2004: 104 de formulare U2/U008 de la
persoanele din statele membre care au solicitari exportul de somaj in Romania, in
vederea platii. Formulare HO06 ca raspuns la cererea de informatii privind
rezidenta pentru state membre UE/SEE: 4 formulare.
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Proiecte ale AJOFM Constanta finantate din FSE

Implicarea AJOFM Constanta in implementarea tuturor proiectelor non competitive
in care ANOFM este solicitant/partener - 11 proiecte, s-a realizat urmatoarele

rezultate :

. . . Nr.
Tip interventie Proiect

persoane
Identificare/inregistrare/profilare INTESPO - Inregistrarea Tinerilor in | 5554
tineri NEETs Evidentele Serviciului Public de
Ocupare

Acordarea prima activare tinerilor | ACTIMOB - Activare si mobilitate | 25
NEETs conf. LG.76, ART.73"2 tineri NEETs
Acordarea sprijinului financiar | UNIT 4 RMPD; 21
angajatorilor, aferent incadrarii prin | UNIT 5 RMD si RMPD
ucenicie la locul de munca
Acordarea prima activare somerilor | PROACCES 2 - Stimularea mobilitatii | 14
non-NEET inregistrati la SPO, conf. | si subventionarea locurilor de munca
LG.76, ART.73"2 pentru someri si inactivi
Informare/consiliere profesionala | Facilitarea insertiei pe piata muncii a | 129
persoanelor cu dizabilitati care se | persoanelor cu dizabilitati
afla in cautarea unui loc de munca
Acordarea de subventii angajatorilor | PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii | 223
pentru incadrarea persoanelor peste | si subventionarea locurilor de munca
45 de ani/ parinti unici sustinatori ai | pentru someri si inactivi;
familiilor  monoparentale,  conf. | PROACCES4 - Subventionarea
LG.76, ART.85 A locurilor de munca pentru someri
Acordarea de subventii angajatorilor | ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri | 131
pentru incadrarea in munca a | NEETs
tinerilor NEETs
Definirea unor instrumente pentru | Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR
medierea muncii pe baza de -600
competentele specifice; meserii;
Fundamentarea planului de formare -1050

profesionala - 2023 prin aplicare
chestionar de necesitati

chestionare

Adaptarea serviciilor de informare si
consiliere a persoanelor din grupuri
vulnerabile  prin  aplicarea de
chestionare cognitive de interese/
motivatie/integritate/nevrozism
/constiinciozitate si autoevaluare

Managementul de caz - Proces de
incluziune pe piata muncii

-512
chestionare

De asemenea agentia este partener in implementarea Proiectului ,,Pentru tinerii

NEETs”’ .

Obiectivele specifice ale proiectului:
- Integrarea durabila pe piata muncii si ocuparea sustenabila pentru tinerii NEETs
prin asigurarea unei interventii integrate axata pe cresterea gradului de ocupare si




imbunatatirea nivelului de competente pentru 1051 de tineri NEETs din judetul
Constanta.

Pe anul 2022: tineri Neets informati cu privire la activitatile proiectului - 527; noi
inregistrati - 399; inregistrati in grup tinta - 327; profilati - 548.

Economie sociala

AJOFM Constanta a derulat activitati de informare si consiliere in domeniului
Economiei Sociale pentru un numar de 98 de intreprinderi sociale si 3 intreprinderi
sociale de insertie. Au fost atestate doua noi intreprinderi sociale.

Intreprinderile sociale atestate in cursul anului 2022 au creat 257 de noi locuri de
munca, un numar de 176 de cursanti beneficiind de formare profesionala la locul
de munca sau prin cursuri online asigurate de angajator.

Tn luna mai 2022 - “Luna promovarii Economiei Sociale” s-au desfasurat actiuni de
mediatizare si informare prin: transmitere e-mail-uri catre primarii/DGASPC/
AJPIS, etc.; postare de comunicate pe site-ul agentiei; organizarea unei mese
rotunde la sediul agentiei cu reprezentanti ai intreprinderilor sociale.
Reprezentantul agentiei a participat la prima Conferinta a Intreprinderilor Sociale
de Insertie din Romania, eveniment desfasurat la Parlamentul Romaniei in data de
13 septembrie 2022 si care a avut ca tema “Integrarea pe piata muncii a
lucratorilor defavorizati prin Economia Sociala - Politici si practici europene”.

Bugetul asigurarilor pentru somaj

1. Executia bugetului asigurarilor
Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul rectificat,
se prezenta, la data de 31.12.2022 astfel:

<lei>
Indicator Program Realizat %
Venituri 83.432.000 69.776.170 84
Cheltuieli 46.145.070 45.108.146 97,76
Excedent / Deficit, din care 24.668.024
Excedent fond garantare 38.942.887
Deficit fond somaj 14.274.862

Bugetul, in ultima sa forma, a prezentat un volum al veniturilor care a fost mai
mare decat cel prevazut initial. Astfel ca la finele anului bugetar s-a inregistrat
excedent la fond garantare si deficit fond somaj.

Putem afirma astfel ca, in general, procesul bugetar in domeniul asigurarilor
pentru somaj s-a inscris in coordonatele unei abordari realiste, in concordanta cu
contextul macroeconomic si cu prioritatile Guvernului privind: mentinerea
deficitului de cont curent in limite sustenabile; consolidarea veniturilor bugetare in
vederea asigurarii resurselor financiare necesare sustinerii angajamentelor de
cheltuieli cu care Romania urmeaza sa se confrunte in anii care urmeaza;
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stimularea cresterii durabile si asigurarea capacitatii de absorbtie a fondurilor
structurale si de coeziune.

CAM datorats de Reprezinta cumulul dintre
angajator actualele contributii pentru risc de
(asiguratorie | 2,25% din salariul brut ’ somaj, accidente de munca,
pentru . . concedii medicale, creante
. platita de angajator .
munca) salariale

Trebuie mentionat ca in anul 2022, potrivit legii bugetare anuale, nivelul
contributiei asiguratorie de munca datorata de angajator si platita de angajator
(2,25% din salariul brut) reprezinta cumulul dintre actualele contributii pentru risc
de somaj (20%), accidente de munca (5%), concedii medicale (40%), creante
salariale (15%).

Pe fondul celor prezentate, se constata ca bugetul asigurarilor pentru somaj a
inregistrat crestere fata de anii anteriori.

2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii principalelor masuri active pentru ocuparea fortei de munca, se prezinta
astfel :

Situatia cheltuielilor realizate in anul 2022, pe capitole de cheltuieli, comparativ
cu prevederile bugetare si gradul de realizare al acestora, conform contului de
executie bugetara, se prezinta dupa cum urmeaza:

lei
Cap | Denumire indicator Prevederea Executie %
bugetard 2022 | An 2022 0
5004 | Total cheltuieli 46.145.070 45.108.146 97,76
6404 C.heltu1el1 mdemmzahe parinti 60.000 28.184 46,98
si creante salariale
6504 | Invatamant 164.000 158.059 96,38
6804 | Asigurari si asistenta sociala 30.294.070 29.659.029 97,91
8004 | Actiuni generale economice, 15.627.000 15.262.874 97,67

comerciale si de munca

Situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj, in vederea
realizarii

principalelor masuri active pentru cresterea gradului de ocupare al fortei de munca
disponibile, in anul 2022, se prezinta astfel:

lei
Misura activi Prevec!erea Executie o
bugetara 2022 An 2022
Formare profesionala 0 0
8004.57, din care: 7.394.000 7.353.774 99,46
AStlmularea angaJ.atorllor pentru 164.321 164.321 100.00
incadrarea absolventilor art.80
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Stmularea - anga.Jarn 1rTa1nte de 770.396 308.502 40,04
expirarea perioadei de somaj

Stimularea mobilitatii fortei de munca 6.250 6.250 100.00
Stimularea angajatorilor pentru

incadrarea persoanelor peste 45 de 6.272.308 6.272.308 100.00
ani/someri intretinatori unici de familii

Stimularea absolventilor 19.257 19.257 100.00
Sume acordate angaj ptr angajarea unor 422.000 421.668 99.93
categ de persoane

Lg.335/20139stagiari) 0 0

Prima activare 42.500 42.500 100.00
Prima relocare 118.968 118.968 100.00

3. Excedentul si deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj
Exercitiul financiar al anului 2022 s-a incheiat cu un excedent fond garantare de
38.942.887 lei si deficit fond somaj in valoare de 14.274.862 lei.

CONCLUZII

Considerand ca rolul unui seviciu public de ocupare trebuie sa se extinda de la
punerea in aplicare a legii si de furnizare de servicii publice la acela de a facilita
corelarea dintre cerere si oferta de munca, AJOFM Constanta va promova continuu
dobandirea de noi competente, locurile de munca, mobilitatea profesionala si
geografica, pentru a obtine modernizarea pietei muncii si mai multa siguranta
cetatenilor in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii.

Putem spune ca implementarea programelor de ocupare, a planului de formare
profesionala, a proiectelor cu finantare externa, a celorlalte actiuni au avut ca
scop final atingerea obiectivelor institutiei publice.

O permanenta preocupare a conducerii AJOFM Constanta si a responsabililor cu
activitatea de comunicare este diversificarea canalelor de transmitere a
informatiilor catre beneficiarii serviciilor oferite de AJOFM, urmarindu-se, pe langa
atingerea obiectivelor functionale, satisfactia celor care apeleaza la serviciile sale
Activitatea de comunicare a AJOFM Constanta are drept obiective: cresterea
gradului de informare a publicului tinta, obtinerea unor modificari de atitudine,
precum si schimbarea comportamentului publicului-tinta ca rezultat al unei mai
bune intelegeri a serviciilor si mecanismelor pe care le gestioneaza agentia.
Directorul Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta a asigurat ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Consultativ, a
adaptat activitatea astfel incat obiectivele agentiei stabilite in documentele
programatice nationale, dar si cele prevazute in Contractul de performanta
manageriala incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca sa fie
indeplinite.

In acest context, din prezentarea rezultatelor obtinute, se poate formula concluzia
potrivit careia AJOFM Constanta si-a desfasurat activitatea in conditii orientate
spre cresterea gradului de ocupare si scaderea reala a ratei somajului.
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