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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Constanta organizeaza
concurs/examen de promovare in grad profesional superior celui detinut, pentru
ocuparea urmatoarelor functii publice:

- 1 post inspector, clasa |, grad profesional superior, gradatie 5- Compartiment PL
Mangalia,
- 1 post inspector, clasa |, grad profesional superior, gradatie 5- Compartiment PL
Harsova,
- 1 post inspector, clasa |, grad profesional superior, gradatie 3- Compartiment
Formare profesionala,
- 1 post inspector, clasa I, grad profesional principal, gradatie 4- Compartiment
Achizitii Publice, Administrativ, Protectia muncii si PSI,
- 1 post inspector, clasa |, grad profesional principal, gradatie 4- Compartiment
Relatii cu Angjatorii.
- in data de 17.01.2023 ora 10% -proba scrisd , la sediul din Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta din Constanta, str.Lacului, nr.14.
Dosarele pentru concurs/examen se depun in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Constanta, respectiv din data de 14.12.2022 péana in data de 03.01.2023
(inclusiv).

Concursul/Examenul de promovare in grad superior va consta in 3 probe succesive:

o Selectia dosarelor- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor;

¢ Proba scrisd - 17.01.2023 ora 10%,

¢ Interviul- in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise
iar data si ora sustinerii interviului se va afisa obligatoriu odatd cu rezultatele la
proba scrisa.

Pentru a participa la concursul/examenul de promovare in grad profesional, cu respectarea
art.479 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completérile
ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
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b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum

30 de ore n ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare.

Actele necesare la dosar:
- formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008;

- copia de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatda de Compartimentul Resurse
umane, Salarizare,Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ ,in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate.

Dosarele de inscriere la concursul/ examenul de promovare in grad profesional superior
se depun de catre candidati si relatii suplimentare se pot obtine de la Agentia Judetean
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta. Persoana de contact: doamna Ali Ramona
secretar al comisiei de concurs/ examen.

DIRECTOR EXECUT
Busu Gheorghe

Incepénd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European sial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja gi pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat sl incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate
cu legislatia fn vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastri aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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BIBLIOGRAFIA

pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesicnal superior
imediat celui detinut organizat in data de 17.01.2023

in temeiul HG nr 611/2008, se stabileste bibliografia de concurs:

1. Constitutia Romaniei ,republicatd;

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

5. Legea nr.53/2003 (republicatd)-Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificirile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

9.Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de

Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gial Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protecfia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit masuri tehnice si
procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea sl accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom
preveni utilizarea sau accesul neantorizat §i inciilcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislafia in vigoare, iar in raportul de
colaborare cu institufia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016,
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TEMATICA-
pentru concursul sau examenul de promovare in grad profesional superior imediat celui
detinut pentru concursul organizat in data de 17.01.2023

1. Constitutia Romaniei ,republicata;- in integralitate.

2. Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 ijulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare -Titlul | si Titlul Il ale partii a Vl-a .

3. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate .

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate.

5. Legea nr.53/2003 (republicata)-Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare; in
integralitate.

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate.

7. Hotdrarea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate.

8. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare; in integralitate.

9. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare ; in integralitate.

[ncepand cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European gial Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor
- RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. ANOFM a stabilit mésuri tehnice gi procedurale, pentru a prateja gi pentru a asigura confidenfialitatea, mtegritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoasti cu caracter personal, Vom preveni utilizarea san accesul neautorizat gi incilcarea securitiii datelor cu caracter personal, in conformitate
cu leglslatia in vigoare, lar n raportul de colaborare cu institugia noastrd, dumneavoastrd aveti obligagia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.




