Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a judetului Bistrita-Nasaud

Situatia privind realizarile obtinute prin Programul de Ocupare a Fortei de Munca

AUGUST pentru luna august 2,022
AJOFM CONSTANTA
Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile active de a fortei de munca in anul 2022
mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanel inregistrate grupul tinta
someri de lunga durata
persoane tineri
Total invatamant. invatan aflate in persoane| . ese | " refugiati+
et T de masura persoane | voane | persoane | pers. <25 pers.cu | pers. cu primr s e cautare de loc | 1y s0-25 persoane evacutae| HMasau | VT eicer
ocupate, din " . " tineri NEET| pers. 25-30 ani, | tineri NEET 25-30| varsta peste| varsta fara studii, .. | invatamant . invatamant | invatamat | invatamant | somer 'somer de munca femel femei provin din cetateni | solicitanti de alte persoane alte
care: | din mediul | din mediul | - ani, din | T,y din care ani pers 30-35ani | pers. 3545ani | s’ oani, | pestess | fmel | barbatl | Ty o, | farastudii | i azial | PrOfeS0 | icoal” | posticeal | universitar | neindemnizat | indemnizat | (altele decat | 2" 4im el | ani, din | - fer o romi | pedepse |\ "o omut | TAICUNT| G raini | deazil | forme de repatriate | categorii
urban rural care: nalarte care: care: handicap privative de
din care: ani (vezi ; somerii . de protectie
coloana 43) - ne/indemnizati l|ber:at protectie | PE"502"® internatio
eser ol ol ® | 2 copilului nala
@l | femei | 102" | emei
din care: din care:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 2 3 14 15 16 17 18 1 20 2 3 2 24 25 2 27 28 29 30 31 2 33 34 35 36 37 8 39 0 “ 2 3
01- TOTAL persoane cuprinse la masuri active, din
1 3 543 333 210 144 144 61 61 96 76 166 71 292 251 111 42 82 92 203 18 37 406 137 - 5 1 23 11 - 17 - - - - - - - - - - - - 498

1.2a | 05- pe locuri de munca pe perioada nedeterminata
128 74 54 25 25 11 8 8 14 70 23 73 55 7 1 31 24 46 3 17 88 40 - - - 11 6 - 7 - - - - - - - - - - - - 110
1.2b 06 - pe locuri de munca pe perioada determinata
25 21 4 2 2 2 2 1 5 15 4 16 9 4 2 4 3 10 - 4 12 13 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 24
1.2¢ 07 - incadrarea in munca a somerilor dupa prima
mediere a muncii
20 16 4 1 1 - - - 3 16 5 12 8 1 - 6 6 - 3 4 17 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - . 19
1.2d1 09 - 45 cu contract de munca pe durata nedeterminata
70 41 29 - - - - - - 70 23 36 34 3 1 25 18 18 2 4 7] 22 - - - 11 6 - 1 - - - - - - - - - - - - 58
1.242 010 - 45 cu contract de munca pe durata determinata
15 12 3 - - - - - - 15 4 9 6 3 2 4 - 7 - 1 6 9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15
1.2e1 012 - IUF cu contract de munca pe durata
nedeterminata . . N . N . . . N . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N .
1.2e2 013 - IUF cu contract de munca pe durata determinata
.21 |015 - ABS cu contract de munca pe durata
nedeterminata 13 7 6 13 13 - - - - - - 9 4 - - - 3 4 - 6 12 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13
1212|016 - ABS cu contract de munca pe durata determinata
1 1 - 1 1 - - - - - - 1 - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
1.281 018 - PH cu contract de munca pe durata nedeterminata
1.282 019 - PH cu contract de munca pe durata determinata
1.2h1 021 -5 cu contract de munca pe durata nedeterminata
1.2h2 0225 cu contract de munca pe durata determinata
2.1 024 Nr persoane noi cuprinse in servicii de 485
e 287 198 144 144 61 61 % 76 108 53 292 193 98 35 67 92 175 18 35 403 82 - - - - - - 8 - - - - - - - - - - - - 477
Cursuri de formare profesionala 5
3 |30% pentru somerii care se incadreaza nainte de
expirarea perioadei de somaj
2 18 3 1 1 - - 1 4 15 3 10 1 1 - 3 2 ] 2 5 - 21 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 21
Prima de activare pentru somerif neindemnizati
5a someri peste 45 ani
5b someri unici sustinatori ai familillor monoparentale
Acordarea de subventi angajatorilor care incadreaza
in munca tineri NEET
5 - - - - 4 5 1 - il - 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 9
‘Acordarea de subventil angajatorilor care incadreaza
in munca someri de lunga durata
Acordarea de subventi angajatorilor care incadreaza
in munca persoane care mai au 5 ani pana la pensie
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Numar total persoane ocupate ocupate prin masurile acti

ve de stimularea a fortei de munca in anul 2022

9%

pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15 km
(prima de incadrare)

mediul de provenienta varsta sex nivel de pregatire statutul persoanei inregistrate grupul tinta
someri de lunga durata
persoane tineri
Total invatamant. aflate in persoane| . rese | refugiati+
.t T de masura persoane | voane | persoane | pers. <25 pers.cu | pers. cu primar < e cautare de oc |y e persoane cvecue | Masa | VT g
tte, dir " . 25-. - . N
ocupate, din | PO | Eeretel | P | tineri NEET pers. 2530 ani, | tineri NEET25-30) oo | o varstapeste| varsta || erastudi, | nvatamant | B invataman | invatamat | invatamant | somer somer demunca | SO || e | femet = romi | podapse |PrOVINGI| OO | cetatent | solictanti | de alte
care: <25 ani din care ani 45deani, | peste 55 din care: gimnazial liceal | posticeal | universitar | neindemnizat | indemnizat | (altele decat § § epse | "sistemul straini | deazil | forme de
urban rural care: nal/arte care: care: handicap privative de
din care: ani (vezi : P de tectie
coloana 43) s - ne/indemnizati um:m protectie | PErsoane internatio
neser a copilului nala
Totalh | e | T80 | formei
din care: din care:
13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 23 2 25 2 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36

persoane alte
repatriate | categorii

9b

pentru incadrarea intr-0 alta localitate la peste 50 km
cu schimbarea domiciliului (prima de instalare)

prima de relocare

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca absolventi de invatamant

Acordarea de prima de insertie absolventilor de
invatamant

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca persoane cu handicap

Nr persoane cuprinse in servicii de consultanta si
asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru initierea unei afaceri

3

Servicii de consultanta si asistenta_pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei
afaceri

Numdr persoane cu care s-au incheiat contracte de
solidaritate

Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate
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