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Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Constanta cu sediul in
Constanta, str.Lacului, nr. 14, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de inspector, clasa I, gradul profesional debutant, ID415608 - Compartiment
inregistrare si stabilire drepturi someri, in data de 15.06.2022, ora 10.00 (proba scrisa),
la sediul agentiei, din Constanta, str. Lacului, nr. 14.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465, alin.(1) din
Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu exceptia avizului
psihologic.

Conditii specifice:

- pregatire de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

Dosarele se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta din strada Lacului, nr.14, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
site-ul institutiei, respectiv in pericada 09.05.2022 - 30.05.2022, compartiment Resurse
Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ , la d-na Tanase
Chirata -consilier superior ; tel/fax :0241/481535, e-mail : constanta@anofm.gov.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind In mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar,
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h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lpsa
calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesiela.

e} declaratia pe propria raspundere care s ateste cif nu a fost destituit/a dintr-o functie
publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentry motive disciplinare in ultimii 3
am.

Copiite de pe actele previizute mai sus se prezintd in copil legalizate sau insofite de
documentele angmalp care se certifich pertru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiel de concurs

Precizam cd, durata normaié a timpului efectlv de munca din cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fartel de Munci este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana,

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr, 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Naticnale pentru
© Ocuparea Fortel de Munca

2. H.G. nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru

Ocuparea Fortel de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

3, Constitutia Romaniei, republicata;

4, O.U.G. nrB57/2019 Codul Administrativ , cu medificdrile si completarile

ultericare, titlul 1 51 It ale pdrtii a Vi-a ;

5.legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice si in mediul de afaceri.

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. HG nr. 174/2002 (actualizata) pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularga

ocuparii fortei de muncé cu modificarile si completarile ulterioare ;

8.0.G.nr, 137/2000(*republicatd*)privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare™);

9.Legea nr.202/2002(*republicatd*)privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati*).

TEMATICA ;
1. Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Qcuparea Fortei de Munca- in integralitate;

2. H.G, nar.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiel Nationale pentru
Ocuparea Fortel de Munca , cu modificarite si completarile ulterioare - in
integralitate;
Constitutia Romaniei, republicata - Drepturi, libertdti si indatoriri fundamentale;
0.U.G, nr.57/2019 Codul Administrativ -Titlul | si 1l ale partiia Vi -
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea dempitatilor publice  si in mediul de afaceri -Masuri pentru
asigurarea transparentel in exercitarea functiflor publice si in mediul de afacert,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdriior pentru somaj si stimularea

ocuparii fortel de muncd, cu modificarile si completarite ultericare -in
integralitate ;
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7. HG nr. 17472002 (actualizata) pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002, privind sistemul asiguraritor pentru somaj ¢
stimularea ocupdrii fortet de muncd cu modificarile si completarile ulterfoare - in
integralitate ;

&, 0.G.nr.A37/2000( republicat®®)privind  prevenirea si sanctionarea  tuturor
formelor de discriminare™ -Drepturile cetitenilor; Egalitatea in activitatea
economicd st In materie de angajare si profesie; Accesul la serviciile publice
administrative si juridice, de s@ndtate, la alte servicil, bunuri g facilitati;
Accesul la educatie; Dreptul la demnitatea personald

9. Legea nr.202/2002(republicatd®)privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femel si bdrbati*) -Fgalitatea de sanse si tratament. Definitii Tn aceastd
materie. Fgalitatea de sanse si tratament intre femei si bérbati in domeniui
muncii, Fealitatea de sanse ntre femei si birbati in ceea ce priveste participarea
la tuarea deciziei, Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

Atributiile postulyi

1. Asigurd servicii de informare generald pentru persoanele fizice §i juridice interesate privind
cererea si oferta de forth de munca st o gamé de alte servicii, care includ:

+  bhursa locurilor de munca

«  clubut somerilor ;

« servicil de autoinformare privind cererea de forta de munca;

. servich de orientare profesionala si indrumare in domeniul carierei;

«  servicii de consuitanta pentru crearea de intreprinderi mici si mijlocii;

. servicit de consultanta st sprifin a agentilor economici in realizarea
programelor de reconversie profesionala ;

« cursuri de calificare, recalificare, instruire si perfectionarea pregatirit
profesionale a adultilor;

« servicii de reintegrare socig-profesionala a categoriilor ¢e persoane
defavorizate ;

. alte servicii menite sa stimuleze ocuparea si atenuarea dezechilibrelor pe
piata muncii.

2, Asigura inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca fara drept de indemnizatie
de somaj:

« la verificare se utilizeaza inclusiv informatiile din evidenta nominala a asiguratilor,
precum si baza de date Revisal;

« la verificarea informatiilor din Revisal, se va avea in vedere si depistarea
eventualelor suprapuneri somaj-angajare pentru dosare anterioare; se vor analiza
pericadele de angajare si perioadele in care titularul a beneficiat de somaj ;

3. Asigura stabilirea, potrivit legii, a drepturilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate
in munca st a attor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentiz pentru
ccuparea fortet de munca {indemnizatii de somaj, plati compensatorii si/sau venit de
completare in conditiile unor acte normative ex.OUG nr. 11672006, GG 9/2010, QUG 36/2013
ete,h:

. Inregistreaza solicitantii de locuri de munca si de indemnizatii de somaj, inclusiv
dosarele beneficiaritor de fndemnizaiie de somaj preluati prin transfer, urmare a
schimbarii domiciliului/resedintei;

o verifica indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare, documentele si
intocmeste dosarul solicitantulul; raspunde de verificarile efectuate;
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« la verificare se utilizeaza inclusiv informatiile din evidenta nominala a asiguratilor,
precum si baza de date Revisal;

« efectueaza demersuri in vederea rectificarii eventualelor neconcordante constatate
- contactare telefonica angajatori, dupa caz, solicitare scrisa;

« la verificarea informatiilor din Revisal, se va avea in vedere si depistarea
eventualelor suprapuneri somaj-angajare pentru dosare anterioare; se vor analiza
pericadele de angajare si perioadele in care titularul a beneficiat de somaj ;

« Intocmeste referatul de constatare debit in vederea emiterii ulterior, a deciziei de
imputare, daca este cazul;

« Avizeaza documentele intocmite de ,,bun de plata’’ , in conformitate cu prevederile
Dispozitiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale si organizarea controlului financiar preventiv;

« Completeaza carnetul de somer si informeaza somerii asupra drepturilor si
obligatiilor ce le revin (perioada de acordare, cuantum indemnizatie, modalitatea de
plata, obligatia de a se prezenta la data programata, obligatia de a comunica
modificarile intervenite, etc);

» Realizeaza scanarea dosareler de somaj, in vederea arhivarii electronice;

4. Actualizeaza evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe grupe de varsta,
sex, meserii, experienta si pregatire profesionala, stare familiala, starea de sanatate, etc;

5. Realizeaza primul interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si
competentelor sale, a dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;

6. Realizeaza activitati specifice in vederea profilarii persoanelor luate in evidenta, in vederea
includerii in niveluri de ocupabilitate, conform legii;

7. Colaboreaza cu compartimentul mediere, consiliere si orientare profesionala in vederea
identificarii unei masuri active la care solicitantul sa participe (consiliere, mediere, formare
profesionala);

8. Emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii nr. 416/2001, dupa
verificarea in prealabil a bazei de date cuprinzand declaratiile nominale si Revisal (in
situatia in care persoana figureaza ca asigurat, se vor solicita informatii/documente
suplimentare) ;

9. Raspunde de verificarea in Revisal a persoanelor prezente la viza lunara, in situatia in care
efectueaza activitati de acordare viza;

10. Asigura efectuarea modificarilor intervenite in situatia somerilor, in cazurile prevazute de
lege:

11. Efectueaza operatiunile necesare pentru incetarea/suspendarea platii indemnizatiilor de
somaj, si dupa caz, a venitului de competare , in situatiile prevazute de lege;

AFISAT IN DATA DE 09.05.2022
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