AF

Nr. 3928/AJOFMCT/23.03.2022

PROCES-VERBAL DE SELECTIE A DOSARELOR DE CONCURS
incheiat azi, 23.03.2022

FUNCTIA CONTRACTUALA (1 post) pentru care se organizeaza concursul:

"Expert tehnic extern ” in cadrul profectului "Facilitarea insertiei pe piata muncii a
persoanelor cu dizabilitdti”, POCU/605/3/1/130164.

Comisia de concurs numitd prin Decizia nr. 08 din data 11.03.2022, compusa din:

S;t Nume si prenume Functia Calitatea

T | Buteandra Carmen Cameluta | Inspector superior Pregedinte
Serv.Administrare Buget

2 | Margulescu Aurora Consilier superior Membru
comp.Monitorizare proiecte FSE

3 | Ivan Adriana Inspector superior Membru
Serv.Administrare Buget

4 | Tinase Chirata Consilier superior Secretar
Comp.Resurse Umane Salarizare

avand Tn vedere prevederite art. 40 alin{1) lit. a) din Hotdrérea Guvernului nr. 611/2008
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, a procedat, azi
23.03.2021, incepand cu ora 12,00, la verificarea dosarelor depuse de catre candidati, in
vederea selectiei.

Selectia s-a realizat in conformitate cu:
- Ordinul nr.236/10.07.2018 al ANOFM, cuprinzand ,,Procedura interni de recrutare
§i selectie & personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe
duratd determinatd pe posturi in afara organigramei”
- ANUNTUL DE SELECTIE al AJOFM Constanta, nr.3494/FIPMPD/14.03.2022, publicat
pe site-ul AJOFM Constanta si afisat le sediul acesteia.

ETAPA | - Informatii privind selectia dosarelor:

Termenul de depunere a dosarelor de inscriere la concurs a fost: 21 .03.2022, ora 12,00.

La deschiderea procedurii de selectie a dosarelor, presedintele comisiei de concurs a facut
cunoscut candidatul care si-a anuntat participarea la procedurd, prin depunerea dosarutui
la registratura agentiei, pand la data de 21.03.2022, ora 12,00 si anume:

Nr. Numele si prenumele Dosare depuse Motivul respingerii
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crt, candidatutui dosarului

T | MANOLACHE DIDINA Nr,3637/16.03.2022 -

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul a fost verificat ¥n sensul existentei tuturor
documentelor obligatorii solicitate prin Anuntul de selectie, care trebuie si dovedeasci
indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntul de selectie si anume:

a} Formular de inscriere i formular de disponibilitate (Anexa 1 st Anexa 2);

b) Beclaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cii nu desfasoard activitati in baza

unor contracte individuale de munca cu norma mai mare de 8 ore/zi cumulate;

¢} Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz (semnat de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
ndeplinirea conditiilor previzute n Cererea de finantare;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contingd
obligatoriu date de contact vatide - adresa de e-mait si numarul de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere din care si reiasi nu are
antecedente penale ( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, daci a depus la
nscriere o declaratie pe propria riispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pénd la data
primei probe a concursului};

g) Adeverintd medicald care atestd starea de sinditate corespunzitoare, eliberati cu cel
mutt sase luni anterior deruldrii concursutui de ciitre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Declaratie prin care-si exprimi acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(se completeaza la sediul institutiei).

Comisia de concurs, in urma verificirii existentei tuturor documentelor care trebuie si
dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii din anuntut de lectie, depuse la dosarele de
concurs, a stabilit urmatoarele:

Nr. . . . Rezultatul selectiet Motivul respingerii
) Numele $i prenumele candidatului ’ .

crt. : dosarelor dosarului
1 | MANOLACHE DIDINA ADMIS -

Avénd Tn vedere prevederile art. 50 alin(2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008 privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, comisia de concurs, prin
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MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEL SOCIALE

secretarul comisiei de concurs, va afisa rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, cu
mentiunea «admis», la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei
publice.

Candidatul a depus la inscriere originalul cazierului judiciar.

Candidatul va trece in etapa a ll-a a selectiei, constdnd in verificarea indeplinirii
conditiilor de ocupare a postului, prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse, care va
avea loc in data de 23.03.2022, incepand cu ora 12,30.

Candidatul declarat admis si la proba a ll-a, va sustine interviul in data de 28.03.2022,
incepand cu ora 10.00, la sediul A.J.O.F.M. CONSTANTA.

COMISIA DE CONCURS:

Presedinte: Buleandra Carmen Cameluta N

Membri:  Margulescu Aurora j&L t

Ivan Adriana

Secretar:  Tanase Chirata
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