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privind organizarea selectiel pentru btuparea posturiior din echipa de implementare a profectului
ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs” POCU/983/1/1/152744

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Constanta cu sediul in Constanta, str. Laculyl
nr 14,  organizeazd, in perioada 18-20 fanuarie 2022, selectia pentru ocupare a posturiler din
achipa de implementare a prolectului ACTINEETs 1 RMPD - , Activare fineri MNEETS”, pentru care
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci (ANOFM) si Ministerut Investitiilor si Profectelor
Europene, au nchefat Contractul de finantare POCU/983/1/1/152744, care a fost semnat gt
fnregistrat sub nr,OIR 15534/15,12,2021.

Projectul este de tip non-competitiv, far oblectivele s activitatile projectului vor fi indeplinite prin
aplicarea masurilor previzute in Legea nr.76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj st
stimularea ocupdril fortel de muncé, cu modificirile si completfrile ulterioare, in Ordonanta de
urgentd nr.220/2020 privind aplicarea unor mésuri de protectie sociald dupa 1 lanuarie 2021 in
contextul raspéndirii coronavirusuiui  SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte
normative si In Ordonanta de urgenid nr.92/2020 pentry instituirea uner masur active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative, legt
aplicate exclusiv de ctre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortef de funcs.

Gbiectivul general al profectului: Cresterea oportunitiitilor pentru Incadrarea a 11.500 tiner
NEETs cu vérsta cuprinsé intre 16 5i 29 de ani, someri Tnregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(5PQ) prin subventionarea locurilor de munci.

Obiectivil specific al profectului: Stimularea ocupdril tinerilor NEETs someri Tnregistrati la
Serviciul Public de Ocupare (SP0), prin acordarea de subventii acordate angajatorilor pentru
headrarea n muncd a tinerilor NEETs unici sustindtori al familiel monoparentale, tinerilor NEETs
someri de lungd duratd, tineri NEETs, tineri NEETs persoane cu handicap, absolventi al unor
institutii de Tvatdmant sau absolventi din rndul persoanelor cu handicap, dupd caz, conform
art.85 si art.80 din Legea nr.76/2002 cu modificirile st completdrile ulterioare, Ordonanta de
wrgentd nr.220/2020 privind aplicarea unor mésuri de protectie sociald dupd 1 fanuarie 2021 in

Tneeplind cu date de 25 mal 2018, Regulsmentul (UE} 2076/679 &t Parlamentulyi Eurapean ¢l sl Consiliulud din 27 aprille 2015 privind protectiz perseanelor fizice in weea co priveste
prelicrarog datalor cu caracter personal 5i privind libera cireulagie a acestor date 5i do wbrogare a Directivel 95/45/CE (Regulamentl Genaral priving Protectia Datelor - RGPIY) este
aplicat de foate statele Uniunii Europene ANOIFM a stabilit miswi tetinice si procadurale, pantro a proteda si pentru » asipera ¢onfidentialitates, integritatan ¢ accesibflitaten datelor
dumineavoastid cu caracier persenal. Yom prevent ubilizaren sau accesul neautorizat ¢ ncitearea secUrfEanl datelor cu caracter personal, Th conformitate su lesislatia n vigoars, far
NI He R e e b Y IS G g VA T U O R BT B T G T | (R e R e e Tt O AL B S




contextul raspandiril coronavirusulul SARS-CoV-Z, precum s pentry medificares unor acte
normative si Ordonanta de urgentd nr.92/2020 pentru instituirea unor misurl active de sprijin
destinate angajatilor si angajatorilor %n comtextul situatief epidemiologice determinate de
raspéndirea coronavirusulul SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative pentru
Thcadrarea a 11.500 tineri.

Locatia profectulyi:Romania
Burate profectulul; 44 luni

Regiunite: Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Yest Oltenia si Centru,

Judetele: Buzau, Britla, Constanta, Tulcea, Galtati, Vrancesa, Arges, Teleorman, Giurgiu, Caldrast,
lalomita, Prahove, Dambovita, Mehedinti, Doli, Olt, Viicea, Gori, Alba, Sibiu, Mures, Brasov,
Harghita si Covasna,

Posturile pentru care se organizeazd selectia sunt urmitoarele:

Expert de implementare intern - 2 persoane

Competente solicitate;

Atrib

Studii superioare;

HMinim 1 an vechime n munca;

Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de muncd st m3suri active de ocupare;
Abilitati de comunicare si organizatorice; ‘

Abilitati de operare Microsoft Office,

ukiis

Verifica la Incheiere documentele pentru acordarea sprijinulyi financiar pentru subveniie/
primé&;

Asigurd verificarea documentelor depuse pentru acordarea finantarii pentru subventie/
primé si indeplinirea conditiitor pentru acordarea sprifinului din bugetul projectului, asigurd
plata acestora;

Asigurd monitorizarea indeplinirii obligatiilor asumate prin acordarea subventiilor;
Centratizeaza date si documente suport privind acordaren finantarii pentru subventii;
Elaboreazd rapoarte, transmite la wnivel central documentele/informatiile necesare
monitorizérii stadiului de implementare al proiectului $1 rapoarte;

Asigurd implementarea activitdtilor 1 si 2 din cadrul proiectului ;

Asigura transimiterea documentelor aferente ceverilor de rambursare intocmite la nivel
cetral; _

Monitorizeaza incadrarea persoanelor dupd ce acestia au beneficiat de misurile acordate
conform legislatiel in vigoare,

Responsabilul financiar- intern - 1 npersonni

Compentente solicitate:

Studii superioare universitare absolvite cu diplomi de licenta N domeniul stiintelor
economice sau certificat/diplora/titlu In domeniul finante /contabilitate;

Minim 1 an vechime Tn muncd;

Minim 1 an vechime in domenitd economic/finante/contabilitate (sau functii similare
ocupate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile);

Cunostinte de specialitate privind domeniul financiar-contabil;

Cunvasterea legislatiei financiare;

Cunoasterea legislatiei aplicabile Tn domeniul fondurilor europene;

Abilitali de comunicare;

Abilitati de operare Microsoft Office,




Atributiis
*  Planificarea financiara detaliatd a pldtilor aferente activittilor proiectutui si monitorizarea
incadrarii acestora In termenele si nivelurile stabilite In i}tﬁg@tul projectuiud;
= Contabilitatea projeciulud, @‘ﬂf%dé&ﬁ%%@ financiar-contabile, intocmire rapoarte de evaluare
financiard trimestriald st finald si CR;
= Efectuare platilor aferente profectului;
»  Evidents deconturilor,

]

Emcrlerﬂe se fac n termen d@ 3 zile de {a céata publicirii anuntulul pe site-ul institutiel, respectiv

Candidatit vor dapune doserul in format electronic la adress constanta@anofm,.gov.ro, conform
specificatiitor din anunt.

Flecdrui dosar 1 se va atribut un numér de foregistrare, numdn la care se va face referire in toate
anunfurile de pe parcursul deruldril procedurii de selectie, fard a se mentiona numele s§f
prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmits si dosarul in
format fizic,

Candidaturile depuse dupi data limitd indicat® in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
sau transmise pe altd cale decht cele specificate din anunt, vor fi respinse,

fn conformitate cu prevederile fisei de proiect si anuntul selectiel, dosarul de Tnscriere va contine
urmatoarele documente:

&) scrisoarea de intentie a candidatului;

b} copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) curriculum Vitae In format european, in limba rom8nd, semnat §i datat la depunere;

d} copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

€) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de c3sitorie, in
situatia Tn care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studi;

f) adeverinia de salariat;

g) alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

h) declaratie prin care T5i exprimé acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) declaratie pe propria rdspundere privind inexistenta oricirei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese fatd de activitdtile projectuiui,

Frobele selectiei

Selectia constd Tn parcurgerea urmitoarelor etape:

Cu respectarea, intocmai, a prevederilor legale precum 31 a Procedurii de selectie a resurselor
umane, aprobata.

Persoand de contact: Tanase Chirata - Consilier superior -comp.RUSCSCC
Tel. 0241481535; constanta®anofm,gov.ro.




