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Axa prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti

Obiective speficifice:3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea uner noi
instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii
cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si
evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lunga durata, grupuri
vulnerabile;3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
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Nota
privind aprobarea publicarii pe site-ul ANOFM, www.anofm.ro ,
si pe site-urile CNFPPP si AJOFM / AMOFM Bucuresti

Conform Activitatii nr.5 "Promovare, informare si publicitate”, din cadrul proiectului Relatia
SPO cu angajatorii-eSPOR, care are printre rezultate, elaborare si postare Newsletter, va rugam
sa aprobati publicarea Newsletter-lui nr. 8/august 2023, la sectiunea Despre noi / Proiecte.

De asemenea, pentru asigurarea vizibilitatii acestor informatii va rugam sa aprobati transmiterea
materialului catre Centrul National de Formare Profesionala a Personalului Propriu (CNFPPP),
partener in cadrul proiectului, si catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca,
pentru postarea pe site-ul propriu.

Cu deosebita consideratie,
Simona Tiparu /\
Manager proieclt eji /

Liliana Bogdan
Expert mass media

Pagina 1 din 1

Relafia SPO cu angpjatorii /RN /RN
¢SPOR ANOFN\ A%%EP-':‘

RA o




