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cu angajtorii in cadrul proiectului ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCU /1801/3/15/139164

Agentia Judeteand pentru Qcuparea Fortei de Muncad Constanta, cu sediul in strada Lacului,
nr.14, municipiul Constanta, judetul Constanta, organizeaza selectia pentru ocuparea a 2
(doua) posturi de experti locali SPO relatia cu angajtorii in cadrul proiectului ,Relatia SPO
cu angajatorii - eSPOR”, in perioada 14-21.03.2023 .

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta .

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ,implementeazi in perioada 10
decembrie 2020 - 9 decembrie 2023 proiectul ,,Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR” - POCU
/801/3/15/139164.

Obiectivul general al proiectului

Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin introducerea
unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care sa creasca gradul de
satisfactie a clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite
angajatorilor.

Obiectivele specifice ale profectului

Obiectivul specific 1: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor in functie de nevoile
acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea proceselor birocratice
prin introducerea de servicii online bazate pe semnatura electronicd in implementarea
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de muncd dedicate angajatorilor, respectiv de
monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor. (A1, A2)

Obiectivul specific 2: cresterea satisfactiei angajatorilor in relatia cu SPO (A2). Cresterea
gradului de satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi
servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere a
muncii modernizate, integrate intr-o ofertd coerentd, dedicata satisfacerii nevoilor a minim
21.000 angajatori, prin medierea a 105.000 someri inregistrati.

Obiectivul specific 3: dezvoltarea competentelor personalului propriu (A3). Dezvoltarea
competentelor resursei umane din structurile SPO  prin  invatare reciproca,
dobandirea/dezvoltarea de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de



MINISTERUL MUNCIH
S1 SOLIDARITATH SOCIALE

¥

dezvoltare @ serviciiler pentru angalatori si furnizarea servicii{or specifice, la nivelul de
calitate astepiat de clientii SPO prin organizares de formare profesionald sau instruire pentru
568 angajati ai SPO.

Activitdtile profectului sunt:

Activitates 1. Realizarea unel analize de sistem n ceea ce priveste serviciile SPO g
projectarea de nol servicli/instrumente st simplificarea celor existente.

Activitatena 2, Prolectarea si implementarea nollor servicii/instrumente s simplificarea celor
existente,

Activitatea 3. Dexvoltarea de competente pentru persenalul propriv SPO.

Activitatea 4, Managementul projectuluis  coordonarea, monitorizarea s1 evaluares
projeciului,

Activitatea §, Promovare, informare si publicitate.

Posturile pentru care se organizeazd selectia sunt:

2 {doi) experti locali SPO relatia cu angajtorii

Conditii pentru ocuparea postului:

Generale: candidatul sd fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta

Specifice:
v Studii ticeale cu diploma de bacalaureat - 4 ani;
v Vechime Tn muncad < 5 ani (min. 1 anj - 1 an;
v Deprindere excelentd de comunicare;
v Abilitéti organizatorice si de planificare a activitatii;
v Capacitate de munci in echipa;
v Cunoasterea legislatiei privind ocuparea fortei de munca;
v Cunostinte operare calcutator,

Atributiic

- 54 testeze metodologia si instrumentele de mediere a muncii, inclusiv medierea bazatéd pe
competente ca principal miiloc de a imbundtdti relatia cu angajatorii (atdt descrieres
tocurilor de muncd in termeni de competente cat §i inventarierea competentelor somerilor
inregistrati la 5PO);

- s testeze abordarea sectorialdi/pe domenii a angajatorilor In functie de marimea acestora
asa cumn vor fi descrise in instrumente/proceduri, Tn special din punctul de vedere al medierii
muncit;

- s& participe la ntalniri de lucru online sau cu prezentd fizica cu ceilalii membrii ai echipei
de implementare pentru a dezbate problemele identificate in implementarea instrumentelor
not si a celor revizuite;

- sa testeze platforma;
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- 54 sprijine activitatea de chestionare a angajatorilor in scopul realizarii de prognoze, studii,
respectiv de analize Tn baza metodologitior sf instrumentelor realizate In cadrul subactivitatl
1.2.

Tnscrierile se fac ™n termen de 3 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul institutied,

conform specificatiflor din anunt. Fiechrut dosar § se va atribui un numér de Inregistrare,
numar ta care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul deruldril procedurii de
selectie, fard a se mentiona numele si prenumele candidatulud.,

Pand la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul
in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data timita indicatd in anuntul de selectie, sub o alti forma, la
o altd adresd de e-mail, precum §i cele incomplete vor fi respinse.

n conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntul selectiei, dosarul de inscriere
va contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intenlie a candidatului;
b) copie, certificatd pentru conformitate cu originatul, a actului de identitate;
¢} Curriculum Vitae n format ewropean, Tn limba romana, semnat si datat pe fiecare paging;

dy copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii (doar cele
relevante pentru ocuparea pozitiilor pentru care se candideazd);

e} copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatuluyi de casatorie, in
situatia in care existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de nastere;

g) adeverintd de salariat;

h)y alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente
pozitiei;

i) declaratie prin care 5 exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

j) declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativd la activitatile proiectulus.

Probele selectiei

Selectia constd in parcurgerea a doud etape:

1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 17.03.2023 - ora 10.00,;
2, Interviut - 20.03.2023- ora 11.00

Persoand de contact: Chirata TANASE (¢hirata.tanase. ct@anofm, aov.ro).




