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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Constanta cu sediul in
Constanta, str.Lacului, nr. 14, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, ID415566 - Compartiment
Monitorizre proiecte finatate din FSE,Informatica si Managementul Bazelor de date in
data de 06.09.2021, ora 10.00 (proba scrisa), la sediul agentiei, din Constanta, str.
Lacului, nr. 14.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art.465, alin.(1) din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu exceptia avizului
psihologic.

Conditii specifice:

- pregatire de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de
licenta sau echivalentd in ramura de stiintd: Informatica sau ingineria sistemelor,
calcutatoare si tehnologia informatiei;

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an;

Dosarele se depun la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Constanta din strada Lacului, nr.14, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului
pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 02.08.2021 - 23.08.2021, compartiment
Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului Consultativ , la d-na
Tanase Chirata - sef serviciu; tel/fax :0241/481535, e-mail : ajofm@ct.anofm.ro.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;
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Incepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit mésuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securitiiii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveli obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016,



e} copia cametulul de muncd si a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sanatate corespunzateare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldri concursulul de catre medicul de familie al candidatutui;

g} cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

e) declaratia pe propria rédspundere care s& ateste <3 nu a fost destituit/a dintr-o functie
publicd sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3
ani.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiel de concurs,
BIBLIOGRAFIE:
1. Legea nr, 20272006 privind organizarea si functionarea Agentiel Nationale
pentru Ocuparea Fortel de Munca
2. H.G. nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca , ¢cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Constitutia Romaniei, republicata;
4. 0.U.G. nr.57/2019 Codul Administrativ , cu modificarile si completarile
ulterioare, titlul i s i ale pargii a Vi-a ;

5.Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentet in
exercitares demnitatilor publice siin mediul de afaceri.

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemud asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortet de munca, cu modificarite st completarile ulterioare ;

7. MG nr. 174/2002 {actualizata} pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legli nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munci cu modificarile si completarile ultericare ;
8.0.G.nr.137/2000(republicatd*)privind  prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare™);

9.Legea nr.202/2002(*republicatd®)privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati*).

10.ntroducere in retele de calculatoare. Autor: Dan Popa

TEMATICA @

1. Organizarea $i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd (toate capitolele din Legea nr.202/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare) ;

2. Statutul Agentiei Nafionale pentru Ocuparea Fortei de Muncd {toate
capitolele din HG nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

3. Drepturi, libertati 51 indatoriri fundamentale;
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Tneepdnd cu data de 25 mai 2078, Regulamentul (UE) 2018/67% al Parlamentulud European si al  Consitiulii din 27 apritie 2016 privind protectia
persaanglor fizice in cees ce priveste prelucrarga datelor cy caracter personal $i privind Ubera circulatie a acestor date $i de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor « RGFDY este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabslit resuri tehnice i procedurale, pentru a proteia §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caraeter perseral. Vorn prevens utilizarea san accesul neautorizat i incllearen securitdsii datelor cu caracter personal, Tn
confornitate cu legistatia Ty vigoare, Sar Tn raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavosstra avell obligatia de o respecta prevederile
Hoegulanesuinl JUE. 20448




4, Titlul | si I ale pdriii a VI -a din QUG nr. 57/2019, cu modificérile st
completirile ulterioare;

5, Masuri pentru asigurarea transparentei Th exercitarea functiflor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei

6. Sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd
(toate capitolele din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completarile
ulterioare);

7. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortel de muncd (toate
articolele din HG nr. 17472002, cu modificarile si completarile ulterioare);

8. Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economicd si in materie de
angajare si profesie; Accesul ta serviciile publice administrative si juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri si facilitdti; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personald (0G nr.137/2000, cu modificarile si completdrile
ulterioare);

9. Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de
sanse §i tratament intre femei i barbati in domeniul muncii, Egalitatea de
sanse Intre femei si barbati n ceea ce priveste participarea la luarea
deciziel. Sesizéari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex.

10. Administare retele calcutatoare si baze de date.

Atributiile postului :

1. asigura administrarea retelelor locale de calculatoare in sediul AJOFM Constanta si
in sediite Agentiei Locale si Punctelor de Lucru de pe raza judetului;

2. asigurd administrarea refelei de comunicatli date la nivelul judetului (intre AJOFM
Constanta Agentia Locald si Punctele de Lucru subordonate) ;

3. asigurd administrarea/intretinerea/securizarea bazelor de date ale AJOFM
Constanta;

4. executa actualizarea aplicatiilor utilizate Tn cadrul AJOFM Constanta, ALOFM
Constanta si a punctelor de lucru de pe teritoriul judefului;

5. executd interogdri ale bazelor de date judetene in vederea elabordrii de rapoarte
la cerere ;

6. urmareste respectarea specificatiilor tehnice pentru procurarea de echipamente de
tehnicd de calcul si cornunicatil de date, sisteme si servicii pentru AJOFM
Constanta; _

7. asigurd respectarea standardelor pentru asigurarea securit@tii datelor in cazul utilizarii
facilitdtilor proprii sau ale tertilor;

8. asigurd relatiile de colaborare cu furnizorii contractati de servicii informatice;

9, asigurd testarea aplicatiilor achizitionate sau in curs de achizitionare Tnainte de a fi
implementate;

10.contribuie la elaborarea cerintelor tehnice pentru echipamente si aplicatii ce
urmeazd a fi utilizate;

11.asigurd prin resurse proprii sau Impreund cu furnizorii de servicii instruirea
personalului  AJOFM  Constanta pentru  folosirea tehnologiilor informatiei
{echipamente, aplicatlii);
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incepdnd cu dats de 25 mai 2018, Regulamentul (UEY 2016/67% al Parlamentulni Eurcpean i at  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
pavsoanelor fizice  ceea ce privesie prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivet
95/45/CE (Regulamentul General privind Pratectia Datelor - RGPD} este aplicat de toate statele Uniunii Europens,

AMOFM a stabilit misurl tehnice si procedursle, pentru a protefa si pentru a esigura confidentialitatea, intepritatea gt accesibilitatea datelor
dumneavoastrd ey caracter personal, Vo preveni utilizarea sau accesul neautorizat i inciilcarsa securitBiii datelor ¢y caracter personal, in
conformitate cu legistatia n vigoare, jar In raporiul de colaborare cu institufia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile
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12. raspunde de actualizarea site-ului institutiei in conformitate cu informatiile
primite de la compartimente,

13.asigura folosirea eficienta a dotarii tehnice si a resurselor umane in domeniul
informatic;

14.raspunde de aplicarea unitara a programelor informatice;

15.coordoneaza si indruma activitatea informatica a subunitatilor de furnizare de
servicii pentru ocuparea fortei de munca si pregatire profesionala;

16. asigura asistenta tehnica pentru sistemele informatice din cadrul agentiei judetene
pentru ocuparea fortei de munca;

17. asigura functionarea retelei de comunicatii de date si calculatoare;

18. asigurd respectarea standardelor pentru asigurarea securitdtii datelor in cazul
utilizarii facilitatilor proprii sau ale tertilor;

19. asigurd, impreuna cu compartimentele utilizatoare din cadrul agentiei pentru
testarea si fintretinerea aplicatiilor;

20. face propuneri privind cerintele informatice ale agentiei;

21. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul agentiei pentru in scopul
realizarii sarcinilor ce ii revin;

AFISAT IN DATA DE 02.08.2021

DIRECTOR EXECUTI\/{,";‘
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CONSTANTA

Operator de date cu caracter personal nr.559

Str. LACULUI, Nr. 14, Consanta

Tel.: +40 241 481 531; Fax: +40 241 673 840

e-mail: AJOFM@ct.anofm.ro

yww.constanta.anofm.ro

Incepand cu data de 25 rnai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene.

ANOFM a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja §i pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastrd cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incdlcarea securititii datelor cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastrd, dumneavoastrd aveti obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului.(UE).2014.




