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                     IMPACTUL PANDEMIEI ASUPRA FEMEILOR DIN MEDIUL ECONOMIC 

 

 

Pandemia ne-a afectat pe toti in aceeasi masura, insa in mod special viata femeilor. Altfel 

spus, a fost ingradita liberatea de miscare, libertatea de a se simti femeie si de a avea grija 

de ea si de necesitatile ei, pentru a se simti intr-o forma buna fizica si psihica, pentru a fi 

multumita de ea. Femeia, prin natura ei, activa si responsabila, face tot ce ii sta in putinta 

sa echilibreze balanta in a-si face meseria cu responsabilitate si de avea grija de 

indatoririle de familie.  

La implinirea a 6 ani de la adoptarea Legii 23/2015, pentru declararea zilei de 8 mai ca 

Ziua egalitatii de sanse intre femei si barbati in Romania, ITM Constanta aduce in atentie 

faptul ca raspandirea noului coronavirus nu reprezinta doar o criza de sanatate publica, ci si 

o criza economica. Astfel, din activitatea desfasurata in ultimul an se constata ca raportul 

pierderilor locurilor de munca este mai mare in randul femeilor, comparativ cu randul 

barbatilor, indiferent daca sunt angajate sau antreprenori. Locurile de munca din domenii 

feminizate sunt mai expuse riscului pandemiei decat cele masculinizate, printre sectoarele 

cele mai afectate de criza fiind: HORECA, activitatile de ingrijire si infrumusetare sau 

micile afaceri care au dat faliment. 

In concluzie, este necesara adoptarea unor legi si politici care sa tina seama de 

experientele specifice ale femeilor, care sa asigure masuri de asistenta economica, masuri 

de sprijin pentru reintegrarea lor pe piata muncii si sa garanteze remunerarea egala pentru 

munca de valoare egala. 
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