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                       IMPACTUL PANDEMIEI ASUPRA FEMEILOR  

                                           

          Criza provocată de pandemia COVID-19 și impactul suferit printr-o deteriorare bruscă și 

aproape generalizată a contextului macroeconomic și mediului de afaceri au afectat și piața 

muncii din România. Pandemia ne-a afectat pe toți în aceeași masură, însă în mod special viața 

femeilor. Altfel spus, a fost îngrădită liberatea de mișcare, libertatea de a se simți femeie și de a 

avea grijă  de ea și de necesitățile ei, pentru a se simți într-o formă bună , pentru a fi multumită 

de ea. Femeia, prin natura ei, activă și responsabilă, face tot ce îi stă în putință  să  echilibreze  

balanța  în  a-și  face  meseria  cu  responsabilitate  și  de  a avea  grijă  de ăndatoririle de familie.   

La implinirea a 6 ani de la adoptarea Legii 23/2015, pentru declararea zilei de 8 mai ca  

Ziua egalității de sanse între femei și barbați în Romania, AJOFM Constanța aduce în atentie faptul 

că răspandirea noului coronavirus nu reprezintă doar o criza de sănătate publică, ci și  o criză 

economică. Astfel, din activitatea desfașurată în ultimul an se constata că raportul pierderilor  

locurilor  de  muncă  este  mai  mare  in  randul  femeilor,  comparativ  cu  randul barbaților .           

La 31.12.2020, dintr-un un număr total de 8.732 persoane înscrise în evidenţele AJOFM 

Constanţa,  5154 erau femei , din care :1450 cu vârsta cuprinsă între 40-49 ani , 1202 cu vârsta 

cuprinsă între 50 -55 ani , 920 cu vârsta peste 50 de ani ,  825 cu cu vârsta cuprinsă între30-39 de 

ani etc.                                                     

  Față de situația exitentă se impune  adoptarea  unor  politici  care  să  aibă în vedere  

experiențele specifice femeilor, care să asigure măsuri de asistență economică, măsuri de sprijin 

pentru reintegrarea lor pe piața muncii și să garanteze remunerarea egală pentru munca de 

valoare egală. 
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