ORDONANTA DE URGENTA nr. 92 din 28 mai 2020

pentru instituirea unor masuri active de sprijin destinate angajatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si
pentru modificarea unor acte normative

EMITENT:

Guvernul

PUBLICAT IN:

Monitorul Oficial nr. 459 din 29 mai 2020

Data Intrarii in vigoare: 29 Mai 2020

privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei §i prelungite prin Decretul nr.
240/2020
privind prelungirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, precum si declararea starii de alerta
prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020
privind declararea starii de alertd si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare necesitatea adoptarii unor masuri active de sprijin imediat pentru
angajatorii a caror activitate a fost redusad sau intreruptd total sau partial ca urmare a efectelor
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si de stimulare a angajatorilor care incadreazd in
munca persoane care au implinit varsta de 50 de ani ale caror contracte individuale de munca au
incetat in perioada starii de urgenta sau a starii de alertd, precum si a tinerilor cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si 29 de ani, categorii pentru care insertia/reinsertia pe piata muncii este mai dificil
de realizat,

avand in vedere ca in perioada starii de urgenta si de alerta au fost adoptate masuri in acord
cu evolutiile Tnregistrate pe piata muncii astfel incat impactul negativ asupra acesteia sa fie cat
mai redus, a caror aplicabilitate se finalizeaza la data de 31 mai 2020,

intrucat actualul context socioeconomic influenteaza semnificativ piata fortei de munca si
rata somajului, se impune, pe de o parte, necesitatea asigurdrii unui sprijin angajatilor si
angajatorilor in vederea reludrii activitdtii economice §i mentinerii fortei de munca pe care
angajatorii o au la dispozitie, iar, pe de alta parte, impulsionarea angajatorilor de a atrage forta de
munca disponibild, inclusiv din domenii pentru care activitatea se va mentine restrictionata.

Avand in vedere faptul ca o parte dintre angajatori au avut activitatea Intrerupta sau redusa,
fiind in imposibilitatea de a realiza venituri care sd sustind mentinerea angajatilor si plata
salariilor acestora si reluarea activitatii economice,
luadnd 1n considerare faptul cd adoptarea acestei masuri de sprijin are In vedere consolidarea
pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului la nivel national, precum si
asigurarea unui ajutor financiar acordat angajatorilor pentru sustinerea platii salariilor
angajatilor, contribuind astfel la reducerea efectelor sociale negative determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2,



tinand cont de faptul cd neadoptarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, ar putea
contribui la cresterea somajului la nivel national, precum si la amplificarea decalajului
socioeconomic dintre persoanele ale caror contracte de munca au fost afectate direct de epidemia
SARS-CoV-2 si restul populatiei, aceste elemente vizeaza un interes public si constituie o
situatie extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanatd si impune adoptarea de masuri
active imediate pe calea ordonantei de urgenta.

Tn temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

ART. |

(1) Incepand cu data de 1 iunie 2020, angajatorii ai cdror angajati au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu
completarile ulterioare, precum si angajatorii ai caror angajati au avut contractele individuale de
munca suspendate in conformitate cu prevederile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu au beneficiat de
prevederile art. XI din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2020, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare, in perioada starii de urgenta sau
alerta, beneficiaza, pentru o perioada de trei luni, de decontarea unei parti din salariu, suportata
din bugetul asigurdrilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul de bazd brut
corespunzator locului de muncd ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu
modificarile ulterioare.

(2) Angajatorii prevazuti la alin. (1) au obligatia mentinerii raporturilor de munca péna la
data de 31 decembrie 2020, cu exceptia lucrdtorilor sezonieri.

(3) Prevederile alin. (1) se aplicd numai persoanelor care au avut o duratd a suspendarii a
contractului individual de munca de minimum 15 zile in perioada starii de urgentad sau de alerta
si au beneficiat fie de indemnizatiile prevazute de art. XI si XV din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 30/2020, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu
completdrile ulterioare, fie de prevederile art. 53 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatorii care au mai multe obiecte de activitate dintre care cel putin unul se afla sub
incidenta restrictiilor stabilite prin acte ale autoritatilor competente opteaza fie pentru aplicarea
prevederilor alin. (1), fie pentru aplicarea art. X din prezenta ordonantd de urgenta.

(5) De prevederile alin. (1) beneficiaza si persoanele care au conventii individuale de munca
incheiate in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile ulterioare.

(6) Obligatia prevazuta la alin. (2) nu se aplica in cazul in care incetarea contractului de
munca intervine din motive neimputabile angajatorului.



ART. Il

(1) Sumele prevazute la art. I alin. (1) se acordad din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
limita bugetului aprobat.

(2) In vederea decontarii sumelor previzute la art. I alin. (1), angajatorii suportd integral
contravaloarea salariilor angajatilor care beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de
urgenta si ulterior, incepand cu data de intdi pana la data de 25 a lunii urmatoare perioadei de
raportare careia ii sunt aferente veniturile, depun, prin mijloace electronice, la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, In raza carora isi au
sediul social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal Insotita de o declaratie pe propria
raspundere si de lista persoanelor care beneficiaza de aceastd suma, asumata de reprezentantul
legal al angajatorului, conform modelului care va fi aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(3) Angajatorii 1si asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea datelor
inscrise in documentele prevazute la alin. (2).

(4) Decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumelor prevazute la art. I alin. (1) se
efectueaza in termen de cel mult 10 zile de la data indeplinirii de catre angajatori, potrivit legii, a
obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii §i asimilate salariilor din
perioada de raportare pentru care se face solicitarea.

(5) Plata sumelor prevazute la art. I alin. (1) se face prin virament in conturile deschise de
angajatori la institutiile de credit, dupd verificarea de catre agentiile pentru ocuparea fortei de
munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti a indeplinirii conditiilor prevazute la alin.

(4).

ART. Il

(1) Angajatorii care in perioada 1 iunie 2020-31 decembrie 2020 incadreaza in munca, pe
perioada nedeterminata, cu norma intreagd, persoane In varstd de peste 50 de ani ale caror
raporturi de munca au Incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgentd decretate
prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, prelungita
prin Decretul nr. 240/2020, sau a starii de alertd instituite prin Hotararea Guvernului nr.
394/2020 privind declararea stérii de alertda si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, inregistrati ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca, dar nu mai tarziu de data de 31 decembrie 2020,
pe perioada nedeterminata, cu norma intreagd, persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata
din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

(3) Angajatorii prevazuti la alin. (1) si (2) au obligatia mentinerii raporturilor de munca
pentru o perioadd de minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevazut la alin.

).



(4) Sumele prevazute la alin. (1) si (2) se acorda pentru plata salariului proportional cu
timpul efectiv lucrat de salariat si nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se
acordd angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 si 9374 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplica si in cazul incadrarii in munca a cetatenilor romani
carora le-au Incetat raporturile de munca cu angajatorii straini aflate in derulare pe teritoriul altor
state, din motive neimputabile lor, prin concediere.

ART. IV

Angajatorii care inceteaza contractele individuale de muncd ale salariatilor anterior
termenelor prevazute la art. I alin. (2) si art. III alin. (3) sunt obligati sa restituie, in totalitate,
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a
incetat raportul de munca anterior termenului mentionat, plus dobanda de referintd a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii contractelor individuale de muncd, daca
Tncetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART.V

(1) Nu beneficiaza de sumele prevazute la art. I alin. (1) urmatorii angajatori:

a) institutii §i autoritati publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive decat
cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

(2) Sumele prevazute la art. I alin. (1) nu se cumuleaza cu subventiile care se acorda in
cazul angajatilor pentru care angajatorii au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in baza art. 80, 85 si 934
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. VI

Nu beneficiaza de sumele prevazute la art. III alin. (1) si (2) urmatorii angajatori:

a) institutii $i autoritati publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afla in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitatile suspendate sau restrictii asupra acestora din alte motive decét
cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.



ART. VII

(1) Sumele prevazute la art. III alin. (1) si (2) se acorda din bugetul asigurarilor pentru
somaj, la cererea angajatorilor, depusa, prin mijloace electronice, la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora acestia isi au sediul
social.

(2) Procedura de acordare a sumelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de 5 zile de la
intrarea Tn vigoare a prezentei ordonante de urgenta, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

ART. VIII

Cheltuielile efectuate din bugetul asigurarilor pentru soma;j potrivit art. I alin. (1) si art. III
alin. (1) si (2) se suportd din fonduri europene, in limita sumelor alocate si in conformitate cu
prevederile si regulile aplicabile de acordare a finantarii, prin Ministerul Fondurilor Europene.

ART. IX

In aplicarea prevederilor art. 24 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv a prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata
acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 se va emite un ordin
al ministrului muncii si protectiei sociale.

ART. X

La articolul 1 alineatul (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 70/2020 privind
reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai 2020, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru prelungirea
unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a altor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 394 din 14 mai 2020, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

ART. 1

(1) Acordarea indemnizatiilor prevazute la art. XI
si art. XV din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu completarile ulterioare, pentru
toate domeniile de activitate in care se mentin restrictii in conditiile Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, se prelungeste
si dupa data de 31 mai 2020, pana la ridicarea acestor restrictii."



ART. Xl
Legea nr. 215/1997

privind Casa Sociald a Constructorilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
372 din 22 decembrie 1997, cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 3 alineatul (1), litera b) va avea urmatorul cuprins:

"b) asigurarea protectiei salariatilor din activitatea de constructii si de producere a
materialelor de constructii in perioada intreruperii activitatii datorita starii de urgenta decretate si
a starii de alerta instituite la nivel national;"

2. Laarticolul 12, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:
"(3) Perioada de acordare a indemnizatiei de protectie sociala se extinde de drept cu durata
aplicarii masurilor dispuse pe perioada starii de urgentd decretate si a starii de alerta instituite la

nivel national."
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