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Tn contextul deficitului de forta de munca, pentru angajatorii care initiaza demersuri
pentru incadrarea in munca a cetatenilor non comunitari, AJOFM Cluj ofera suport in
actiunea de identificare a cetatenilor romani care doresc sa acceseze locurile de munca
vacante ofertate.

Conform art.7(2) lit. a din OUG nr. 25/2014, pentru eliberarea unui aviz de angajare,
angajatorul trebuie sa depuna diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre
un cetatean roman, de catre un cetatean al unui alt stat membru european sau de catre un
titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei.

Adresam angajatorilor rugamintea ca valabilitatea locurilor de munca sa fie de cel putin 30
zile, oferind astfel posibilitatea realizarii unor servicii de mediere eficiente, atat pentru
angajatori cat si pentru cetatenii romani care cauta un loc de munca.

Pentru a asigura transparenta locurilor de munca vacante in spatiul european acestea vor fi
vizibile pe platforma europeana de mobilitate a fortei de munca EURES.

Pentru declararea locurilor de munca vacante pe teritoriul Romaniei va fi utilizata
platforma SEMM. Totodata va adresam rugamintea sa comunicati adresa exacta unde
persoanele in cautarea unui loc de munca interesate va pot contacta.

Avand in vedere valabilitatea adeverintei oferita de AJOFM Cluj, de 90 de zile, si pentru a
realiza un proces de mediere eficient, va rugam sa initiati din timp demersurile legale
prevazute la art.7(2) lit.a din OUG nr.25/2014.

Modelul de cerere in vederea eliberarii adeverintei il regasiti pe site-ul institutiei.
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