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ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA CLUJ prin intermediul compartimentului resurse umane, deruleazi

procedura de desemnare a consilierului de etica.

I. Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica:

¢ Data publicirii anuntului: 25.07.2023;

» Perioada in care se pot depune dosarele de candidatura: 26.07.2023 — 31.07.2023, pana la ora

12,00, ia Compartimentul resurse umane;
o Perioada verificarii si selectérii dosarelor depuse: 01.08.2023 — 01.08.2023;
e Data afisérii rezultatului verificarii si selectarii dosarelor: 62.08.2023,;

e Data interviului: 03.08.2023, ora 10.00, l1a sediul AGENTIEI JUDETENE PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ, - Sala de Consiliu, din str. George Cosbuc , nr.2

*In cadrul interviului vor fi evaluate:

Abilitifile de comunicare;

Q

O

Capacitatea de sintezi si analizi;
o Abilitatile impuse de functie;

o Motivatia candidatului;

O

Comportamentul 1n situatii de crizi;
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o Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in
partea a VI titlul IT capitolul V Sectiunea a 2-a din Codul administrativ, aprobat prin

0.U.G. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
* Afisarea rezultatului interviului: 07.08.2023;
e Desemnarea consilierului de etica: pani la data de 08.08.2023.

in cazul in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, nici un
functionar public din cadrul AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA CLUJ,nu a depus dosarul de candidaturs in conditiile prevazute la art.5
alin.(3), se vor parcurge etapele prevazute la art. 6 alin.(2-3) din Hotararea nr.
931/01.09.2021, referitoare ia desemnarea consilierului de etica din cadrul AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA CLUJ.

1. In conformitate cu prevederile art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, poate dobéndi calitatea de consilier de etica,

functionarul public care indeplineste in mod cumulativ, urmitoarele conditii:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de

studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de

eticd in conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢) are o probitate morali recunoscut;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiats in conditiile legii;

g) fati de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii

disciplinare, in conditiile legii;
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h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sivargirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurs de evaluare desfisurati de autoritatea responsabild de asigurarea
integritdtii in exercitarea demnittilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in

conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute
la 453 din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile

ulterioare, respectiv:

— este sof, ruda sau afin pani la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul Institutieii sau cu

inlocuitorul de drept al acestuia;

— are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute anterior;

— este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul Institutiei.

Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f)-j) se face prin completarea unei declaratii de

integritate[1], completati pe propria raspundere a functionarului public.

Astfel, functionarii publici care manifesti optiunea de a dobindi calitatea de consilier de etici vor
depune dosarele de candidaturi la Compartimentul resurse umane, in perioada 26.07.2023 —

31.07.2023.

IIL. Dosarele de candidaturi vor cuprinde urmitoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezinti deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum §i argumentele

care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
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b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul desemnat din cadrul
Compartimentuluii resurse umane a AGENTIEI JUDETENE. PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA CLUJ;

c)copie a diplomei de licenta sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art.

452 (8)din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentului resurse umane a AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA CLUJ;

d)declaratia de integritate[2], potrivit dispozitiilor art. 452 (7)din Codul administrativ, aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare.

In perioada 01.08.2023- 01.08.2023, dosarele de candidaturi depuse se verifica de citre responsabilul
desemnat din cadrul Compartimentului resurse umane, iar cele care indeplinesc conditiile previazute la
art. 452 alin. (6) din Codul administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare, sunt selectate in vederea participérii candidatilor la interviu. Rezultatele

verificarii i selectdrii dosarelor se vor publica pe site-ul institutiei, in data de 02.08.2023.

Interviul se va desfisura in data de 03.08.2023, ora 10.00. In cadrul interviului este prezentati
motivatia candidatului si sunt verificate abilitdtile de comunicare, capacitatea de sintezi si analiz,
comportamentul in situatii de crizd, precum $1 cunostintele teoretice cu privire la normele si
standardele de conduiti previzute in Partea a Vl-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2-a din din Codul

administrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.
Rezultatele interviului vor fi afisate in data de 04.08.2023 pe pagina de internet a institutiei.

Candidatul declarat admis la interviu, cu punctajul maxim, va fi desemnat consilier de etici prin
Decizie a Directorului Executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in

termen de 5 zile lucriitoare de la data sustinerii interviului.
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IV. In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita,

consilierul de etici indeplineste urmiitoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre

angajatii autorititii si Intocmeste rapoarte i analize cu privire la acestea;

b) desfiisoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a angajatilor sau la initiativa sa
atunci cand angajatul nu i se adreseazi cu o solicitare, ins din conduita adoptati rezultd nevoia de

ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
angajatilor si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le
inainteaza conducatorului autoritatii si propune mésuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea

riscurilor si a vulnerabilitétilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a angajatilor cu privire la normele de etica, modificéri ale cadrului
normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru Autoritate, pentru

respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu Autoritatea;

¢) semnaleaz3 practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si

normelor de conduiti in activitatea angajatilor;

f) analizeaza sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Autorititii cu privire la comportamentul personalului care asiguré relatia directd cu cetaenii i

formuleazi recomandiri cu caracter general, firi a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Autorittii cu privire la comportamentul personalului care asigura relafia cu publicul, precum

si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Autoritate.

Activitatea consilierului de etici se desfisoars In conformitate cu prevederile Codului administrativ,
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile §i completérile ulterioare, prevederile H.G. nr.

931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitafii si
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procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor i autoritifilor in scopul asigurérii
implementrii, monitorizarii §i controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita

functionarilor publici si a tuturor prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Director Executiv,
Chiciudean Ana Maria
Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fo Rie \" {15,

Intocmit,
Consilier superior
Ignat Simonica




