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COMUNICARE
Privind rezultatul examinarii dosarelor de inscriere

la concursul organizat in data de 30.03.2023 pentru ocuparea functiei publice vacante de
de consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Achizitii publice, administrativ,

protectia muncii si PSI - Serviciul Administrare Buget al AJOFM Cluj

Data selectiei dosarelor 21.03.2023
Numele si prenumele Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarului
candidatului
Admis/Respins
2883/20.03.2023 RESPINS Dosarul se respinge datorita faptului ca in cazul promovarii concursului, nu este

posibil sa se incheie un raport de serviciu pe perioada nedeterminata cu cadidatul
a carui dosar a fost inregistrat la AJOFM Cluj cu nr. 2883/20.03.2023, deoarece a
depasit varsta standard de pensionare de 65 de ani. Astfel, potrivit Articolul nr.
517 lit d) din Ordonanta nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare coroborat cu art. 56 alin (1) lit c) din Legea nr. 53/2003
Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, la data indeplinirii
cumulative a conditiilor de pensionare, respectiv varsta de 65 de ani si stagiul
minim de cotizare, raporturile de serviciu inceteaza de drept, prin efectul legii.
incetarea contractului individual de muncd nu este lisatd la dispozitia
angajatorului, ci actioneaza ope legis.

Dispozitiile art. 53 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, stabilesc conditiile necesare
pentru a dobandi pensia pentru limita de varsta, respectiv varsta standard de
pensionare de 65 de ani pentru barbati si stagiul minim de cotizare.

Articolul nr. 517 lit d) din Ordonanta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca, raporturile de serviciu
inceteaza de drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. De asemenea, art. 56 din
Legea nr. 53/2003 prevede faptul ca, contractul individual de munca inceteaza de
drept la data indeplinirii cumulative a conditiilor de pensionare, respectiv varsta
standard de 65 de ani si stagiul minim de cotizare.

Conform prevederilor art. 63 din HG. 611/2008 candidatul nemultumit poate face contestatie, in termen de cel

mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Afisat la AJOFM Cluj, in data de 21.03.2023, la ora 15 :45.

Secretar comisie de concurs
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