
 

 

 

 

Raport de evaluare a implementării Legii nr. 544/2001 
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Cluj 

                                   

pagina 1 din 2 

AGENŢIA JUDETANA PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ CLUJ                             
  Operator de date cu caracter personal nr. 566 
  Str. George Cosbuc, nr.2, CLUJ_NAPOCA 
  Tel.: +4 0264 590 227; Fax: +4 0264 595 214 
  e-mail: ajofm@cj.anofm.ro 
  www.ajofmcj.ro 

 

 
Nr. 8563/AJOFMCJ/05.01.2022 

 
Director executiv       
Ana-Maria Chiciudean                             

Elaborat, 
         Sasnireșan Adriana 

Inspector, Comp. RUSCSCC 
 

 
 

RAPORT DE EVALUARE 
a implementării Legii nr. 544/2001 în anul 2021 

 
 
Subsemnata, Sasnireșan Adriana Maria, responsabilă de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificările 
şi completările ulterioare, în anul 2021, prezint actualul raport de evaluare internă finalizat în urma 
aplicării procedurilor de acces la informaţii de interes public, prin care apreciez că activitatea 
specifică a instituţiei a fost: 
    [x] Foarte bună 
    [] Bună 
    [] Satisfăcătoare 
    [] Nesatisfăcătoare 
 
Îmi întemeiez aceste observaţii pe următoarele considerente şi rezultate privind anul 2021: 
 

I. Resurse şi proces 
 

    1. Cum apreciaţi resursele umane disponibile pentru activitatea de furnizare a informaţiilor de 
interes public? 
    [x] Suficiente 
    [] Insuficiente 
 
    2. Apreciaţi că resursele materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informaţiilor de 
interes public sunt: 
    [x] Suficiente 
    [] Insuficiente 
 
    3. Cum apreciaţi colaborarea cu direcţiile de specialitate din cadrul instituţiei dumneavoastră în 
furnizarea accesului la informaţii de interes public: 
 
    [x] Foarte bună 
    [] Bună 
    [] Satisfăcătoare 
    [] Nesatisfăcătoare 
 

II. Rezultate 
 

A. Informaţii publicate din oficiu 
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    1. Instituţia dumneavoastră a afişat informaţiile/documentele comunicate din oficiu, conform 
art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare? 
    [x] Pe pagina de internet 
    [x] La sediul instituţiei 
    [x] În presă 
    [] În Monitorul Oficial al României 
    [] În altă modalitate: pe pagina de Facebook 
 
    2. Apreciaţi că afişarea informaţiilor a fost suficient de vizibilă pentru cei interesaţi? 
    [x] Da 
    [] Nu 
 
    3. Care sunt soluţiile pentru creşterea vizibilităţii informaţiilor publicate, pe care instituţia 
dumneavoastră le-au aplicat? 
a) Continuarea mediatizarii paginii de Facebook. 
b) Postarea pe site a materialelor informative. 
c) Informari cu diverse ocazii. 
 
    4. A publicat instituţia dumneavoastră seturi de date suplimentare din oficiu, faţă de cele 
minimale prevăzute de lege? 
    [] Da, acestea fiind: ............................................................ 
    [x] Nu 
 
    5. Sunt informaţiile publicate într-un format deschis? 
    [] Da 
    [] Nu 
 
    6. Care sunt măsurile interne pe care intenţionaţi să le aplicaţi pentru publicarea unui număr cât 
mai mare de seturi de date în format deschis?  
 
Informatiile pe care le prezentam pe site-ul AJOFM Cluj precum și cele distribuite pe pagina de 
Facebook a instituției sunt postate in format deschis. 
Toate informatiile de interes public prevazute de Legea 544/2001, privind liberul acces la informatii 
precum și informatiile utile agenților economici sau persoanelor fizice, beneficiarilor serviciilor 
SPO, sunt afișate și actualizate în permaneță pe site-ul instituției. 
    B. Informaţii furnizate la cerere 
 

1. Numărul total de 
solicitări de informații de 
interes public 

În funcție de solicitant  
După modalitatea de adresare 

 de la 
persoane 
fizice 

de la 
persoane 
juridice 

pe suport de 
hârtie 

pe suport 
electronic 

verbal 

12 8 4 0 12 0 

Departajare pe domenii de interes 

a) Utilizarea banilor publici (contracte, investiții, cheltuieli etc.) 2 

b) Modul de îndeplinire a atribuțiilor instituției publice - 

c) Acte normative, reglementări - 

d) Activitatea liderilor instituției 2 

e) Informații privind modul de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu modificările și - 
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completările ulterioare 

f) Altele, cu menționarea acestora: Chestionar ref. activitate AJOFM, rata șomajului, 
nr. someri înregistrați în evidențe, componență Consiliu Consultativ și indemnizația 
acordată. 

8 

 

 
 
3. Menţionaţi principalele cauze pentru care anumite răspunsuri nu au fost transmise în termenul 
legal: 
    3.1. nu este cazul 
    3.2. ............................................................ 
    3.3. ............................................................ 
 
4. Ce măsuri au fost luate pentru ca această problemă să fie rezolvată? 
    4.1. nu a fost cazul 
    4.2. ............................................................ 
 

 
 
2.Num
ăr total 
de 
solicită
ri 
soluțio-
nate 
favorab
il 

 
Termen de răspuns 

 
Modul de comunicare 

Departajate pe domenii de interes 

Redi-
recțio
-nate 
către 
alte 
institu
-ții în 
terme
n de 5 
zile 

Soluț
i-
onat
e 
favo-
rabil 
în 
ter-
men 
de 10 
zile 

Soluț
i-
onat
e 
favo-
rabil 
în 
ter-
men 
de 30 
de 
zile 

Solici
-tări 
pentr
u 
care 
a 
fost 
depă
-șit 
ter-
menu
l 

Comu-
nicare 
elec-
tronic
ă 

Comuni
-care 
în 
format 
hârtie 

Comu
-
nicar
e 
verba
-lă 

Utilizar
ea 
banilor 
publici 
(contra
c-te, 
investiț
ii, 
cheltui
eli 
etc.) 

Modul 
de 
îndepli
-nire a 
atribuți
i-lor 
instituț
ii-lor 
publice 

Acte 
norma
-tive, 
regle-
mentă
ri 

Acti
-
vita
-tea 
lide
-
rilor 
insti
-
tuți
-ei 

Informa
ții 
privind 
modul 
de 
aplicar
e a 
Legii 
nr. 
544/20
01, cu 
modific
ă-rile și 
comple
-tările 
ulterioa
re 

Alte
-le 
(se 
pre-
ci-
zeaz
ă 
care
) 

11 
 

0 10 1 0 11 0 0 2 0 0 2 0 7 
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  5.1. Informaţiile solicitate nefurnizate pentru motivul exceptării acestora conform legii: 
(enumerarea numelor documentelor/informaţiilor solicitate): completare Chestionar: ”Provocarea 
managerială privind atenuarea impactului pandemiei COVID-19 în instituțiile publice românești și 
cele europene”. 
 
6. Reclamaţii administrative şi plângeri în instanţă 

6.1.Numărul de reclamații administrative la 
adresa instituției publice în baza Legii nr. 
544/2001, cu modificările și completările 
ulterioare 

6.2.Numărul de plângeri în instanță la adresa 
instituției în baza Legii nr. 544/2001, cu 
modificările și completările ulterioare 

Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total Soluționate 
favorabil 

Respinse  În curs de 
soluționare 

Total 

- - - - - - - - 

 
7. Managementul procesului de comunicare a informaţiilor de interes public 
 

7.1. Costuri 

Costuri totale de 
funcționare ale 
compartimentului 

Sume încasate din 
serviciul de copere 

Contravaloarea 
serviciului de copiere 
(lei/pagină) 

Care este documentul 
care stă la baza 
stabilirii contravalorii 
serviciului de copiere? 

- - - - 

 
 
 7.2. Creşterea eficienţei accesului la informaţii de interes public 
a) Instituţia dumneavoastră deţine un punct de informare/bibliotecă virtuală în care sunt 

publicate seturi de date de interes public ? 
    [x] Da 
    [] Nu 

 

 
 
5.Număr 
total de 
solicităr
i 
respinse 

 
Motivul respingerii 

 
Departajate pe domenii de interes 

Exceptat
e, 
conform 
legii 

Informaț
ii 
inexiste
n-te 

Alte 
motive 
(cu 
precizar
ea 
acestora
) 

Utilizar
ea 
banilor 
publici 
(contrac
te, 
investiți
i, 
cheltuie
li etc.) 

Modul 
de 
îndeplin
i-re a 
atribuții
-lor 
instituți
ei 
publice 

Acte 
normati
ve, 
regleme
n-tări 

Activita
-tea 
liderilor 
instituți
ei 

Informa
ții 
privind 
modul 
de 
aplicare 
a Legii 
nr. 
544/200
1, cu 
modific
ă-rile și 
complet
ă-rile 
ulterioa
re 

Altele 
(se 
precizea
-ză 
care) 

1 1 - - - - - - - - 
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 b) Enumeraţi punctele pe care le consideraţi necesar a fi îmbunătăţite la nivelul instituţiei 
dumneavoastră pentru creşterea eficienţei procesului de asigurare a accesului la informaţii de 
interes public: 
 

 
1. Organizarea cursurilor de perfecționare a personalului propriu. 
2. Cunoașterea legislației în domeniul furnizării informațiilor de interes public și 
conștientizarea importanței transmiterii lor în termen. 
 

 
 
c) Enumeraţi măsurile luate pentru îmbunătăţirea procesului de asigurare a accesului la informaţii 

de interes public: 
 

-Actualizarea permanenta a materialelor disponibile  și postarea acestora pe site-ul instituției și pe 
pagina de Facebook; 
-Postarea pe site și distribuirea pe pagina de Facebook a materialelor primite de la ANOFM; 
-Iformarea tinerilor cu ocazia deplasării în licee și universități; 
-Informarea membrilor Consiliului Consultativ cu ocazia ședintelor lunare; 
-Informarea angajatorilor cu ocazia întâlnirilor cu aceștia sau prin transmitere de mesaje. 
 

 


