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MINISTERUL MUNCI]I /im

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Denumirea postului: Consilier principal

Biroul Relatii cu angajatorii si economie sociala - Serviciul Analiza pietei muncii si economie sociala
AJOFM Cluj

EESSI (Schimbul Electronic de Informatii de Securitate Sociala)

Nivelul postului: Functie publica corespunzatoare categoriei functionarilor publici de executie.

Scopul principal al postului: stabilirea unei relatii directe cu angajatorii in conformitate cu legislatia in
vigoare; implementarea regulamentelor CE883/2004 si 987/2009.

Atributiile postului:

a) In domeniul relatii cu angajatorii:

1.  Stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsta de peste 45 de ani, a intretinatorilor
unici de familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 5 ani de la incadrare
indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensia anticipata partiala, in conditiile
prevederilor legale ;

1.  stimulaza angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin 6 luni, pentru a
beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj;

2. stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare profesionala;
Acest compartiment asigura relatia directa cu angajatorii prin:

contacteaza angajatorii prin diferite mijloace de comunicatie;

inregistreaza angajatorii in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;

informeaza angajatorul cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;
furnizeaza informatii referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de accesare a
programelor de ocupare pentru diferitele tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditiile de
acordare a acestora;

5.  pune la dispozitia angajatorilor listele cu potentialii beneficiari, a persoanelor in cautarea unui loc
de munca, pentru selectie, in vederea incadrarii;

6. incheie conventii, contracte de asigurare pentru persoane juridice, etc;

7. implementeaza, monitorizeaza si verifica conventiile si contractele incheiate cu angajatorii;

8. modifica termenul de acordare a subventiei pentru persoane care in termen de 5 ani de la
incadrare indeplinesc conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partiala, in
conditiile prevederilor legii;

9. modifica perioada de mentinere a raporturilor de munca timp de cel putin 18 luni de la data
incadrarii in munca;

10. acorda subventii pentru angajatorii care incadreaza persoane marginalizate;

11. acorda subventii privind ucenicia la locul de munca;

12. acorda subventii angajatorilor pentru perioada de stagiatura in conformitate cu Legea 335/2013;
13. acorda subventii pentru angajarea elevilor si studentilor pe perioada de vacanta in conformitate
cu Legea 72/2007;

14. acorda ajutor financiar potrivit art.84 alin (1) din Legea nr.76/2002.
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b) in vederea implementarii sistemului EESSI (Schimbul Electronic de Informatii de Securitate
Sociala) are, in principal, urmatoarele atributii:
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1) emiterea formularului european U002/U1 care certifica perioadele de asigurare pentru somaj
realizate in Romania, precum si a formularului U004 care ofera infomatii privind salariul obtinut in
Romania;

2) emiterea formularului european U006 care certifica veniturile din Romania ale membrilor de familie
ai unui somer care solicita somaj intr-un alt stat membru al Uniunii Europene;

3) deschiderea dreptului la prestatii de somaj in Romania prin totalizarea perioadelor de asigurare
realizate in doua sau mai multe state membre;

4) emiterea formularului european U2 in vederea exportului prestatiei de somaj in alt stat membru al
Uniunii Europene;

5) inregistrarea persoanelor care si-au deschis dreptul la prestatii de somaj in alt stat membru al
Uniunii Europene ca persoane in cautarea unui loc de munca in cadrul agentiei teritoriale, in baza
formularului U2;

6) monitorizarea persoanelor inregistrate ca persoane in cautarea unui loc de munca in baza
formularului U2;

7) stabilirea dreptului la prestatii de somaj in cazul lucratorilor frontalieri si transmiterea catre ANOFM
a solicitarilor de rambursare;

8) rambursarea sumelor solicitate de institutiile competente din celelalte state membre UE platite sub

forma prestatiilor de somaj lucratorilor frontalieri.

c) In domeniul arhivarii are, in principal, urmatoarele atributii (conform Legii 16/1996 privind
Arhivele Nationale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare):

- asigura pastrarea/arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in vigoare;

- va pregati documentele spre predare in vederea arhivarii.

d) In domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 are, in principal urmatoarele
atributii:

- Adera la valorile fundamentale, principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2016 - 2020 precum si a Planului de integritate pe institutie;

- Adopta masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de
interes public;

- Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal,
prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea
coruptiei prin masuri administrative.

e) In calitate de utilizator al datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 679/2016:
a) sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal, precum si normele interne in materie emise la nivelul Agentiei Judetene Pentru Ocuparea
Fortei De Munca Cluj;

b) sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de lege, in special
drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care pot fi exercitate
aceste drepturi, respectiv sa ofere orice alte informatii a caror furnizare este impusa prin dispozitii ale
Autoritatii nationale de supraveghere, tinand seama de specificul prelucrarii;
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c) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu si sa
acorde sprijin responsabilului/structurii responsabile cu protectia datelor cu caracter personal pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia/acesteia;

d) sa pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de acces
la sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

e) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, inclusiv cele stabilite prin proceduri proprii;

f) sa informeze de indata conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj sau,
dupa caz, a imputernicitului/ilor si responsabilul/structura responsabila cu protectia datelor cu
caracter personal despre imprejurari de natura a conduce la o diseminare neautorizata de date cu
caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter personal
prin incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta.

Ana-Maria Chiciudean
Director executiv
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