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Nr. 1593/RUSCSCC/10.03.2022 

ANUNŢ 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. 

George Coșbuc nr. 2, jud. Cluj organizează examenul de promovare în gradul profesional 

imediat superior celui deținut a funcţionarilor publici din cadrul AJOFM Cluj, în 

conformitate cu art. 479 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și 

completările ulterioare. 

Condiţiile de participare la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior 

celui deţinut sunt cele prevăzute de art. 479 alin. (1), cu excepția literei b), din OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care 

promovează;  

- să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 

ani de activitate;   

- să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile Codului administrativ. 

 

Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data 

afişării prezentului anunţ, respectiv în perioada 10.03.2022 – 29.03.2022, la 

Compartimentul RUSCSCC al AJOFM Cluj din str. George Cosbuc nr. 2, jud. Clu şi va conţine în 

mod obligatoriu actele prevăzute la art. 127 din HG nr. 611/2002 pentru aprobarea normelor 

privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici. 

- copie a carnetului de muncă sau adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane 

în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

- copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani 

în care funcţionarul public s-a aflat în activitate; 

- adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost 

aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

- formularul de înscriere. 

Examenul va avea trei probe: selecția dosarelor de înscriere; 

                                             proba scrisă: 04.04.2022, ora 10:00 

                                             interviul (data interviului va fi stabilită ulterior). 

 

Persoana de contact : Sasnireșan Adriana Maria, Inspector superior, Compartimentul Resurse 

Umane, Salarizare,Comunicare și Secretariatul, tel.0264 590227, int.309. 

   

 

      Director executiv 

                                     Ana-Maria Chiciudean   


