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ANUNŢ 

privind organizarea selecției pentru ocuparea postului de Expert ELI intern în cadrul 

proiectului “INTESPO – ÎNREGISTRAREA TINERILOR ÎN EVIDENȚELE SERVICIULUI PUBLIC DE 

OCUPARE” 

 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Cluj, cu sediul în Cluj-Napoca, str. 

George Coşbuc, nr.2, jud. Cluj, organizează selecția resurselor umane – 1 expert ELI intern în 

cadrul proiectului “INTESPO – ÎNREGISTRAREA TINERILOR ÎN EVIDENȚELE SERVICIULUI PUBLIC 

DE OCUPARE”- Programul operațional capital uman 2014-2020, Axa prioritară 2, obiectivul 

specific 2.3, în data de 12.07.2021, ora: 11:00. 

Pot participa la selecție numai persoanele care au calitatea de angajați ai Agenției Județene 

pentru Ocuparea Forței de Muncă Cluj. 

 

Descrierea proiectului pentru care se organizează selecția : 
Obiectivul General al proiectului este: Creșterea numărului de tineri inactivi NEETs 
înregistrați la Serviciul Public de Ocupare (SPO) în vederea furnizării de măsuri personalizate 
de sprijin.  
Obiectivele specifice ale proiectului: 
Obiectiv Specific 1 - Creșterea gradului de informare și conștientizare în rândul tinerilor din 
categoria NEETs cu privire la avantajele înregistrării la SPO și la opțiunile pe care le au în 
vederea integrării pe piața muncii, în educație, formare sau antreprenoriat prin realizarea 
unei campanii de informare și conștientizare la nivel național. 
Obiectiv Specific 2 - Constituirea unei rețelei de sprijin la nivel local și a unui mecanism de 
lucru cu tinerii, în scopul identificării a 200 000 de persoane aparținând categoriei  NEETs ca 
bază pentru identificarea și monitorizarea acestora.  
Obiectiv specific 3 - Identificarea a cel puțin 200.000 tineri NEETs în vederea înregistrării și 
profilării a 160.000 dintre aceștia. 
 
Postul pentru care se organizează selecția : 
Expert ELI – 1 poziție. 
 
Condiții de ocupare a postului: 
Generale – candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă 
Cluj 
Specifice: 
Cerinţe pentru ocuparea postului: 
- Studii superioare de lungă durată – 3 ani; 
- Vechime în muncă - 2 ani; 
- Capacitate de lucru individuală și în echipă; 
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- Capacitate de analiză și sinteză; 
- Abilități de comunicare și relaționare; 
- Planificarea și organizarea muncii în echipă. 
   

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, 

respectiv în perioada 07.07.2021 – 09.07.2021, ora 14:00.     

Dosarele candidaților se depun în format electronic la adresa ajofm.cj@anofm.gov.ro, 

conform specificațiilor din anunț și vor primi un număr de înregistrare, număr la care se va 

face referire în toate anunțurile de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se 

menționa numele și prenumele candidaților. 

Până la finalizarea procedurii de selecție, fiecare candidat este obligat să transmită și 

dosarul în format fizic. 

 

Candidaturile depuse după data limită, indicată în anunțul de selecție precum și cele 

incomplete vor fi respinse. 

În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și anunțului de selecție, dosarul de 

înscriere va conține următoarele documente: 

a) Scrisoarea de intenție a candidatului; 

b) Copie certificată pentru conformitate cu originalul a actului de identitate; 

c) Curiculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină; 

d) Copii certificate pentru conformitate cu originalul a certificatului de căsătorie în situația 

în care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii; 

e) Adeverință de salariat; 

f) Declarație prin care-și exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

 

 

Persoana de contact: Adriana Maria Sasnireșan, inspector superior, Compartimentul RUSCSCC, 

tel.:0264590227, int. 309, adriana.sasniresan.cj@anofm.gov.ro.  
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