
   
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Capital Uman 

Numele Organizaţiei: AGENŢIA NAŢIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ 

Titlul proiectului: PROACCES 3„Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri” 

Cod proiect: POCU/888/3/13/142803  

Axa prioritară 3 : Locuri de muncă pentru toți 

1 

 

                                                  

                                                  

DECLARAŢIE 

privind prelucrarea datelor cu caracter personal pentru  

persoanele înscrise la selecția din cadrul proiectului  

“PROACCES 3 - Stimularea mobilității și subvenționarea locurilor de muncă pentru șomeri” 

 

Subsemnatul(Nume/Prenume) _________________________________________________________, 

domiciliat in localitatea ______________________________________________ ,sector/județ 

________________ , str.___________________________________ nr.______bloc______, scara____, 

ap.______, etaj_____, posesor al BI/CI seria____, nr._______________, 

CNP_______________________________, nr. de telefon___________, adresa de 

e:mail:__________________________________________,  

 

Declar că sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie prelucrate în vederea selecției și analizei 

dosarului de către membrii comisiei de concurs sau după caz de către membrii comisiei de soluționare a 

contestațiilor, pentru prelucrarea ulterioară în scopuri statistice și de cercetare și pentru arhivarea 

dosarului conform nomenclatorului arhivistic.  

De asemenea, destinatarii datelor cu caracter personal sunt angajaţii ANOFM 

/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP precum şi instituţiile statului şi datele NU vor fi transferate către o altă 

companie (societate de marketing şi publicitate). 

Având în vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) nr.679/2016 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL 

CONSILIULUI din 27 aprilie 2016, datele cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a depunerii 

dosarului în vederea participarii la concurs, în conformitate cu:  

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;   
-Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  

-Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  

-Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare;  

-Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare.  

Datele cu caracter personal sunt:  

Date simple: nume, prenume, email, identificatori acte de identitate, date despre educație, istoric 

angajări, CV;  

Date despre comportament: evaluarea performanțelor, înregistrări CCTV;  

Date speciale: date medicale, date despre condamnări.  

 

 

Data:  

Semnătura : 

(nume și prenume în clar): 

 


