/ | PROACCES 3 - Stimularea mobilitatii si
subvenpionarea locurilor de munca pentru ‘
\ someri
N POCU/1008/8/2/142803 y

Beneficiar: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei m

de Munca ANﬂFm



Durata proiectului : 30 luni

GRUPUL TINTA
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Obiectiv General:

Cresterea oportunitatilor pentru incadrarea a 14.500 de someri
non-NEET, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare prin
stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca.

2 Obiective Specifice:

Obiectiv Specific 1.
Stimularea ocuparii
somerilor non-NEET cu
varsta peste 29 de ani
inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare prin
acordarea prin
subventionarea locurilor
de munca pentru un numar
de 13.535 de persoane.

Obiectiv specific 2.
Stimularea ocuparii
somerilor cu varsta peste 50
de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare
prin subventionarea
locurilor de munca pentru un
numar de 1.500 de
persoane.
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Proiectul presupune 2 ETAPE
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SUBVENTIONAREA locurilor de munca pentru incadrarea somerilor non-NEET cu
vdarsta peste 29 de ani.

CADRUL LEGAL
Legea nr. 76/2002 privind sistemul Normele metodologice de aplicare a
asigurarilor  pentru  somaj  si Legii nr. 76/2002 aprobate prin
stimularea ocuparii fortei de munca, Hotardrea Guvernului nr. 174/2002,
actualizata actualizata
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Subventionarea locurilor de munca pentru incadrarea somerilor cu

varsta peste 50 de ani
CADRUL LEGAL

OUG 92/2020 pentru instituirea unor

masuri active de sprijin destinate Ordinului ANOFM nr.456/03.06.2020 pentru
angajatilor si angajatorilor in contextul aprobarea Procedurii de acordare a sumelor
situatiei epidemiologice determinate de prevdzute de art. lll alin.(1) si (2) din
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
precum si pentru modificarea unor acte 92/2020

normative.

Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor peste 50 de ani, conform art.lll, alin.(1) OUG 92/2020.

Art. 1l alin.(1) Angajatorii care in perioada 01.06.-31.12.2020 incadreaza
in munca, pe perioada nedeterminata:

Persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au
incetat din motive neimputabile lor, in perioada starii de urgenta
decretate prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta
pe teritoriul Romaniei, prelungita prin Decretul nr. 240/2020, sau a starii
de alerta instituite prin Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind
declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de
munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta
categorie, o suma in cuantumul precizat de prevederile legale in
vigoare la data stabilirii drepturilor. (50% din salariul angajatului, dar nu
mai mult de 2.500 lei).

Monitorizarea obligatiilor asumate de catre angajator se
bazeaza pe verificarea documentatiei depuse lunar de
acesta pentru primirea sumei cuvenite in baza conventiei

incheiate

PROACCES 3 Stimularea mobilitatii si subventonarea locurilor de munca pentru someri

6



Rezultatele estimate*

15.035 de subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor

111" Subventiile sunt acordate de agentiile judetene pentru ocuparea fortei de
munca (AJOFM) - www.anofm.ro — Contact AJOFM !!!

Minimum un raport de implementare

Minimum o cerere de rambursare

* Rezultatele proiectului ca urmare a deruldrii activitatilor sunt prezentate in rapoarte periodice, publicate pe
site-ul ANOFM, www.anofm.ro — Despre noi / Proiecte si pe site-urile AJOFM din regiunile eligibile.
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