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Nr.519/CRFPA MH/01.03.2023
ANUNT

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Mehedinti, cu sediul in Drobeta-Turnu
Severin str. Serpentina Rosiori nr 1, Judetul Mehedinti, in conformitate cu prevederile H.G.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentuluui-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeaza concurs in data de
22.03.2023, pentru ocuparea functiei contractuale vacante, de :

-CONSILIER IA in cadrul Compartimentului Formare Profesionali - Organizare Cursuri Formare
Profesionala - pe perioada nedeterminata.

Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii din cadrul Centrului Regional de Formare
Profesionala a Adultilor Mehedinti, este de 8 ore/zi, 40 de ore/s&ptamana.

I Concursul se va desfasura astfel:
-Selectia dosarelor

-Proba scrisa in data de 22.03.2023 ora 12:00
-Interviul in data de 29.03.2023, ora 12:00.

1. Conditii pentru ocuparea postului:

-studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licent3;
-vechime in munca, pe studii superioare, de cel putin 5 ani;
-cunostinte de operare pe calculator: Word si Excel;

-abilitati, calitati, aptitudini necesare: initiativa si creativitate, abilitati organizatorice, capacitate de
analiza si sinteza, capacitate de adaptare la munca in echipa, seriozitate;

-permis de conducere categoria B;

-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

-cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-sa aiba capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

-sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

-sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

-sa nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis& exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

-sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

. Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) Formularul de inscriere;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) Copiile documentelor, care atesta nivelul studiilor;

e) Copie dupa carnetul de munca sau adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca;

f) Certificat de cazier judiciar sau dupa caz, extrasul dupa cazierul judiciar;

g) Adeverinta medicald care sa ateste starea de s&natate corespunzitoare, eliberati de medicul
de familie, cu cel mult 6 luni anterior organizarii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

i) Curriculum vitae, model comun european.

Candidatii inscrisi la concurs, vor prezenta copiile actelor prevazute la lit. c-f, insotite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul
comisiei de concurs.

IV.  Bibliografia :
- Constitutia Romaniei, republicatd; - in integralitate.
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-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare ;

-Hotararea nr. 174/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea fortei de munca, cu
modificarilesi completarile ulterioare;

-Hotararea nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocupariifortei de munca cu modificarilesi completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarilesi completarile ulterioare;

- HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor de aplicare a 0G. nr 129/2000 privind
formarea profesionala a adultilor;
- Ordinul MMSSF nr. 171/2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a
drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca pe durata
participarii la o forma de pregatire profesionala;
- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale cu modificirile
si completarile ulterioare;- in integralitate
- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;- in integralitate
Tematica:
- Constitutia Romaniei, republicatd; - in integralitate
- Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate
- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;- in
integralitate

Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
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prevenirea si sanctionarea coruptiei cu modificarile si completarile ulterioare;- in
integralitate

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; - in
integralitate

- HG nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate

- HG nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru $omaj si stimularea ocuparii fortei de
muncad, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate

- HG nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate
- HG nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 prlvmd formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;- in integralitate

- Ordonanta Guvernului nr.129/2000 pnvmd formarea profesionala a adultilor, cu
mod1f1carlle si completarile ulterioare;- in integralitate

Calendarul de desfasurare a concursului:
Depunerea dosarelor de concurs:
01.03.2023 -15.03.2023 , de luni-joi intre orele 08:00 -16:30 ; vineri intre orele 08:00-14:00
Selectia dosarelor:

16.03.2023 -17.03.2023 ora 16:30

Proba scrisa:

22.03.2023 ora 12:00

Interviul:

29.03.2023

Afisarea rezultatelor:

- pentru selectia dosarelor : 20.03.2023

- pentru proba scrisa: 23.03.2023

- pentru interviu:30.03.2023

Depunerea contestatiilor:

- pentru selectia dosarelor :21.03.2023

- proba scrisa : 24.03.2023

- interviu : 31.03.2023

Afisarea rezultatelor finale: 05.04.2023
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VI.  Persoana de contact: Vizitiu Tina Marilena - consilier juridic, Compartiment Resurse Umane si
Juridic, telefon 0740.074.938, email: crfpamh@anofm.gov.ro.

Director
Stelescu Maria
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