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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVELUL CRFPA MEHEDINTI

Obiectiv specific nr. 1.1 - Implementarea misurilor de integritate la nivelul aparatului propriu
al CRFPA MEHEDINTI

Stadiul implementarii masurii
mimplementatd o partial implementatd 0 neimplementati o in curs de implementare

Mdsura 1:Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationals

Proiectul Planului de integritate a fost elaborat in conformitate cu obiectivele
generale/obiectivele specifice/masurile specifice din Anexa 1 la H.G. nr.
1269/2021 si cu riscurile identificate in urma implementarii metodologiei de
evaluare a riscurilor de coruptie conform prevederilor H.G. nr. 599/2018.

- Proiectul a fost transmis, in vederea consultarii/modificarii/completarii,
intregului personal de conducere si de executie de la nivelul institutiei. in urma
procesului de consultare, a fost elaborat Planul de integritate al institutiei si
aprobat prin actul administrativ al conducitorului institutiei nr. 135 din data de
20.06.2022.

- Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de
conducere, si persoana de contact, la nivel de functie de executie.

Masura 2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG
nr. 599/2018

A fost desemnata persoana pentru monitorizarea implementarii planulde integritate prin
Decizia nr. 120 din data de15.06.2022.
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Masura 3: Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

Raportul de evaluare s-a intocmit i s-a publicat pe site-ul institutiei.
Planul de integritate al institutieis-a publicat pe site-ul institutiei
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CET;\TENILOR
Stadiul implementarii masurii
implementatd o partial implementatd o neimplementatd o in curs de implementare

Masura 1:Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din cadrul CRFPA Mehedinti,
prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii personalului contractual;

Au fost luate masuri in vederea asigurdrii vizibilitatii anunturilor

aferente procedurilor de recrutare.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENIILE DE ACTIVITATE ALE
CRFPA MEHEDINTI

Stadiul implement&rii masurii
implementata o partial implementati o neimplementatad o in curs de implementare

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii 5i a gradului de educatie anticoruptie a
personalului din cadrul CRFPA Mehedinti, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de
coruptie.

Au fost diseminate periodic materiale privind masurile preventive anticoruptie (conflictul de
interese, incompatibilitati, declararea averilor, etica, etc.)

Intocmit ,
Consilier de etica si integritate

Vizitiu Tina Marilena
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