Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Dolj

Stat de personal
Valabil la data de 31.01.2023

Nr. Nr. Functie de Proiect Majorare Alte sporuri Salariu de |Majorare Spor conditii | Indemnizatie| Total
Crt Crt | ID Post conducere / | Gradatie (DA/NU) activitate |(confidentialitate| bazala |complex. vitamitoare| de hrand | venit brut
** executie CFP (suma)| ,handicap, etc) | 01.01.2023 [ muncii*
=8+9+10+
1 2 3 4 6 7 8 9 10 12 12 13 14 li 13&2 !
Director
1] 1] [Director, grad II 5 NU 9,980 1,321 347 11,648
Director Adjunct
2 |1 Director adjunct, 5 NU 9,283 1,107 347 10,737
grad II
Compartiment Programe Formare Profesionala
Sef Serviciu
3 1 Formare 5 NU 8,703 946 347 9,996
Profesionala
4] 2 Consilier 1A 1 NU 5,338 540 347 6,225
513 Consilier 1A 5 NU 6,533 631 347 7,561
6 | 4 Consilier 1A 5 NU 332 6,533 660 347 7,872
7 5 Expert IA 5 NU 6,533 631 347 7,561
816 Consilier 1A 5 NU 6,533 660 347 7,540
917 Consilier 1A 5 NU 6,533 660 347 7,540
Compartiment Organizare Cursuri Formare Profesionala
10| 1 Consilier 1A 2 NU 5,899 610 347 6,856
11 ] 2 Consilier 1A 2 NU 5,899 610 347 6,856
Compartiment Resurse Umane, Juridic
122] 1] [Consilier juridicIA [ 2 NU 5,899 610 347 6,856
Compartiment Achizitii Publice si Administrativ
13] 1] [Consilier IA [ 5 NU 6,533 660 347 7,540
Compartiment Financiar-Contabilitate
14| 1| Consilier IA 4 NU 6,361 660 347 7,368
Total 332 0 96,560 0 10,406 4,858 112,156
Director Compartiment Resurse umane, juridic,
Titei Bogdana Spanu Alexandru
Notd: * Majorarea pentru complexitatea muncii se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in afara proiectelor cu finantare nerambursabila.

O sa fie sume doar la cei care sunt pe proiect, cei care au "DA” pe coloana 7;
** Numarul curent in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului




