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Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunétéatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /“VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cilarasi — partener P2
NR.774/11.04.2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi vacante in afara organigramei
astfel:

- 1 post - Formator cursuri de nivel 1 “Ingrijitor spatii verzi”, pentru localitatea com.
Manastirea, jud. Calarasi;

- 1 post - Formator cursuri de nivel 2 "Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura”,

pentru localitatea Gaujani, jud. Giurgiu, in cadrul proiectului POCU/991/1/3/1/154425 cu
titlul “TIME FOR NEETs!”

P INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare a 372 tineri
NEETs someri cu varste cuprinse intre 16-29 ani inregistrati la Serviciul Publice de Ocupare din
regiunea Sud Muntenia, cu accent pe cei din categorii defavorizate cum ar fi rromi si din
mediu rural. Activitatile proiectul isi propune imbunatatirea posibilitatilor de incadrare pe
piata muncii a tuturor celor 372 tineri NEETs someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) vizati de proiect (din care cel putin 164 isi vor gasi un loc de munca) si de calificare a
acestora (din care cel putin 266 tineri vor participa la cursuri de formare). Activitatile
proiectul se inscrie in Axa Prioritara 1 Initiativa ,Locuri de munca pentru tineri”, Obiectivul
tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca; Prioritatea de investitii: 8.ii Integrarea durabila pe piata fortei
de munca a tinerilor(FSE) , in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a programului “Garantiei pentru tineret”,
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiuni eligibile;
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /"VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Cilarasi — partener P2

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi anunta scoaterea la concurs a 2
posturi vacante de expert formare profesionala, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului “TIME FOR NEETs ”, pe perioada ramasa derularii contractului de finantare.

Nr. Activitatea Numar | Durata activitatii Nr.
crt experti Ore/expert
1 Formator cursuri de nivel 1 1 Demararea programelor | 180 ore
“Ingrijitor spatii verzi”, pentru de formare profesionala
localitatea com. Manastirea, va avea loc dupa
jud. Calarasi; identificarea persoanelor

care fac parte din grupul
tinta eligibil

Formator cursuri de nivel 2 1 Demararea programelor | 360 ore
2 "Lucrator calificat in culturi de de formare profesionala

camp si legumicultura”, pentru va avea loc dupa

localitatea Gaujani, jud. Giurgiu identificarea persoanelor

care fac parte din grupul
tinta eligibil

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinata pe posturi in
afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 623/15.09.2022.

NOTA: Contractele individuale de munca se vor incheia la momentul constituirii grupelor
pentru desfasurarea cursurilor de formare profesionala. Daca grupele nu pot fi constituite
CRFPA Calarasi nu are nici o obligatie de a incheia aceste contracte.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /’VIITOR PENTRU TINERII NEETs"”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cildrasi — partener P2
1l. CONDITII GENERALE

a) Are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) Are capacitate de exercitiu deplina;
€) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (%) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d) Disponibilitate de deplasare in localitatile de desfasurare a cursului de formare
profesionala si conform orarului stabilit de CRFPA Calarasi ( 8 ore/zi).
Educatie:
a) Pentru cursul de Ingrijitor spatii verzi - cod R0/01/1021/211:
- studii superioare in domeniu ocupational in care se desfasoara programul de formare
profesionala (agronomie, horticultura) sau detinere certificat de calificare in domeniul de
referinta al ocupatiei;
- studii medii in domeniul ocupational specific sau detinere certificat de calificare in
domeniul de referinta al ocupatiei (numai pentru partea de instruire practica)
- diploma de formator sau instructor preparator formare (cu exceptia cadrelor didactice
active).
b) Pentru cursul de Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura - cod
RO/02/0811/251:
- studii superioare in domeniu ocupational in care se desfasoara programul de formare
profesionala (agronomie, horticultura) sau detinere certificat de calificare in domeniul de
referinta al ocupatiei;
- studii medii in domeniul ocupational specific sau detinere certificat de calificare in
domeniul de referinta al ocupatiei (numai pentru partea de instruire practica)
- diploma de formator sau instructor preparator formare (cu exceptia cadrelor didactice
active).
Pot desfasura activitati de instruire teoretica doar persoanele cu studii superioare, activitatea
de instruire practica putand fi realizata si de persoanele cu studii medii.
Experienta solicitata: experienta ca formator relevanta intre 0 ani si 5 ani, in domeniile in
care se realizeaza formarea profesionala.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobaéndite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cil3rasi — partener P2
Principalele atributii prevazute in fisa postului ale expertului de formare profesionala:
 Participa la realizarea documentatiei de autorizare si/sau reautorizare a
cursurilor organizate in cadrul proiectului prin asistarea organizatorului de formare
in structurarea proiectului didactic si programei de pregatire in conformitate cu
standardele ocupapionale sau standardele de pregatire profesionala, daca este
cazul
« Documentarea in vederea realizarii suporturilor de curs pentru cursurile de
calificare si intocmirea suporturilor de curs, urmarind standardele ocupationale
sau standardele de pregatire profesionala
+ Realizarea prezentarilor pentru cursurile autorizate si actualizarea celor deja
autorizate conform legislatiei in vigoare
» Documentarea in vederea realizarii procesului de evaluare si realizarea testelor
pentru evaluarea participantilor la programele de formare profesionala
* Respectarea prevederilor Manualului de Identitate Vizuala al POCU la intocmirea
documentelor justificative ale proiectului referitoare la programele de formare
profesionala
« Instruirea grupului tinta conform programei de pregatire, suportului de curs si
standardului de calitate implementat in cadrul organizatiei partenerului
« Verificarea instruirii grupului tinta in baza suporturilor de curs elaborate
urmarind programa, proiectul didactic si standardul ocupational
« Aplicarea chestionarelor de feedback participantilor la programele de formare
profesionala
« Aplicarea obiectivelor transversale in desfasurarea activitatii de instruire:
dezvoltarii durabile, a egalitatii de sanse si a eficientei energetice
+ Realizarea si transmiterea documentelor specific desfasurarii programului de
formare profesionala

Iv. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncd pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei aprobat& prin Ordinul presedinteului ANOFM nr.
623/15.09.2022, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
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UNIUNMEA EUROPEAMA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERII NEETs".

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cildrasi — partener P2
a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);
c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
indeplinirea conditiilor prevazute in Cererea de finantare;
d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);
e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, daca a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei
probe a concursului);
f) Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de c#tre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (se completeaza la sediul institutiei);

h) Extras REVISAL emis cu maxim 30 de zile anterior depunerii dosarului de concurs.
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd
insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau
se depun copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)

Vi, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea
de beneficiar/partener din Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, Directia Resurse
Umane, Juridic, pana la data de :

- 21.04.2023, ora 14.00 pentru Manastirea, jud. Calarasi

- 24.04.2023, ora 16.30 pentru Gaujani, jud. Giurgiu

Persoana de contact-secretar comisie Manole Ana Maria, expert IA Compartiment Resurse
Umane, Juridic, tel 0242/319137, e-mail: ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /"VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Calarasi — partener P2
Selectia dosarelor va avea loc in data de 24.04.2023(Manastirea, jud. Calarasi),
25.04.2023(Gaujani, jud. Giurgiu).
Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud
Calarasi, in data de 26.04.2023(Manastirea, jud. Calarasi), si 27.04.2023 (Gaujani, jud.
Giurgiu), la ora 10.00, cu candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

Popa Claudiu

Coordonator\tehnic Proiect P2

AN

Manole Ana Maria

Expert Resdj e Umane, Juridic
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UNIUNEA ELUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Caladrasi — partener P2
Anexa 1

FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru postulurile vacante in afara
organigramei conform anuntului de selectie 774/11.04.2023 in cadrul Proiectului “ TIME FOR
NEETs”

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat in cadrul proiectului

Studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERIl NEETs".

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Céladrasi — partener P2

Alte tipuri de studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei

Limbi straine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunétatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERII NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”
Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Caladrasi — partener P2

Cariera profesionala

Perioada Denumirea angajatorului Functia indeplinita Observatii
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERII NEETs".

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cildrasi — partener P2
Anexa 2

Formular de disponibilitate

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DA
NU

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert formare profesionala (Formator) in perioada de
implemetare a proiectului, in limita numarului ore/zi, conform CIM ce va fi semnat
intre parti.

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de

angajare prevazuta in anuntul de selectie.
L GEEjobs

=

P AR
220°0
ATERT AR a
TIME FOR NEETS

Yo 7
N o,




-

UNIUNEA EUROCPEANA

Instrumentes Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020; Componenta 1 - Viitor pentru tinerii NEETs

Operatiunea 1.1/ 1.2 - imbun&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile /”VIITOR PENTRU TINERI NEETs”.

Cod Proiect: POCU/991/1/3/1/154425-Titlul proiectului: "TIME FOR NEETs”

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Caldrasi — partener P2
Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificirile si completarile
ulterioare :

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuprii fortei de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002,
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca ;

- Hotaréarea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca ;

- Hotéararea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupirii fortei de muncd, modalititile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ;

- Strategia pentru contributia programului operational la strategia uniunii pentru o crestere
inteligentd, durabilé si favorabild incluziunii i realizarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale
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