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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozité OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunititirea nivelului de
competente profesionale i cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor C3larasi — partener P1
NR.752/07.04.2023

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi vacante in afara organigramei
astfel:

- 1 post - Formator curs nivel 3 “Bucatar” - 720 ore, cod N.C. 5122.2.1, pentru localitatea
Calarasi din jud. Calarasi;

- 1 post - Formator curs nivel 3 “Mecanic auto”- 720 ore, cod N.C. 7231.2.2, cod R.N.C.P. RO
03/0715/027, pentru localitatea Calarasi din jud. Calarasi

n cadrul proiectului POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd 0S. 3.1, 3.4/16- ID 157432

INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea gradului de ocupare si a nivelului de
competente a cel putin 202 someri si persoane inactive, din regiunile Sud Muntenia si
Centru, prin asistare complexapersonalizata si integrata (informare, formare, servicii
specializate pentru ocupare, munca independenta etc.).
Prin implementarea acestui proiect, se faciliteaza, pe termen lung, in special, accesul pe
piata muncii a somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,
lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de
educatie, stimularea unei ocupari sustenabile, care determina sustinerea acestor persoane in
situatii de risc de excluziune sociala, ceea ce duce la valorificarea potentialului economic al
acestor categorii si la crestere socio-economica in regiunile vizate.
Proiectul se focalizeaza pe stimularea potentialului de angajare a somerilor si a persoanelor
inactive, potential prea putin valorizat si exploatat, prin crearea unui context de sprijin
pentru angajabilitate si accesarea de locuri de munca de catre someri si persoane inactive, in
special in domenii cu un deficit al fortei de munca ridicat (turism, constructii, industrie
textila, auto). Astfel, se faciliteaza participarea durabila a tuturor resurselor de forta de
munca disponibile, precum si o tranzitie adecvata dinspre inactivitate, spre ocupare pe
termen scurt si mediu.

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi anunta scoaterea la concurs a 2

posturi vacante de expert formare profesionala, pentru activitatile desfasurate in cadrul
proiectului Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!l, ID 157432, pe perioada
ramasa derularii contractului de finantare.
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Instruments Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de muncé pentru toti”/Pl 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Calarasi — partener P1

Nr. Activitatea Numar | Durata activitatii Nr.
crt experti Ore/expert
1 Formator curs nivel 3 “Bucatar” | 1/norma | Demararea programelor | 720
- 720 ore, cod N.C. 5122.2.1, | intreaga | de formare profesionala
pentru localitatea Calarasi din va avea loc dupa
jud. Calarasi; identificarea persoanelor
care fac parte din grupul
tinta eligibil
2 Formator curs nivel 3 “Mecanic | 1/norma | Demararea programelor | 720
auto” 720 ore, cod N.C.|intreaga | de formare profesionala
7231.2.2, cod R.N.C.P va avea loc dupa
RO03/0715/027,pentru identificarea persoanelor
localitatea Calarasi din jud. care fac parte din grupul
Calarasi tinta eligibil

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinati pe posturi in
afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 55/09.02.2023.

NOTA: Contractul individual de munca se va incheia la momentul constituirii grupei
pentru desfasurarea cursurilor de formare profesionala. Daca grupa nu poate fi constituita
CRFPA Calarasi nu are nici o obligatie de a incheia acest contract.

. CONDITII GENERALE

a) Are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu deplina;

¢) Nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (a) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) Disponibilitate de deplasare in localitatile de desfasurare a cursului de formare
profesionala si conform orarului stabilit de CRFPA Calarasi ( 8 ore/zi).

Rejnvent,
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instrumente Siructurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compoziti OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de muncé pentru toti”/Pl 8.i

Centrul Regional de Formare Profesional3 a Adultilor Caldrasi — partener P1

Educatie:
a) studii superioare ( minim licenta 3 ani) si detinere certificat de calificare in domeniul
ocupational: alimentatie publica si certificat formator/ adeverinta angajat cadru didactic
activ in domeniu ocupational specific ( pentru instruirea teoretica si practica);
- studii medii in domeniul ocupational specific si detinere certificat de calificare in domeniul
ocupational: alimentatie publica si certificat instructor preparator formare/ adeverinta
angajat cadru didactic activ in domeniu ocupational specific -(numai pentru partea de
instruire practica)
Pot desfasura activitati de instruire teoretica doar persoanele cu studii superioare, activitatea
de instruire practica putand fi realizata si de persoanele cu studii medii.
Experienta solicitata: sub 5 ani experienta in formare - minim 1 an.

Principalele atributii prevazute in fisa postului ale expertului de formare profesionala:

* Elaboreaza materialele de predare teoretica si practica pentru cursul asumat;

e Sustine predarea teoretica / practica a cursului asumat;

* Respecta suportul de curs si procedurile privind formare profesionala a adultilor;
Participa la examenul de finalizare a a cursului asumat;

Intocmeste raportul lunar de activitate;

Evalueaza cunostintele si competentele cursantilor;

Inscrie rezultatele in catalogul participantilor;

Urmareste prezenta cursantilor, completeaza foile de prezenta;

Propune variante de subiecte pentru examen absolvire;

¢ Aplica obiectivele transversale in desfasurarea activitatii de instruire: dezvoltarea

durabila, egalitatea de sanse si eficienta energetica;

LS ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioada
determinata pe posturi in afara organigramei aprobata prin Ordinul presedinteului ANOFM nr.
55/09.02.2023, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
indeplinirea conditiilor previzute in Cererea de finantare;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
( candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacé a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil!, ID 157432
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compoziti OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii
Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de muncé pentru toti”/Pl 8.i
Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Calarasi — partener P1
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data primei
probe a concursului);

f) Adeverinta medicald care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprimd acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (se completeaza la sediul institutiei);

h) Extras REVISAL emis cu maxim 30 de zile anterior depunerii dosarului de concurs.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta

insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau

se depun copii legalizate.

Iv. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII
Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea

de beneficiar/partener din Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, Directia Resurse
Umane, Juridic, pana la data de : 19.04.2023, ora 16.30.

Persoana de contact- Coordonator tehnic Proiect P1/secretar comisie Manole Ana Maria,
expert |IA  Compartiment Resurse Umane, Juridic, tel 0242/319137, e-mail:
ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 20.04.2023.

Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud
Calarasi, in data de 24.04.2023 la ora 10.00, cu candidatii declarati admisi la selectia
dosarelor.

VL. PROBELE CONC

ULUL (Anexa 4

Manole An f
Coordonat@t il
iP

Director adjun‘uct CR
POPA Claudiu

l ge ] nvan l L Global Commercium . ﬁm
PE PIATA MUNCII alianzas estratégicas CALARASI

A CALARASI



* X
* *

* *
* *
x 3 X

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de
competente profesionale §i cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de muncé pentru toti”/PI 8.i
Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Cildrasi — partener P1

Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru postulurile vacante in afara
organigramei conform anuntului de selectie ...................... in cadrul Proiectului REINVENT!
- 5a ne reinventam pe piata muncii!!, ID 157432

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat Tn cadrul proiectului

Studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

Studii postuniversitare, masterat si doctorat

Demunirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

l ge nvoe n l, Global Commercium Am
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozitd 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de

competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de muncé pentru toti”/Pl 8.i
Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Céldrasi — partener P1

Alte tipuri de studii

Demunirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta

Observatii
institutiei

Limbi strdine - grad cunoastere

Limba Citit Scris Vorbit

Cunostinte operare calculator

l ge ] nvoan l ; Global Commercium A’n
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale

20142020
Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunatatirea nivelului de

competente profesionale §i cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i
Centrul Regional de Formare Profesional3 a Adultilor Calarasi — partener P1

Cariera profesional3

Perioada Denumirea angajatorului Functia indeplinita Observatii

l ;_e nvsan I : Global Commercium A"‘
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Struclurale
20142020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciil!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunétatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/Pl 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cilirasi — partener P1
Anexa 2

Formular de disponibilitate

DATE PERSOANALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

DA
NU
3. DISPONIBILITATE
Sunt apt si disponibil sa lucrez ca .........ccoevvvenenn.n. in perioada de implemetare a

proiectului, in limita numarului

ore/zi, conform CIM ce va fi semnat intre parti.
Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

l ge nVQ nt Global Commercium A"‘A
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata munciill, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunititirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionalad a Adultilor Cildrasi — partener P1

Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu modificirile si completrile
ulterioare ;

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002,
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munci,

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci ;

- Hotararea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca ;

- Hotérérea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la
mdsurile pentru stimularea ocupdrii fortei de munca, modalititile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 ;

- Strategia pentru contributia programului operational la strategia uniunii pentru o crestere

inteligentd, durabila si favorabila incluziunii si realizarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale

- Ghidul “Imbunitatirea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a
somerilor si persoanelor inactive in corelare cu nevoile pietei muncii”

Intocmit
Coordonator proiect partener P1

Ma@%aria
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Instruments Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 242050

Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!!, ID 157432

Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita OS. 3.1, 3.4/16/ Imbunitétirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive in
corelare cu nevoile pietei muncii

Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Cilirasi — partener P1

Anexa 4

PROBELE SELECTIEI

Selectia constd Tn parcurgerea a trei etape, astfel:
Etapele 1 si 2

in data de 20.04.2023, ora 10.00 - verificarea dosarelor depuse de catre candidati si
verificarea conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor
depuse. Pentru a fi admis in etapa urmétoare, dosarul trebuie si contind toate documentele
solicitate care trebuie s3 dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii si specifice din
anuntul de selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd la sediul beneficiarului proiectului,
la adresa specificata in anuntul de selectie si pe pagina de internet a acestuia. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa 3

In data de 24.04.2023, ora 10.00 - interviu ce presupune verificarea cunostintelor
competentelor si abilitatilor indeplinirii atributiilor postului.

in urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu nota de la 1 la 10 de catre
fiecare dintre membrii comisiei de concurs pentru fiecare intrebare adresat3.

Interviul consta in 10 intrebari, 4 adresate de presedintele comisiei de selectie si cite 3
intrebdri adresate de ceilalti membrii, fiecare intrebare fiind notati cu maxim 10 puncte. Va
fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncte.

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

fntocmit
Coordonator proiect partener P1
Manole Ana Maria
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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020
Proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Proiect: REINVENT! - Sa ne reinventam pe piata muncii!!, ID 157432
Cod apel: POCU/1080/3/16/Operatiune compozita 0S. 3.1, 3.4/16/ Imbunétatirea nivelului de
competente profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive n
corelare cu nevoile pietei muncii
Axa prioritara 3 - Initiativa “Locuri de munca pentru toti”/PI 8.i

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cildrasi — partener P1

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la concursurile de angajare

Subsemnatul(Nume/Prenume)

domiciliat in localitatea , sector/judet g
str. nr. bloc , scara , ap. , etaj , posesor
al BI/CI seria___, nr. , CNP , nr. de
telefon , adresa de e:mail; ,

Declar ca am luat la cunostiinta ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate in vederea selectiei si
analizei dosarului de catre membrii comisiei de concurs sau dupa caz de citre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopuri statistice si de cercetare si pentru
arhivarea dosarului conform nomenclatorului arhivistic.

De asemenea, va informam ca destinatarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal sunt angajatii
ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA/CNFPPP precum si institutiile statului si ¢ NU intentionam transferarea
acestor date cétre o alta companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotarérea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificarile i completérile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie, istoric
angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

Am luat la cunostinta faptul ca:

1. pot exercita drepturile prevazute de catre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor/RGPD), precum
dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare a prelucrarii datelor
precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit cirora orice persoana vizata
are dreptul de a obtine de la ANOFM, la cerere (in mod gratuit conform prevederilor legale),
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Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Calarasi — partener P1

confirmarea faptului ca datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta in conformitate cu
articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile prelucrarii; categoriile
de date avute in vedere si destinatarii; categoriile de destinatari cirora le sunt dezvaluite datele mele;
posibilitatea de a consulta registrul de evident3 a prelucrarilor precum si dreptul de a ma adresa
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal sau justitiei, pentru
apararea oricaror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daci consider ci drepturile mele au fost
incalcate.

2. am dreptul de a adresa in forma scrisd, datat3, semnati si inregistrata la ANOFM, orice solicitare de
clarificari in legaturd cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau transmis la
adresa de e-mail protectiadatelor@anofm.ro , telefon 021 .303.98.59, fax: 021.303.98.45

3. ANOFM este obligat(a) s& comunice persoanei vizate masurile luate, precum si, daca este cazul,
numele tertului cdruia i-au fost dezvialuite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizat3,
in termenul legal.

ANOFM va lua toate masurile tehnice $i procedurale pentru a proteja §i pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat si va preveni incalcarea securitdtii datelor cu caracter

personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, va informdm c3 institutia noastrd monitorizeazd / nu monitorizeazs prin sisteme de
supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atat pentru protectia
dumneavoastra cat si a bunurilor institutiei si prelucreazi datele dumneavoastr pentru a preveni si
identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesari in scopul desfasurarii procesului de

recrutare si selectie iar lipsa consimtdmantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii
scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre.

Data:

Semnatura (nume si prenume in clar):
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