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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETS |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETS - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

NR... 2

Centrul Re?y & Formare Profesmna!a a Adultilor Calarasi — partener P1

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi vacante in afara organigramei
astfel:

- 1 post -Formator curs nivel 2 “frizer”- cod RNCP R0/02/1012/277, pentru localitatate
Calarasi din jud. Calarasi ;

- 1 post - Formator curs nivel 2 “manichiurist”- cod RNCP RO/02/1012/228, pentru
localitatate Calarasi din jud. Calarasi ;

in cadrul proiectului POCU/991/1/3/0Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2 /153502

INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului ( scopul) il reprezinta cresterea ocuparii pentru 371 de
tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29, inregistrati la SPO cu rezidenta in regiunea Sud-
Muntenia prin imbunatatirea nivelului de competenpe si stimularea antreprenoriatului.
Rezultatele astepta ale proiectului sunt: cresterea ocuparii in randul a 371 de tineri NEETs
someri cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, inregistrati la SPO, cu domiciliul in regiunea Sud-
Muntenia si imbunatatirea compentelor pentru 196 de tineri NEETs someri cu varsta cuprinsa
intre 16- 29 ani, inregistrati la SPO, cu domiciliul in regiunea Sud-Muntenia;

I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi anunta scoaterea la concurs a 2
posturi vacante de expert formare profesionala, pentru activitatile desfasurate in cadrul

proiectului “PRONEETS - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”,
pe perioada ramasa deruldrii contractului de finantare.

Protejeaza mediul inconjurator!-Gandeste-te la mediu inainte de a printa
Protect the enviroment! Are you sure you need to print this ?

_ﬁﬂataServ CALARAS|

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* % &
* *
* +*

* *
* gk
UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETSs - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

Instrumente Structurale
2014-2020

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi — partener P1
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (3) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d) Disponibilitate de deplasare in localitatile de desfasurare a cursului de formare
profesionala si conform orarului stabilit de CRFPA Calarasi ( 8 ore/zi).

Educatie:
a) Pentru cursul de “frizer”- cod RNCP RO/02/1012/277:
- studii superioare ( minim licenta 3 ani) si detinere certificat de calificare in domeniul

ocupational: coafori, frizeri, cosmeticieni si asimilati si certificat formator/ adeverinta

angajat cadru didactic activ in domeniu ocupational specific ( pentru instruirea teoretica si
practica);

- studii medii in domeniul ocupational specific si detinere certificat de calificare in domeniul
ocupational: coafori, frizeri, cosmeticieni si asimilati si certificat instructor preparator
formare/ adeverinta angajat cadru didactic activ in domeniu ocupational specific -(numai
pentru partea de instruire practica)

b) ) Pentru cursul de “manichiurist”- cod RNCP RO/02/1012/228:

- studii superioare ( minim licenta 3 ani) si detinere certificat de calificare in domeniul

ocupational: coafori, frizeri, cosmeticieni si asimilati si certificat formator, cu exceptia
cadrelor didactice active) ( pentru instruirea teoretica si practica);

- studii medii in domeniul ocupational specific si detinere certificat de calificare in domeniul
ocupational: coafori, frizeri, cosmeticieni si asimilati si certificat instructor preparator
formare/ adeverinta angajat cadru didactic activ in domeniu ocupational specific -(numai
pentru partea de instruire practica)

Pot desfasura activitati de instruire teoretica doar persoanele cu studii superioare, activitatea
de instruire practica putand fi realizata si de persoanele cu studii medii.

Experienta solicitata: sub 5 ani experienta in formare - minim 1 an.

Principalele atributii prevazute in fisa postului ale expertului de formare profesionala:
» Elaboreaza materialele de predare teoretica si practica pentru cursul asumat;
» Sustine predarea teoretica / practica a cursului asumat;
e Respecta suportul de curs si procedurile privind formare profesionala a adultilor;
Participa la examenul de finalizare a a cursului asumat;
e Intocmeste raportul lunar de activitate;
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insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau
se depun copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)
L8 MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea
de beneficiar/partener din Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, Directia Resurse
Umane, Juridic, pana la data de : 07.12.2022, ora 17.00.

Persoana de contact-secretar comisie Manole Ana Maria, expert IA Compartiment Resurse
Umane, Juridic, tel 0242/319137, e-mail: ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 08.12.2022.

Proba interviului se va desfasura la sediul CRFPA Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud

Calarasi, in data de 12.12.2022 la ora 10.00, cu candidatii declarati admisi la selectia
dosarelor.

Vi, PROBELE COI*ICURSUI,L{._I]F &Anexa 4)

Director adjunct CRFP o,
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Coordonator teh

Manole Ana Masia

Expert R ane, Juridic
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Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2
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Anexa 3

BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca , cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr.129/2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu modificarile si completirile
ulterioare ;

- Legea nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca, cu modificérile i completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 76/2002,
privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca,

- Legea nr.107/2004 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002, privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii fortei de munci ;

- Hotérdrea nr.934/2004 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
munca ;

- Hotardrea nr. 937/2004 pentru modificarea si completarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuprii fortei de munca, modalitatile de finantare i instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin H.G. nr. 377/2002 :

- Strategia pentru contributia programului operational la strategia uniunii pentru o crestere
inteligentd, durabild si favorabila incluziunii si realizarea coeziunii economice, sociale si
teritoriale

- Ghidul ,,Viitor pentru tinerii NEETs I

Coordonator ic proiect partener P1 intocmit
Vali Bogdan
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