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Instrumente Struciurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETSs - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Célirasi — partener P1
NR 1893 /06.10.2022

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea a unui (1) post Expert activitati
constientizare P1 vacant in cadrul proiectului POCU/991/1/3/Operatiune compozit OS.
1.1, 1.2 /153502 cu titlul “PRONEETS - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud
Muntenia”

. INFORMATII DESPRE PROIECT

Obiectivul general al proiectului il reprezinta cresterea gradului de ocupare pentru 371 de
tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29, inregistrati la SPO cu rezidenta in regiunea Sud-
Muntenia prin imbunatatirea nivelului de competente si stimularea antreprenoriatului, prin
implementarea de masuri integrate. Proiectul se va implementa in regiunea Sud Muntenia in
cele 7 judete componente: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si

Teleorman.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Calarasi anunta scoaterea la concurs a
unui (1) post vacant de expert activitati constientizare P1, pentru activitatile desfasurate in
cadrul projectului “PRONEETs - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud
Muntenia”, pe perioada derularii contractului de finantare.

Nr. Activitatea Numar Durata Nr.
crt experti | activitatii Ore/expert
Activitate de informare si constientizare 1 Determinata - | 61 ore/luna
1 pana la
31.07.2023
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. Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozitd 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETS - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Célarasi — partener P1

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioad3 determinaté pe posturi in
afara organigramei aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr. 623/15.09.2022

. CONDITII GENERALE

Expert activitati constientizare P1

a) Are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) Are capacitate de exercitiu depling;

) Nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face / care ar face-o incompatibil (@) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

d) Tndeplineste si urmatoarele conditii specifice:

- studii superioare cu diploma de licenta (3 ani)
- sub 5 ani experienta in relationare cu publicul/comunicare - 1 an
Tn cadrul interviului realizat vor putea face obiectul evaluirii si urmatoarele competente:
- capacitate de lucru in echipa;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
- capacitate de analiza si sinteza
- capacitate organizatorica si administrativa
- capacitate de a organiza activitati de documentare si redactare a documentelor;
- Capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului.
- Cunoasterea legislatiei aplicabile Tn domeniul fondurilor europene;
- Bun organizator;
- Abilitati de comunicare;
- Abilitati de operare Microsoft Office.
Principalele atributii prevazute in fisa postului ale expertului de formare profesionala:
Are alocata o zona clar delimitata diferita de cea a Expertului activitati
constientizare P2, Raspunde de organizarea activitatilor de informare si

constientizare cu GT potential din zona arondata,
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% Instrumenta Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs |”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETSs - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cilirasi — partener P1
Colaboreaza cu Responsabilii GT pentru colectarea documentelor GT potential
pentru a verifica eligibilitatea acestora, mentine comunicarea cu AJOFM care
actioneaza pe zona arondata pentru eliberarea adeverintelor privind statutul pe
piata muncii a GT potential, Participa la activitatile de informare si constientizare
din zona arondata, Realizeaza si prezinta materiale privind nediscriminarea si
respingerea mesajului instigator la ura, Participa la sedintele de proiect,

Intocmeste raportul si fisa de pontaj lunare

Iv. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munci pe perioads
determinata pe posturi in afara organigramei aprobat& prin Ordinul presedinteului ANOFM nr.
623/15.09.2022, dosarul de fnscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnatd de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest
indeplinirea conditiilor prevézute in Cererea de finantare;

d) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s& contina
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numarul de telefon);

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacé a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pani la data primei
probe a concursului);

f) Adeverinta medicald care atesta starea de sénatate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult sase luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) Declaratie prin care-si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (se completeaza la sediul institutiei).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti

insotite de documente originale, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, sau
se depun copii legalizate.
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Instruments Structurnle
UNIUNEA EUROPEANA 20042020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: Initiativa locuri de munca pentru tineri

Componenta 1 : VIITOR PENTRU TINERII NEETs |

Operatiunea : Operatiune compozita 0S. 1.1, 1.2

Schema de ajutor de stat : Schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs 1”

Cod Proiect: POCU/991/1/3/Operatiune compozitd 0S. 1.1, 1.2 /153502

Titlul proiectului: “PRONEETS - masuri integrate pentru tinerii neets din Regiunea Sud Muntenia”

Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cil3rasi — partener P1

V. BIBLIOGRAFIE (Anexa 3)
VI, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare care are calitatea
de beneficiar/partener din Calarasi, str Sloboziei, nr 4 bis, jud Calarasi, Directia Resurse
Umane, Juridic, péna la data de 14.10.2022, ora 14.00.

Persoana de contact-secretar comisie Manole Ana Maria, expert IA Compartiment Resurse
Umane, Juridic, tel 0242/319137, e-mail: ana.manole.crfpacl@anofm.gov.ro.

Selectia dosarelor va avea loc in data de 17.10.2022.

Proba interviului se va desfasura in data de 19.10.2022, la ora 10.00, cu candidatii
declarati admisi la selectia dosarelor.

Vil.  PROBELE CONCURSULUI-(Anexa 4)

Vali Bogdan
Coordonator tehnic Proiect P1

Manole Ana Maria

Expert Resurse Umane, Juridic
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