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In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Brasov, cu sediul in localitatea Brasov, str.
Poienelor nr.5, judetul Brasov, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminats,
cu norma intreagd, durata normald a timpului de lucru fiind de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe séptimani a
urmatoarei functii contractuale de executie vacanta:

Denumirea postului: Consilier gradul IA n cadrul Serviciului Formare Profesionald, Compartiment Organizare
cursuri formare profesioanala

Conditii generale de participare la concursul de recrutare:

a) are cetatenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocup&rii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- Pregdtirea de baza: sa fie absolventi de studii universitare de lungd duratd cu diploma de licenta/echivalentd
(5) sau studii superioare de licenta, ciclu | de studii universitare (in sistem Bologna) cu diplomi de
licenta/echivalenta;

- Pregdtire de specialitate: cursuri, programe de perfectionare/specializare sau alte programe de studii (tinand
cont de specificul atributiilor mentionate in fisa postului) in domeniul formarii profesionale a adultilor si in
domeniul informatic;

- Vechime n specialitatea studiilor: minim 7 ani;

- Cunostinte despre: administrarea bazelor de date si arhitectura interna de stocare si memorie, sisteme de

oprerare, retele de calculatoare(Ethernet, LAN, WAN,TCP/IP s.a) si securitate cibernetica, respectiv

cunoasterea pachetului MS Office - nivel avansat;

- Minim 2 ani experienta de lucru relevantd in domeniul: baze de date/administrare baze de date de tipul
Microsoft Access, sisteme informatice de complexitate medie, retelistica;

- Cunoastere limba strainad de circulatie internationald - nivel mediu;

- Capacitate de adaptare la munca in echipd, efort intelectual, seriozitate, creativitate

- Permis de conducere cat.B.
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Dosarul de concurs trebuie sa contina urméitoarele documente:

In conformitate cu prevederile art.35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul&rii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasé cd nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate public sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizic3 sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de
sanatate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit.f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.
crt. Activitati Data si ora
1. Publicarea anuntului 24.04.2023
Termen-limita: 09.05.2023, ora
2. Depunerea dosarelor de participare la concurs 15.30
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 10.05.-11.05.2023
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12,05.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele
5. selectiei dosarelor 15.05.2023, ora 15.00
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.05.2023
L Sustinerea probei scrise 17.05.2023, ora 9.00
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8. Afisarea rezultatului probei scrise ‘ 18.05.2023

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 19.05.2023, ora 13.00
10, Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor . 22.05,2023, ora 15.00
11. Sustinerea interviului ~23.05.2023, ora 09.00
12, Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 23.05..2023

13: Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 24,05,2023, ora 12.00
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor - 25.05.2023, ora 12.00
15. Afisarea rezultatului final al concursului 26.05.2023, ora 12,00

Bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special creatd in acest sens, respectiv
accesand site-ul A.N.O.F.M. Bucuresti: www.anofm.ro si selecténd din pagina principal a Centrului Regional de
Formare Profesionala a Adultilor Brasov/Comunicare/Anunturi diverse.

Locul de depunere al dosarelor de concurs - sediul Centrului Regional de Formare Profesionald a Adultilor
Brasov, mun. Brasov, str. Poienelor nr.5, jud. Brasov, Compartiment Resurse umane, Juridic.

Locul de desfasurare a probei scrise si a probei interviu - sediul Centrului Regional de Formare Profesionali a
Adultilor Brasov, mun. Brasov, str. Poienelor nr.5, jud. Brasov.

Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a insitutiei:
www.anofm.ro selectdnd din pagina principala a Centrului Regional de Formare Profesional3 a Adultilor Brasov
/Comunicare/Anunturi diverse.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon: 0368/450192/161-compartiment Compartiment
Resurse umane, Juridic si email crfpabv@anofm.gov.ro.
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incepdnd cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulafie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecjia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. CRFPA Brasov a stabilit misuri tehnice si procedurale, pentru a
proteja 5i pentru a asigura confideniialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neaytorizat si Incilcarea securitijii datelor cu caracter personal, in conformitate cu
legislaia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institufia noastrs, dumneavoastsd aveyi obligajia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016
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