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CAIET DE SARCINI

Prezentul caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire a contractului
de achizitie publice SERVICII FORMARE PROFESIONALA - Curs ,Sistemul de control
intern managerial la nivelul CRFPA-urilor si al CNFPPP din cadrul ANOFM”’, CPV -
80530000-8.

1. INFORMATII GENERALE

Denumirea autorititii contractante:

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
PROPRIU

Cod fiscal: 21596772

Adresa: Rasnov, str.Campului nr.1

Tel./fax 0268/231355

Pagina de internet: www.cnfppp anofm.ro

Email: cnfppp rasnov(@yahoo .com

Persoane de contact: Pentru informatii i clarificiri privind documentele care trebuie
prezentate de citre ofertant: Manailescu Nicolae.

Contextul general:

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
PROPRIU va organiza in cursul anului 2019, in baza prevederilor cuprinse in Planul de Formare
Profesionald, programe de formare profesionald pentru personalul propriu al ANOFM, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016.

Finantarea acestor programe de formare profesionala se realizeazd din bugetul asiguririlor
pentru somaj al CNFPPP din cadrul ANOFM si urmaireste realizarea planului anual de formare
profesionala.

Cursul se adreseazd persoanelor cu atributii de control, persoanelor responsabile cu
implementarea, gestionarea si dezvoltarea Standardelor de Control Intern Managerial (SCIM),
echipei de gestionare a riscurilor §i prezintd, analizeazd gi recomanda principiile practice privind
evolufia si esecurile posibile in aplicarea principiilor europene.
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Cursul 1si propune sa aducd o privire de ansamblu asupra riscurilor semnificative cu care se poate
confrunta cel mai des o institutie publicd in activitatea obisnuitd s$i modul in care auditul intern
intervine, ca o componenti a activitdtii de monitorizare a sistemului de control intern, in realizarea
obiectivului privind imbunatatirea activitatilor organizatiei. Totodatd vor fi abordate modalitati
practice de implementare a proceselor de guvernantd si managementul riscurilor si sistemului de
control intern/managerial in cadrul entitdtilor publice in concordantd cu legislatia specifica
incidentd in cauza.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA:

Obiectul achizitiei: SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA ,, Sistemul de control
intern managerial la nivelul CRFPA-urilor si al CNFPPP din cadrul ANOFM”’,
CPV - 80530000-8.

2.1 Obiectivele cursului

* Acumularea de cunostinte referitoare la managementul riscului, tehnici de identificare a
riscurilor, gestionarea si evaluarea riscurilor;

+ Familiarizarea cu structurile procesului de guvernantd corporativa si modul de organizare a
sistemelor de management financiar §i control intern managerial din cadrul entitdtilor publice, cu
scopul gestiondrii riscurilor;

» Intelegerea procesului de management al riscurilor semnificative in cadrul institutiilor publice;

2.2 Tematica abordati in cadrul cursului:

¢ Managementul riscului in entitdtile publice;

e Guvernanta corporativa in sectorul public;

e Control intern managerial;

e Tehnici de identificare a riscurilor, gestionarea si evaluarea riscurilor.

La finalul cursului, participantii vor putea sé:

a. Cunoasca si sd analizeze etapele proceselor de administrare, managementul riscurilor si
sistemului de control intern/managerial in entitatea publica in care activeazd;
Analizeze si sd implementeze cerintele standardelor de control/managerial in entitédti publice

c. Analizeze documentele de organizare specifice institutiilor publice din care fac parte
(organigrame, regulamente, proceduri, strategii, etc);
Gestioneze riscurile asociate proceselor derulate in entitati,

e. Realizeze autoevaluarea standardelor de control intern/managerial din cadrul institutiei
publice in care activeaza,

f. Intocmeasca rapoartele anuale necesare implementarii sistemelor de guvernanta,
managementul riscurilor gi controlului intern.

La terminarea cursului participantii vor primi o diploma de absolvire (diploma de participare).
Diplomele vor fi eliberate nominal, la finalul cursului si trebuie sd contind cel putin urmétoarele
elemente:



1. Insemnele oficiale ale organizatorului (denumire, sigld, antet si alte elemente oficiale de
identificare) ;

2. Denumirea documentului;

3. Seria si numarul documentului;

4. Denumirea completd a programului pentru care se atestd absolvirea sau participarea, tipul
programului, durata si perioada de derulare a acestuia;,

5. Datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd absolvirea sau participarea;

6. Data eliberarii documentului;

7. Certificarea prin stampila furnizorului de formare si semnitura conducéatorului sau
reprezentantului legal al acestuia;

8. Certificarea prin semndturd a primirii documentului de cétre persoana pentru care se atestd
absolvirea sau participarea ori de cétre imputernicitul acesteia.

2.4 Numiirul de participanti si durata cursurilor:

La cursul de formare profesionald ,, Sistemul de control intern managerial la nivelul
CRFPA-urilor si al CNFPPP din cadrul ANOFM”’ vor participa 15 persoane.

Durata cursului: maxim 40 ore.

Cursurile se vor desfdsura in lunile octombrie — noiembrie 2019, cu posibilitatea prelungirii
perioadei de desfigurare pana in luna decembrie.

2.5 Oferta tehnica
Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice programa de pregitire, agenda
propusd a cursului si suportul de curs adecvat care si asigure obligatoriu cunostintele stabilite de
obiectivele specifice pentru programul de formare.
Ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor
astfel incét sa raspunda la toate cerintele prezentului caiet de sarcini.
a) Agenda/programul cursului;
b) Modalitéti de evaluare a cursantilor;
c) Descrierea facilittilor suport (resurse tehnice, logistice, administrative etc.) pe care
ofertantul le pune la dispozitie, in scopul realizérii activitatilor propuse.
Obligatiile ofertantului (servicii de formare profesionald-prestare ore de instruire
teoreticd si practica cu personal specializat)
L Ofertantul se obliga sd stabileascd agenda/programul cursului si si elaboreze

metodologia cursului;

2. Ofertantul se obliga sé sustind temele in conformitate cu agenda/programul
cursului, s asigure finalizarea procesului de formare profesionald, iar dupa sustinera unei evaluari
la terminarea cursului sa elibereze diploma de absolvire a programului de formare profesionald;

3 Ofertantul se obligd sd pund la dispozitia CNFPPP din cadrul ANOFM
personalul necesar pentru prestarea orelor de instruire teoreticd si practicé;

4, Personalul implicat in furnizarea serviciilor de formare trebuie sa
indeplineascd prevederile legislatiei in domeniul formérii profesionale a adultilor;
5; Ofertantul se obligd pe toatd durata derulérii contractului sid respecte

metodologia certificdrii formarii profesionale a adultilor, s& prezinte la sférsitul cursului pontajele



privind prezenta formatorilor la orele de teorie si/sau practicd, factura in original cu referire la
cursul desfisurat, raportarea aferentd perioadei pentru care se solicitd plata, avand confirmarea
autoritafii contractante;

6. Ofertantul acceptd ca monitorizarea serviciilor si se facd prin verificarea
directd si neanuntatd de catre reprezentantii legali ai CNFPPP din cadrul ANOFM privind prezenta
cursantilor, a formatorilor precum si a calitatii serviciilor oferite de catre acestia;

i) Ofertantul se obligd si monitorizeze pe toatd durata cursului prezenta
cursantilor si sd anunte responsabilul de program, in scris, despre orice perioadd in care acestia
absenteaza nemotivat de la curs mai mult de doui zile;

8. Ofertantul se obligd si respecte programul de pregétire si orarul zilnic al
cursului stabilit si sd urméreascd atingerea obiectivelor prevadzute in programa de pregitire;
8 Ofertantul se obliga sa realizeze teste de evaluare a cunostintelor teoretice si

propune subiecte pentru evaluarea competentelor practice dobédndite pe parcursul cursului;
10, Ofertantul se obliga s respecte ROI, ROF, notele interne emise de ANOFM.

11. Ofertantul se obligd sd asigure integritatea, mentinerea in bund stare a
echipamentelor, bunurilor si intregului inventar utilizat in procesul de instruire;
12. Ofertantul se obligd sa elibereze diplomele de absolvire ( diploma de

participare) la terminarea cursului, o copie a acestor diplome va fi inaintatd CNFPPP din cadrul
ANOFM.

2.6 Oferta financiara

Oferta financiard va cuprinde valoarea contractului in lei fard TVA gi valoarea
serviciului/participant.

Tariful/participant din oferta financiard trebuie sd includd toate cheltuielile aferente
sustinerii programului de formare, evaludrii si eliberarii certificatelor de participare, orice alte
cheltuieli suplimentare.

Autoritatea contractanti stabileste oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic pe baza criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare previzuti in
documentele achizitiei.

Criteriul de atribuire: »Cel mai bun raport calitate-pret”.

Ponderea factorilor de evaluare in stabilirea ofertei financiare este urmitoarea:
Pretul ofertei PO - punctaj 50%, S0 puncte
Algoritm de calcul. Punctajul se acorda astfel

1. pentru cel mai scazut dintre preturi se acordd punctajul maxim alocat de 50 puncte.

2. pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel:

P(n) =(Pret minim ofertat/Pret n) x 50 puncte.

Calificarea si experienta personalului desemnat pentru executarea contractului in
domeniul auditului intern sau extern (1 expert); punctaj 30% - 30 puncte
Algoritm de calcul. Punctajul se acordd astfel

1. Intre 2 si 4 sesiuni 5 puncte
2. Intre 5 si 7 sesiuni 10 puncte
3. Peste 7 sesiuni 15 puncte



Numiirul de sesiuni de formare ale firmei prestatoare in domeniul auditului intern sau
extern. punctaj 20% -20 puncte.

1. Intre 3 si 5 sesiuni 5 puncte
2. Intre 5si 10 sesiuni 10 puncte
3. Peste 10 sesiuni 20 puncte

Oferta financiara va cuprinde valoarea contractului in lei fara TVA si valoarea

serviciului/cursant,
Tariful/cursant din oferta financiara trebuie sd includa toate cheltuielile aferente sustinerii

cursului, evaludrii si eliberarii diplomelor, orice alte cheltuieli suplimentare.

3. ALTE CERINTE PENTRU SERVICIILE SOLICITATE:

Furnizorul de servicii trebuie si aibd obiect de activitate corespunzitor exercitdrii activitatii
profesionale pentru indeplinirea contractului ( Codul CAEN 8559 ,,Alte forme de invadmant’”).
- Ofertantii prestatori de servicii trebuie sd fie furnizori de formare profesionald autorizati
conform OG nr 129/2000.
- Ofertantii vor demonstra ca serviciile lor au un standard inalt de calitate-personal calificat
si de specialitate, capacitate de instruire.

Ofertantul trebuie sa dispuna de unul sau mai multi experti formatori, pentru acoperirea tuturor
cerintelor de instruire, care si detind competente, experientd generald si specificd de minim 2 ani,
precum si certificarile necesare.

Formatorii care vor realiza instruirea cursanfilor in cadrul cursului trebuie sd satisfacd

urmatoarele cerinte:

e Si defina studii universitare de licen{d absolvite cu diploma3, sau studii superioare de lungd
durata, absolvite cu diplomé de licenta sau echivalent;

e 2 ani in sustinecrea de seminarii, cursuri pentru institutii publice sau de drept public,
demonstratd prin prezentarea de recomanddri/adeverinte emise de beneficiarii serviciilor
care si ateste calitatea de formator la seminarii/cursuri, sau participarea in calitate de
formator la cel putin un curs in domeniul temei pentru care este propus;

e Si detind competente de formator, atestate prin certificate sau echivalent;

Operatorul economic trebuie sa facd dovada cd in ultimii 2 ani a realizat servicii similare
pentru un numar similar de cursanti.

Formatorii desemnati pentru grupele de formare/perfectionare vor sustine cursul integral.
Daca pe parcursul contractului de servicii va fi necesard inlocuirea unui formator, noul formator va
indeplini cerinfele minime mentionate in acest caiet de sarcini. Furnizorul va nominaliza noul
formator prin transmiterea cétre beneficiar a documentelor care dovedesc calificarea si experienta
formatorului.

Pentru formatorii propusi se vor depune Declaratiile de disponibilitate, CV- urile necesare,
semnate si datate.

In sustinerea informatiilor prezentate in CV- uri vor fi prezentate, in original sau in copie
certificate de conformitate cu originalul, diplome / atestate, recomanddri / contracte etc. emise, dupa
caz de institufii abilitate, angajatori, autoritati contractante sau operatori economici, cu specificarea
activitatii desfasurate.



Furnizorul are obligatia de a prezenta pentru achizitor suporturile de curs cu cel putin 3 zile
inainte de inceperea cursului in format electronic. Complementar suportului de curs, prestatorul va
pune la dispozitia cursantilor caiete de exercitii, casete audio/video/CD—uri etc.

Pe tot parcursul deruldrii contractului achizitorul prin reprezentantii sdi, va monitoriza
activitatea prestatorului.

Furnizorul de servicii trebuie si accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor CNFPPP care
vor verifica modul de implementare a contractului.

Salile de formare si dotarea acestora se vor asigura de cétre achizitor.

Prestatorii de servicii de formare profesionala vor depune la facturd urméatoarele documente:

. Copia dupd lista de prezenta cursantilor;

. Copia dupi condica de prezentd a formatorilor;

. Copii teste/chestionare evaluare furnizor de formare;
. Raport de activitate privind programul de pregétire.

Tariful/cursant din oferta financiard trebuie sa includa toate cheltuielile aferente sustinerii
cursului, evaluarii si eliberarii certificatelor, orice alte cheltuieli suplimentare.
Candidatul/ofertantul va prezenta in cadrul propunerii tehnice metodologia de prestare a serviciilor
astfel incét sa raspunda la toate cerintele caietului de sarcini, cu respectarea urmétoarelor cerinte:

1. Descrierca detaliati a etapelor de derulare, propuse de ofertant, pentru realizarea

activitatilor, in vederea indeplinirii contractului, rezultatele si livrabilele pentru fiecare
persoand care participd la programul de perfectionare profesionald.

2. Programa de pregdtire va cuprinde cel putin informatii despre: module/discipline si
confinutul tematic al acestora, metode/forme de desfasurare precum si mijloace de
instruire/materiale de invétare

3. Suportul de curs pentru fiecare program de perfectionare in care este detaliat continutul
tematic al disciplinelor stabilite prin programa de pregtire, prezentiri PowerPoint, elemente
interactive ( minim 2 exercitii sau studii de caz)

4. Metodologia de desfasurare a cursurilor:

» Prezentarea strategiei alese pentru sustinerea cursului si motivarea alegerii acesteia

* Prezentarea metodelor utilizate in procesul de sustinere a cursurilor si justificarea
alegerii acestora

* Prezentarea modalititilor de evaluare.

5. Resursele umane: definirea atributiilor si responsabilitdtilor formatorului (formatorilor).

6. Descrierea facilitatilor suport ( resurse tehnice, logistice, administrative etc. ) pe care
ofertantul le pune la dispozitie in scopul realizirii activitdtilor propuse.

Toate cerintele caietului de sarcini sunt minimale si obligatorii.

Achizitii publice

PAUN Flore



