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DIRECTOR EXECUTIV,
MARIANA CARMEN MORARU

CAIET DE SARCINI
pentru achizitie publica
SERVICII DE PAZA SI PROTECTIE CPV 79713000-5

Prezentul caiet de sarcini contine specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor
minimale pe baza carora se elaboreaza propunerea tehnico-financiara, de catre fiecare

ofertant.,

Criteriul de evaluare a ofertelor este ,,cel mai bun raport calitate-pret”, in conditiile
indeplinirii tuturor specificatiilor tehnice.

Beneficiar: Centrut National de Formare Profesionala a Personalului Propriu Rasnov
din cadrul Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca

I.OBIECTUL CONTRACTULUI:

Prestare ,,Servicii de paza si protectie” (cod CPV 79713000-5), pentru obiectivul
Centrului National de Formare Profesionala a Personalului Propriu din cadrul Agentiei
Nationale de Ocupare a Fortei de Munci cu sediul in Rasnov, strada 1 Decembrie 1918,
nr.3.

Il. DESCRIEREA SERVICIULUL:
Autoritatea contractanta intentioneaza s@ achizitioneze servicii pentru asigurarea pazei
obiectivului si bunurilor materiale precum si protectiei umane la imobilele din
localitatea Rasnov, strada Republicii, nr. 29 (1 post) si la imobilele din localitatea
Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr.3 (1 post), cate unul pentru fiecare din cele doud
adrese, dupd cum urmeaza:

» Pentru postul din str. 1 Decembrie 1918 nr.3, 24 din 24 ore, 7 zile/saptamana;

» Pentru postul din str.Republicii nr.29, 24 din 24 ore 7 zile/siptdmani, cu
respectarea prevederilor Legii nr 333/2003, a H.G. nr. 301/2012 cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Totalul de ore prestate la obiectivele de mai sus - mentionate pentru o perioada de 8
luni de zile pentru ambele posturi este de: 11,760 de ore.

Ill. DURATA CONTRACTULUI:
Durata contractului este de 8 luni, incepand cu data de 01.05.2024 pana la
31.12.2024, cu posibilitatea prelungirii, cu act aditional cu pana la 4 luni n anul 2025.

IV. OBLIGATII MINIMALE OBLIGATORII SOLICITATE OFERTANTILOR:

a)

b)

f)

Paza va fi asiguratd de catre societdti specializate in serviciul de paza si
protectie, avand ca obiect de activitate paza obiectivului, bunurilor sau valorilor,
in conditii de maxima siguranta a acestora, precum si protectia umana;

Societatile de paza trebuie sa fie constituite si s& functioneze potrivit legislatiei
in domeniu, in vigoare, avandu-se in vedere faptul cd prestarea serviciilor
solicitate este rezervata unei anumite profesii in conformitate cu dispozitiile legii
nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu toate modificarile ulterioare;

Ofertantii vor detine si prezenta Licenta pentru desfasurarea activitatilor de
paza, eliberatd de IGP cu avizul Serviciului Roman de informatii conform legii
333/2003, valabila la data deschiderii ofertelor;

Organizarea, planificarea, conducerea, controlul si garantarea activitatii de paza
de catre personalul propriu al prestatorului de servicii;

Respectarea prevederilor legale a normelor de protectia muncii, PSI si protectia
mediului;

Respectarea cerintelor legislatiei muncii privitoare la personalul de paza .

V. CLAUZE CONTRACTUALE OBLIGATORII:

5.1. Obligatii minimale ale prestatorului:

a)

b)

c)

Acordare de sprijin in intocmirea planurilor de paza care sa cuprinda si avizarea
planurilor de catre politie;

Asigurarea personalului de paza cu atestat, dotat conform planului de paza si in
conformitate cu programul solicitat de beneficiar;

Cunoasterea punctelor critice ale dispozitivului de paza;
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d} Controlul posturilor de paza in mod planificat si inopinat, cu persoana

h)

1)

nominalizata, prestatorul se obligd s& se asigure ca personalul de pazi este
prezent la obiectiv, Tsi exercita in mod activ obligatia de paza si supraveghere si
1si respecta toate obligatiile Tn conditiile si la termenele stabilite prin contract,
executand controale de zi si de noapte asupra modului in care personalul propriu
isi executd serviciul si va lua masuri imediate de remediere a neajunsurilor
constatate;

In nici o situatie prestatorul nu va invoca ca un agent de paza a fost
numit/angajat de putin timp pentru a justifica neindeplinirea oricarei obligatii
asumate prin contract; prestatorul raspunde in conditiile codului civil pentru
pagubele cauzate beneficiarului din culpa dovedita a angajatiilor proprii;

Prestatorul va lua masuri impotriva prepusilor séi pentru orice fapte sau omisiuni
de natura sa influenteze negativ indeplinirea atributiilor agentilor de paza.
Prestatorul garanteaza ca nici un agent de paza nu va parasi* postul si ca nu se va
afla sub influenta alcolului sau stupefiantelor pe durata serviciului si nici nu va
aduce si/sau avea bauturi alcoolice asupra lui sau in post;

Prestatorul se obliga sa permita controlul reprezentatilor desemnati ai
beneficiarului asupra modului in care 751 desfasoara activitatea de paza cat si la
spatiile in care agentii isi depoziteazd efectele personale. De asemenea,
prestatorul se obliga sa nu aduca prejudicii spatiilor si echipamentelor primite in
folosinta pentru agentii de paza;

Reglementarea accesului selectiv in incinte, pentru persoane, va fi dispusa pe
parcursul derularii contractului, in concordantd cu documentele specifice de
paza;

Tntocmirea unui registru de evidentd cu intrari/iesiri persoane si mijloace de
transport;

Respectarea conditiilor impuse de legislatia in vigoare privind paza obiectivelor,
protecfia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor precum si protectia
mediului;

Respectarea regulamentului de ordine interioara a CNFPPP din cadrul ANOFM, cat
si a altor dispozitii date de conducatorul acesteia;

Prestatorul raspunde pentru orice paguba pe care o produce ca urmare a prestarii
necorespunzatoare a serviciului si nerespectarea consemnelor postului. Evaluarea
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pagubelor se va face de catre prestator si beneficiar prin reprezentantii lor
legali;

m) Instruirea personalului de paza revine prestatorului precum si raspunderea care

n)

rezulta din nerespectarea prevederilor legale;

Prestatorul va suporta sanctiunile aplicate pentru culpa proprie, in urma
controalelor organelor abilitate;

Prestatorul va suporta contravaloarea eventualelor sustrageri sau degradari ale
bunurilor beneficiarului produse datorita neindeplinirii, ori indeplinirii defectoase
a obligatiilor agentilor de securitate, stabilite in urma cercetérilor organelor de
politie;

S& garanteze pastrarea secretului profesional privitor la datele legate de
activitatea beneficiarului;

La sfarsitul programului de lucru agentul de pazd care a efectuat serviciul de
pazd raporteaza evenimentele petrecute in timpul serviciului. Prestatorul va
prezenta o informare centralizata a evenimentelor din obiectiv reprezentantului
numit al beneficiarului, in vederea eliminarii vulnerabilitatilor in protectia fizicd
a securitatii obiectivelor.

* Pirasirca repetatd de citre agentii de pazi a posturilor pe timpul serviciulul de pazi si protectie sau
nerespectarea interdictiilor privind bauturile alcoalice i stupefiantelor, precum 3i incilcarea repetatd a consemnelor
particulare gl generale constituie ncalcare grava a obligatiilor contractuale de cdtre prestator si indreptiteste
beneficiarul la denuntarea unilaterald si imediatd a contractului incheiat, cu conditia demonstriri de citre
beneficiar-a faptelor reclamate.

5.2. Obligatii minimale ale agentilor de paza:

>
»

>

Sa poarte costumul convenit si sa detina echipamentul din dotare;

Sa asigure paza si apararea integritatii tuturor bunurilor si valorilor aflate in
interiorul obiectivului;

Sa permita accesul persoanelor in obiectiv, numai in conformitate cu
reglementarile legale si cu dispozitiile interne;

Sa legitimeze toate persoanele care intrd in institutie si sd (e noteze in registrul
de evidenta ;

Sa informeze beneficiarul, in mod operativ, despre abaterile ce pun in pericol
siguranta obiectivului pazit, savarsite de salariatii acestuia in respectivul
obiectiv;
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Sa pastreze secretul profesional asupra datelor si informatiilor de care a luat
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu;

Sa raspunda material si sa despagubeasca beneficiarul pentru bunurile sustrase,
existente in evidentele contabile, daca din cercetarile efectuate de o comisie
mixta prestator - beneficiar sau de cétre organele de urmairire penald se va
dovedi vinovatia agentilor de paza; plata prejudiciului se va face de catre
prestator, in baza procesului-verbal incheiat de catre comisia mixta, semnat de
reprezentantii ambelor parti sau pe baza de titlu executoriu;

S& manifeste grija in pastrarea si evidenta bunurilor, mijloacelor si materialelor
puse la dispozitia sa de catre beneficiar, in scopul executarii normate a serviciilor
de paza si protectie;

Sa-si instiinteze de indata sefii ierarhici despre producerea oricarui eveniment in
timpul exercitarii serviciului si despre masurile luate, acestea fiind aduse in
regim de urgenta la cunostinta factorilor de conducere a obiectivului;

Sa sesizeze politia despre faptele de natura sa prejudicieze patrimoniul
beneficiarului si sa dea concursul la prinderea infractorilor si recuperarea
bunurilor si valorilor;

Sa raporteze in permanentd factorilor cirora le este subordonat evenimentele
legate de indeplinirea obligatiilor de serviciu;

Sa pastreze confidentialitatea deplina in legatura cu activitatea sa i cu datele si
informatiile la care are acces in legatura cu obiectivul beneficiarului;

In caz de avarii la instalatii, conducte, combustibili sau substante chimice, la
retelele electrice etc. si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de Indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si
sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

In caz de incendii, s3 ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a
bunurilor si a valorilor, sa sesizeze organele abilitate in vederea interventiei
echipei de pompieri si s& anunte conducerea unitatii si politia;

Sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si
valorilor in caz de dezastre;

. Sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de naturd a prejudicia patrimoniul
unitatii si sa-si dea concursul ia indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru
prinderea infractorilor;



>
>

MINISTERUL MUNCII

- - e
S1 SOLIDARITATH SOCIALE m

ANOFN\

Sa nu paraseasca sub nici un motiv postul, decat in conditii strict prevazute
pentru aceasta in planul de paza;

54 nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si sa nu consume
astfel de bauturi in timpul serviciului;

Sa respecte Intocmai regulile interne specifice obiectivului pe care il deserveste;

Sa coopereze In permanenta cu factorii desemnati de conducerea beneficiarului
in scopul unei bune desfasurari a activitatii de paza;

Sa verifice la terminarea programului sistemului de inchidere: ferestre, usi
birouri, magazii;

Sa nu paraseasca perimetrul postului inaintea sosirii schimbului;
Sa nu intreprindd actiuni fara legdturd cu executarea serviciului;

Sa nu incredinteze mijloacele din dotare altor persoane;

5.3. Obligatiile beneficiarului:

v

v

v

Sa intocmeasca cu sprijinut prestatorului Planul de paza si sa urmareasca avizarea
acestuia de catre organele de politie competente;

Sa ia masuri pentru asigurarea corespunzatoare a sistemelor de inchidere si
sigilare la terminarea programului de lucru a spatiilor si incaperilor in care se
pastreaza valori;

In cazul procedurii unui eveniment, si desemneze un reprezentant care sa
participe la cercetarea la fata locului mpreund cu organele de politie si
reprezentantul prestatorului;

Sa renunte in timp util prestatorul asupra oricaror actiuni sau activitati ale
beneficiarului ori organizate de terti in perimetrul obiectivelor incredintate.

VI. MODALITATI DE PLATA:

6.1. Plata se va face n termen de 30 zile de la primirea facturii de la prestator.

6.2. Facturile vor fi intocmite pana pe data de 10 ale lunii urmatoare prestarii
serviciilor si insotite a platd de urmatoarele documente:

>

Foaie colectivd de prezentd intocmitd de prestator pentru orele
prestate/obiectiv in luna precedentd, vizata de conducatorul obiectivului;
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» Centralizator care sa cuprindd numarul de ore prestate efectiv la fiecare post de

paza si care va fi vizat obligatoriu de catre persoana desemnata de unitate din
cadrul obiectivului respectiv, sa urméareasca derularea contractului de paza.

VIl. PREZENTAREA OFERTEI:

Specificatii tehnice minime obligatorii pentru elaborarea propunerii tehnice
privind asigurarea pazei si protectiei obiectivului CNFPPP din cadrul ANOFM,;

Se vor respecta prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia perscanelor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

La intocmirea propunerii tehnice se va face referire cel putin la urmatoarele
aspecte:

Serviciile de paza si protectie se vor executa in conformitate cu urmatoarele
precizari:
Consemnul general si consemnele particulare ale posturilor:

- Obligatiile personalului de paza;

- Respectarea disciplinei muncii, a N.T.S.M. si P.S.l. pentru obiectivele
beneficiarului, conform cu legislatia in vigoare.

Atributiile sefului de obiectiv:
raspunde de personalul din subordine,

mentine permanent relatia cu beneficiarul si organele de politie si ia
masuri pentru realizarea obligatiilor contractuale.

Dotarea personalului de paza si protectie, cu:

» Uniforma de serviciu corespunzatoare anotimpului;
Baston de cauciuc, port baston;
Spray cu gaze iritant - lacrimogene, port spray;
Statie radio emisie - receptie portabila sau telefon mobil;
Fluier;

Port carnet;

Y ¥V ¥V ¥V VvV Y

Mijloace specifice de protectie cu caracter individual,
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» Documente specifice necesare executarii si evidentei serviciului de
paza;
> Orice alte dotari necesare executarii serviciilor de paza cu respectarea
prevederilor prezentului caiet de sarcini si a Legii nr. 333/2003.
c. Prevederi ale planului de paza si protectie:

» Modul de actiune, legatura si cooperarea cu alte organe care au sarcini
de a contribui la paza si securitatea obiectivului si bunurile acestuia;

Reglementarea accesului;
Modul de actiune in diferite situatii;

Principii de baza in acordarea primului ajutor;

v V V¥V V¥

Prestatorul va respecta Legea nr. 319/2006 privind securitatea si
sandtatea in munca si normele de aplicare ale acesteia, Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

7.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice:

a. Descrierea detaliatd a serviciilor ce urmeaza a fi prestate si a personalului ce
urmeaza a fi alocat pentru efectuarea prestatiilor. Ofertantul are obligatia de a
face dovada conformitatii serviciilor cu cerintele prevazute in prezentul Caiet de
sarcini;

b. Lista cu dotarea tehnica necesara realizarii serviciului de paza al obiectivului.

La oferta tehnica vor fi atasate copie dupa Certificatul de inregistrare, Certificatul
constatator de la ORC si Certificate constatatoare ce fac dovada indeplinirii
obligatiilor de plata la bugetul de stat si bugetele locale.

7.2. Modul de prezentare a propunerii financiare:

Se va prezenta oferta cu tariful/ora/agent fard TVA, plecand de la salariul minim brut
pe economie. Oferta financiard va fi trimisd si detaliat; din detaliere trebuie sa rezulte
justificarea tarifului orar cu respectarea prevederilor referitoare la salarizarea
personalului angajat, cat si pretul total al contractului.

Se va detalia calculul valoric pentru tariful/ora/agent de securitate conform
elementelor obligatorii stabilite prin legislatia incidenta in domeniul muncii, respectiv;
cel putin salariul minim brut pe economie, spor pentru lucrul in zilele de repaus
sdptamanal, spor pentru lucrul in zilele de sarbatori legale, spor de noapte, costul
pentru concediul de odihni. in plus, se vor detalia (cu prezentarea modului de calcul)
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si alte sporuri si cheltuieli facultative acordate (daca este cazul), taxele aplicabilte
(Contributia Asiguratorie pentru Munca si Contributia la Fondul de Handicap), cheltuieli
indirecte si de administrare, precum si profitul. Tn cazul in care tariful este diminuat ca
urmare a acordarii unor stimulente prevazute de Legea 76/2002 se vor anexa
documentele doveditoare, iar la formularul de oferta financiard se va adauga rubrica
din care sa rezulte modul de calcul al sumelor cu care s-a diminuat oferta, pe baza
acordarii acestor stimulente. Dacd se constata cd o ofertd are un pret neobisnuit de
scazut, deoarece ofertantul beneficiaza de un ajutor de stat sau alte facilitai, oferta
respectiva va fi respinsa daca ofertantul nu demonstreazd ca ajutorul de stat a fost
acordat in mod legal.

In cazul in care ofertantul va include In calculut pretului ofertat valoarea subventiilor
acordate in baza legii, acestea vor fi luate in calcul doar pentru personalul pentru care
se acorda subventii si care va fi nominalizat (conform unei declaratii prezentate in
cadrul ofertei) sa faca parte din personalul desemnat sd efectueze serviciul in cadrul
contractului ce va fi incheiat, in caz contrar oferta financiara va fi declarata
neconforma. Se vor atasa tabele cu numele angajatiilor desemnati pentru executarea
contractului, copli de pe atestatele profesionale ale acestora si copii dupa conventiile
incheiate ANOFM/AJOFM.

Totodatd, in vederea justificdrii calculului aferent fondului de handicap, fnscris in
oferta financiara, se va indica numarul de personal la data prezentdrii ofertei.

Preturile stabilite de ofertanti sunt ferme si vor fi valabile pe toatd perioada de
derulare a contractului.

Preturile pot fi majorate ulterior numai In cazul modificarilor legislative (ex.: cresterea
salariului minim/economie).

Vill. CRITERI! DE ATRIBUIRE:

Cel mai bun raport calitate-pret

Pretul ofertantilor din oferta financiara in vederea stabilirii punctajului va fi stabilit sub
forma unui tarif/ora/agent.

Factori de evaluare: punctaj maxim 100 puncte, din care:

1. Pretul: punctaj maxim 70 puncte.
2. Numarul de contracte aflate in derulare 15 puncte.
3. Experienta personalului de pazd - punctaj maxim 15 puncte.

1. Pretul:
Algoritm de calcul:
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Pretul minim (Pmin.) este pretul cel mai scdzut dintre ofertele acceptate.

Pentru cel mai scazutd pret ofertat se acordd punctajul maxim.

Pret ofertat (Po) este pretul ofertei evaluate.

Pentru celelalte prefuri ofertate (Po) dintre ofertele acceptate, punctajul se
calculeaza astfel:

P1{n) = (Pretul cel mai scdzut/Po) x punctaj maxim.

2. Numarul de contracte aflate in derulare:
Algoritm de calcul:
v" Pentru 1 contract in derulare - 5 puncte,
v" Pentru 2-4 contracte - 10 puncte,
v" Pentru mai mult de 5 contracte aflate in derulare 15 puncte.

Pentru nr.de contracte cel mai mare (Cm.max.) dintre ofertele acceptate exprimati in
numarul de contracte dintre ofertele declarate admisibile se acorda punctajul maxim.
Pentru celelalte contracte (Cm.o) dintre ofertele acceptate, punctajul se calculeazi
astfel;

P2 (n) = (Cm.o/Cm.max.) X punctaj maxim.

3. Experienta personalului de pazi:
Persoanele desemnate ca agenti de paza, vor face dovada experientei in domeniu prin
documente edificatoare din care sa reiasd aceastd experientd (contracte de munci,
extrase Revisal, alte documente emise de autorititile in domeniu).
Algoritm de calcul:
v" Pentru personalul propus (minim 3 agenti de pazi/post} cu experients in domeniu
intre 1 an i 3 ani - 5 puncte,

v" Pentru personalul propus (minim 3 agenti de pazi/post) cu experienta in domeniu
intre 4 -5 ani - 10 puncte,
v" Pentru personalul propus (minim 3 agenti de pazi/post) cu experienta peste 5 ani

in domeniu - 15 puncte.
Pentru experienta cea mai mare (Ep.max.) dintre ofertele acceptate exprimatd in
numarul de contracte dintre ofertele declarate admisibile se acorda punctajul maxim.
Pentru celelalte perioade de experientd (Ep.o) dintre ofertele acceptate, punctajul se
calculeaza astfel:

10
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P3(n) = Ep.o/Ep. max. x punctaj maxim.
Punctaj final al fiecarei oferte este:
P(n) = P1(n) + P2 (n) + P3 (n)

IX. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE:

Se constituie Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la data semnérii contractului garantia de
buna executie in cuantum de 5% din valoarea fara TVA a contractului (13.813 lei),
pentru perioada de derulare a contractului sub forma unui instrument de garantare emis
in conditiile legii de o societate bancara sau de o societate de asigurari.

Autoritatea contractatd are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buna
executie, oricand pe parcursul indeplinirii contractului, in limita prejudiciului creat, in
cazul fn care contractantul nu isi indeplineste din culpa sa obligatiile asumate prin
contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie autoritatea
contractantd are obligatia de a notifica pretentia contractantului, precizand obligatiile
care nu au fost respectate.

Autoritatea contractatd are obligatia de a restitui garantla de buna executie in cel mult
14 zile de la data ndeplinirii obligatiilor contractuale, dac3 nu a ridicat pana la aceea
data pretentii asupra ei.

X. GARANTIA DE PARTICIPARE:

Valoarea garantiei de participare este de 1% din valoarea estimata, respectiv
2.763,00 lei. Pericada de valabilitate a garantiei trebuie sa fie cel putin egald cu
perioada minima de valabilitate a ofertei. Garantia de participare se va constitui in
conformitate cu prevederile art. 36 din H.G. 395/2016, garantia de participare se
constituie prin virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis in conditiile
legii: garantia trebuie sa fie irevocabild si neconditionatd. Viramentul bancar se va face
in contul CNFPPP. Autoritatea contractantd are obligatia de a retine garantia de
participare in conformitate cu prevederile art. 37 din H.G.395/2016.

"
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Xl. ALTE SPECIFICATII:
Ofertantii vor prezenta:

» licenta de functionare emisd de Ministerul Administratiei si internelor pentru
efectuarea serviciilor conform prevederilor Legii 333/2003;

certificate de calitate care atesta implementarile sistemului SR EN-IS0 9001;
CV-urile persoanelor responsabile direct cu indeplinirea contractului;

atestatele personalului de pazi conform Legii 333/2003;

copii ale contractelor in derulare;

documentele doveditoare privitoare la experienta agentilor de paza propusi;
documente doveditoare in cazul beneficierii de subventii de la AJOFM conform
Legii nr.76/2002 pentru agentii de paza propusi®.

* Conventiile valabile, tabel-ul cu persoanele incadrate cu subventif, anexele la conventii si dispozitiile de

repartizare.
Toate cerintele caietului de sarcini sunt minimale si obligatorii.

YV V VYV VY

Oferta va fi valabila pe o perioada de 60 zile de la termenul limita de primire a
ofertei.

Director Executiv Adjunct,
SUBA Oana-Veronica

Consilier Juridic,
TURCAS Laura luliana

intocmit,
Consilier Superior cu atributii de Consilier Achizitii Publice,
SEINOIU Tatiana
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