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Motto-ul nostru:
Cu oamenti, prin oameni atingem
performante.

Obiectivele CNFPPP:

Formare-Dezvoltare-Specializare prin
Strategii si Programe Anuale de Formare



CAP I. PREZENTAREA INSTITUTIE]
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sk Institutie publica de interes national, cu personalitate juridica;

# Infiintatd in anul 2006 odatd cu aprobarea statutului ANOFM aprobat prin HG 1610/2006 si a

Legii 202/2006 privind functionarea ANOFM;

4 Functioneaza in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci.

1.

1. Obiectivele principale ale CNFPPP

cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Ordinul Presedintelui Ageniei

Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca cu nr. 177/09.03.2023 sunt:

a)

b)

d)

formarea si dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor, cunostintelor si competentelor personalului
Agentiei Nationale si al unitétilor din subordine, prin cursuri de specialitate;
dezvoltarea capacititilor manageriale ale personalului Agentiei Nationale si al unitifilor din
subordine, prin programe de formare si perfectionare, organizate in parteneriat cu institutii de
invagdmant superior, institute de cercetare, precum $i cu alte institugii de profil;
specializarea personalului Agentiei Nationale si al unitétilor din subordine in domeniile specifice
ocupdrii si formdirii fortei de muncd, prin cursuri organizate in parteneriat cu institutii de ocupare
din alte tari;
formarea continud a tuturor categoriilor de personal care Tsi desfiigoard activitatea in structurile
centrale si locale ale ANOFM in scopul garantirii eficacitagii proceselor de insertie, actualizare si
dezvoltare profesionald a personalului si de a sustine perfectionarea continui a serviciilor prestate;
participarea la claborarea/actualizarea strategiei de formare profesionald a personalului propriu din
sistemul ANOFM impreund cu directiile/ serviciile/ compartimentele de specialitate ale ANOFM
st inaintarea acesteia spre aprobare Presedintelui ANOFM;
gestionarea eficace a procesului de formare continud prin integrarea activitagilor privind:
» analiza nevoilor de formare ale personalului;
» proiectarea, planificarea gi managementul activitdtilor de formare;
» monitorizarea gi evaluarea rezultatelor formarii si a impactului acestora;
> furnizarea si gestionarea activititilor de formare fundamentate pe bugete cu finantare asigurati
conform planurilor anuale si multianuale de formare;
programelor care au un caracter modular;
» consolidarea sistemului participativ de pregitire prin implicarea forﬁlatorilor, cursantilor gi

mentorilor care vizeaza standardele de calitate promovate atdt de CNFPPP cét si de partenerii



g)

h)

implicati, respectiv Agentiile de ocupare a fortei de muncd, Centrele regionale si judetene de
formare profesionald a adulfilor etc.;
> utilizarea oportunititilor de formare ,la distan{d” a personalului propriu prin folosirea la
formatori — cursanti — mentori in conditiite optimizarii costurilor formarii.
asigurarea implementirii de proiecte specifice domeniului de activitate finanfate din fonduri
europene nerambursabile;
asigurarea sustenabilititii proiectelor finantate din fondurile structurale europene in conformitate
cu obligatiile asumate in calitate de beneficiar-partener prin contractele de finantare Incheiate cu

autoritdtile finantatoare.

1.2. Misiunea CNFPPP

Formarea profesionald continu a personalului SPO prin cresterea nivelului de competenfe
profesionale in vederea furnizarii unor servicii de ocupare de calitate si eficiente.

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sdu de activitate, conducerea Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului Propriu si-a bazat politica manageriald pentru

anul 2023 in principal, pe urmétoarele directii de actiune:

e Implementarea programelor de formare profesionald, precum §i adaptarea acestora in
functie de cerinte;

e Cresterca calittii serviciilor oferite si a competentelor profesionale ale participantilor la
cursurile de formare;

£ Pregiétirea personalului propriu pe diferite paliere ale activitétii proprii;

e Participarea in calitate de partener in cadrul proiectelor;

L Cregterea gradului de vizibilitate al CNFPPP;

- Intdrirea capacititii institutionale.

CNEPPP a intreprins :

4 organizarea de cursuri de formare profesionald, prin cuprinderea unui numér sporit de angajati
din Serviciul Public de Ocupare, urmirindu-se absolvirea cu succes a acestor cursuri;

# implementarea proiectelor cu finanfare europeana;

#% consolidarea relatiilor de colaborare cu toate agentiile judetene pentru ocuparea forfei de
muncd, centrele regionale pentru formarea profesionald a adulfilor, partenerii In proiectele cu

finantare externd si alti parteneri sociali.



Parteneri ‘
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L5. Formarea personaiuiui propriu

In anul 2023 functionarii publici au participat la:

e 3 cursuri finalizate cu certificate de absolvire: inspector SSM, fochist, contabilitate bugetard; a
fost cheltuitd suma de 3.113 lei din bugetul alocat pentru particiarea personalului CNFPPP la
programe de formare; - (3 angajati)

o laun nr. de 6: conferinte/intilniri lucru/webimarii/ateliere de lucru; - (4 angajati)

e launnr. de 2 cursuri online - (9 angajati)

Domeniut de perfectionare
Nr. Crt. /specializare/ denumire program de | Participare la alte cursurifintalniri de lucru/curs online

formare propus

+ IntAlnire de luceu intre conducerea ANOFM si conducatorii

tul institutiilor publice;
+ Managementul instituillor publices 1, . iilor afate in subordinea ANOFM- 15-17.03.2023;

. Cohgres' National de Securitate si Sandtate i1 Munca 2023 -
24.04.2023;

« Atefier online "Cum s construim un mediu de lucru tn care si
« Contabilitate bugetari; ne fie bine", organizat de Agentia Nationai a Functionarilor
Publici - 25.05.2023;

« Comunicarea in institutiile publice;

» Sesine  de diseminare a rezultatelor aferente proiectului

dul Administrativ - Functia Publica;
+Codul Administrativ - Functia Publica; ¢SPOR- 05-07.12.2023;

» Managementul performantei | locul|» fntahire de lucru intre conducerea ANOFM si conductorii
1. de munci; institutiilor aflate in subordinea ANOFM - 07-08.12.2023;

. . . » Managementul performantei 2 locul de muncd (online,

« Control financiar preventiv; .
platforma CNFPPP) - 17.07.2023 - 31.08.2023;

* Resurse umane, salarizare, comumicare si secretariatul

» Inspector 55M; S )
P ’ consiliviui consultativ - resurse umane |

* Program de frmare 'specia'lizate;tm?ﬁ domeniul Achizitiilor
publice - 31.07.2023-01.09.2023; _

« Inspector in domeniul Securitatii si Sanititi in Munci -
04.04.2023-22.05.2023;

« FOCHIST - 25.04.2023-19.05.2023;

» Contabilitate Publicd - 28.0%2023-05.09.2023.

+ Fochist;




CAP II. PROGRAME/ PROIECTE

Pentru realizarea obiectivelor prioritare In domeniul siu de activitate, conducerea Centrului
National de Formare Profesionald a Personalului Propriu si-a bazat politica manageriald pentru anul

2023, pe urmatoarele directii de acfiune:

¢ Implementarea Planului de Formare a Personalului Propriu din cadrul ANOFM aprobat de
Consiliul de Administratie;

. Impiementarea proiectului in calitate de partener;

e Sustenabilitatea proiectului Management de caz;

s Perfectionarea profesionald a angajatilor din SPQ in baza acordurilor de parteneriat.

Activitatea de formare profesionald a personalului propriu din cadrul structurilor ANOFM s-a
desfasurat in concordanti cu scopul si obiectivele formarii profesionale a adultilor, prin strategii de
formare, pentru a asigura la nivelul SPO resurse umane superior pregitite, competente, orientate
spre performanti, capabile sd-si indeplineascd atributiile functionale la standarde europene cu
respectarea celor mai inalte valori sociale gi institutionale si a principiilor care guverneazi formarea

profesionalil: legalitatea, profesionalismul, operativitatea, asigurarea egalité(ii de sanse.

11. 1 Planul anual de formare profesionali a personalului propriu structurilor ANOFM

Centrul National de Formare Profesionals a Personalului Propriu asigurd, in conditiile legii servicii
de formare profesionald continui pentru personalul din sistemul propriu, in functie de solicitdrile

ANOFM/AMOFM/AJOFM/CRFPA.

Pregitirea profesionali a personalului propriu structurilor ANOFM s-a realizat in anul 2023 in baza
Planului de Formare Profesionald aprobat prin Hotirdrea Consiliului de Administrafic al

AN,O.F.M. nr. 14 din data de 29.03.2023 astfel:
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Cursuri de formare/perfecfionare desfisurate de CNFPP in prezentd/online

Denumire ; e
o . Per ) Numdr personne prezente
e Crl, Daosneniu/Tematic/Program Tip program | Organizaior .l"w:uw de Durata N Persoane £ :
. desfiasurare propusc
formarefperfectionare conducere | evecuie | F M
g |Abilitatide cautares wnvilocde e pionze | crETP Online 30b 100 2 9% | 78 | 20
munca
; |Consilier pentru dezvoltare Specializars | CNFPFP Prezenti | 40h 84 7 7 | 65| 19
personala
3  |Managementul performantei Perfectionare CNFPPP Online 30h 195 17 176 148 43
4 Cresterea clicientei st oficacitatitin | 5o o jonare| — CNEPPP Online 300 114 4 106 | 80 | a1
seviciu in eadrul SPO
5 A.bl.l itatl (le m_]ah?am y [l)-rognozelor Perfectionare CNFPPP Online 30h 54 0 56 45 11
si dinamicii pietei muncii
¢ [Abilitati organizationale de Perfectionare|  CNEPPP Online 30h 104 37 67 | 81| 2
Leadership si Management
67 578 306 139
651 545
0
REALIZAT 99%
Cursuri de formare/perfectionare
solicitate de Directiile din cadrul ANOFM
Denumire F i Nt Per Numir persoane prezenic
Ne. Crt. Domenin/Tematic/Program Tip program | Organizator riesajgim:r ie Durata | o usrizne i i F A
Sformare/perfeciionare FHPE prop Execaple 1
1  [Management intern Perfectionare ANOFM Prezentd 3 49 6 34 33
2 [Directia Audit Public Intetn Porfectionare ANOFM Prezentd 3 30 23 20 4
Servieiul Control, indeplinirea
3 [misurilor asiguratorii i executarea Perfectionare ANOFM Prezen(d 3 55 44 22 26
silitd
Directia Analiza plefei muncii,
4 |programe de ocupare si implementare | Perfectionare|  ANOFM Prezentd 3 35 0 0 0
mésuri active
5 [Directia Resurse umane si salarizare | Perfecfionare ANOFM Prozen(d 3 55 47 42 7
Directia Coordonarea Retelei
6  |Nationale EURES Acorduri §i Relafii | Perfecfionare ANOI'M Online 4 42 34 34 2
Internationale
7 |Directia Contencios, Legislatia Pietel | pooionare ! ANORM Prozentd 3 55 0 0 0
Muncii §i Metodologie
8 Sermg{ul l’.fomumca.r e. # Se.cretﬂrmtul Perfectionars ANOFM Prezentd 3 55 39 35 4
Consiliului de Administratie
Directia Execufie bugetard, financiar,
9 |contabilitate si administrare BASsi | Perfectionare|  ANOFM Prezentd 3 55 0 0 0
fond garantare pentru plata creanfelor
471 193 187 76
TOTAL 163
L))
REALIZAT 55%




Cursuri de formare desfasurate in cadrul proiectului ESPOR - Relafia cu

angajatorii
] Dennire § . Farme de ; Numit perseane prezente
e, Crt. Domenin/Tematic/Program Tip program | Organizater desfasurare Durata | Nr. Persoane condncare | evecutic | F T,
Curs (Nionsuhant tn domeniul fortei de o CNFPEP - )
1 muncd Specializare £SPOR Prezenfa 5 264 2 262 188 76
- cod COR 242307
Curs Analist piata muncii . CNFPFP - N
2 cod COR 242308 Perfectionare <SPOR Prezen{a 5 82 2 80 66 16
346 4 342 254 92
TOTAL 346

REALIZAT 100%

Schimb de bune practici desfasurate in cadrul proiectului ESPOR - Relafia cu

angajatorii
Nr Crt. Domerlit;lf);':::(:‘:f’}’rogranx Tip program | Organizator dg‘:ﬁ;;frﬁfe Durata Il;ggf;;t::;f mnm::’z:::dr if;:z:t:;e pf'?:ente -
1 }S’ﬁ:]‘ii;'c‘l’“‘l';‘;‘g[‘}f]f”’“ﬁ“i in cadrul Instruire CS;PSJIE' Ouline 16h 568 38 s44 | 443 | 139
TOTAL 382

REALIZAT 102%

Instruiri utilizarea platformei PULS in cadrul proiectului ESPOR -Relafia cu

angajatori
Denumiite . . Forme de Numir persoane pregente
tf .
e Crt Domeniy/Tematic/Program Hip program | Organizator desflisurare Duratit | Nr. persoine conducere | execuffe | F M
s FPPP -
1 |Instruirea utilizarea PULS Specializare C?STPPOR Prezenti 16h 143 i 133 97 43
. CNFPPP -
2 Instruirea administratorilor PULS Specializars SPOR Prezentfi 16h 35 1 33 11 23
8 166 108 66
TOTAL 118
174

REALIZAT 97%

(4



Au participat la programele de formare/perfectionare un numdir de 2010 de persoane din totalul de

2186 persoanc cuprinse in plan.
Prin urmare, gradul de realizare a planului de formare a fost de 91%.

Pentru fiecare din cursurile derulate in anul 2023 la CNFPPP s-au intocmit dosare de curs, au fost
completate registrele si certificatele de absolvire/participare, dupa caz, si a fost realizatd baza de
date centralizati,

Activitatea de formare a personalului propriu s-a desfdsurat in spatii special amenajate, concepute

pentru crearea conditiilor specifice derul#irii procesului de invatare pentru adulfi.

[1. 2 Proiecte FSE in care CNFPPP a avut calitatea de PARTENER
11.2.1. Asigurarea sustenabilitd{ii proiectelor finantate din FSE
Proiectul Management de caz - proces de incluziune pe piaia muncii- 140163

Obiectiv: Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin
introducerea unor noi servicii/instrumente/sisteme/ proceduri/mecanisme care s creascd gradul de
satisfactie a clientilor SPO.

Obiectivul specific al proiectului:

(A2) Dezvoltarea competentelor personalului propriu - Partener CNFPPP

Cuprinderea in planul de formare pentru urmatorii ani a cursului autorizat in cadrul proiectului,
“Consilier pentru dezvoltare personald” cod COR 242324, a unui numdr suficient de angajati SPO
din unitatile teritoriale ale ANOFM, corelat cu cererea efectivd de formare pentru dobindirea
competentelor cuprinse in programa de formare autorizatd si cu incadrarea in alocatiile bugetare
anuale.

In 2023 CNFPPP (Partenerul 1) a organizat 5 sesiuni de curs de specializare “Consilier pentru

dezvoltare personald” la care au participat si absolvit in total 84 angajati SPO.

[1.2.2 Proiect e-SPOR- Relatia cu angajatorii ~-139164

Obiectivul general al proiectului:
Modernizarea si adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin introducerea unor
noi servicii/ instrumente/ sisteme/ proceduri/ mecanisme care si creascd gradul de satisfactie a

clientilor SPO, a diversitdtii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor,
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Obiectivul specific al proiectului

3. Dezvoltarea competentelor personalului propriu (A3)

Dezvoltarea competentelor resursei umane din structurile SPO prin invafare reciproca,
dobandirea/dezvoltarea de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de dezvoltare a
serviciilor pentru angajatori si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de calitate agteptat de
clientii SPO prin organizarea de formare profesionald sau instruire pentru angajatii SPO.
Subactivitatea 3.1 Dezvoltarea de curriculum pentru categoriile de competente care constituie
nevoia de formare a personalului SPO, pentru categoriile de servicii dedicate/acordate clientilor
SPO.

Subactivitatea 3.2 Organizarea de formare profesionald/instruire a personalului SPO, s-a derulat pe

doud planuri:
Formare in prezenti - Curs specializare CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA -

Cod COR — 242307 M si Curs perfectionare ANALIST PIATA MUNCII- Cod COR — 242308
4 Formare on-line - Schimb de bune practici
Subactivitatea 3.3 Instruire personal SPO in utilizarea PULS:
% Formare in prezentd.
REZULTATE ATINSE

% 17 sesiuni de formare profesionald realizate pentru 346 angajati SPO absolventi ai
programelor de formare profesionald, din care: 264 absolventi “Consultant in domeniul
fortei de muncid” si 82 absolventi “Analist piata muncii”.

# 21 de sesiuni de bune practici/ instruire internd pentru 582 angajati SPO care au participat la
Schimb de bune practici,

4k 5 sesiuni utilizatori/administratori aplicatie PULS pentru un numér de 174 in prezentd si in
online;

4 | raport sesiuni de formare realizat;

~ | raport sesiuni de bune practici/ instruire realizat.
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11.2.3 . Cursuri de formare autorizate

CONSULTANT IN DOMENIUL FORTEI DE MUNCA - Cod COR — 242307
Competente dobindite:

¢ Culegerea si prelucrarea informatiilor;

¢ (estionarea implementarii méasurilor active;

e Oferirea de consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului;

e Dezvoltarea relatiilor cu agentii economici;

ANALIST PIATA MUNCII- Cod COR — 242308
Competente dobindite:

» Prelucrarca datelor colectate din piafa muncii;

e Intocmirea studiilor si rapoartelor privind evolutia si dinamica piefei muncii;
e Calcularea indicatorii specifici pietei muncii;
e Aplicarea procedurile de calcul;

e Analizarea evolutiei pietei muncii.

{1. 2.4. Parteneriate

fn cadrul parteneriatului pe care CNFPPP il are cu Scoala Nationald de Pregitire a Agentilor de
Penitenciare Targu Ocna, s-a derulat on-line programul de formare ¢ fuviitim fmpreuna.
Progresim mpreuni” in perioada 19-23.06.2023, program realizat in cadrul Strategiei nationale
de reintegrare a persoanelor private de libertate, unde CNFPPP a reprezentat ANOFM in grupul de
lucru interministerial privind scrierea/acreditarea programului de formare continud, asigurdnd si

prezenta unui formator pentru pregétirea teoretica si practicd a cursantilor.

CAP II1. VIZITE DE LUCRU $1 SCHIMB DE BUNE PRACTICI

in perioada 04-05.05.2023, CNFPPP a avut plicerea de a impartiisi experienta formérii profesionale

reprezentantilor din SPO Croatia,

15



CAP IV. EXECUTIE BUGETARA 2023

CHELTUIELI

Totalul cheltuiclilor repartizate prin bugetul asigurdrilor pentru somaj, pentru anul 2023, a fost in

valoare de 4.520.000 lei, astfel;

. Credite bugetare pentru cheltuieli de personal - 1.279.000 lei;

. Credite bugetare pentru cheltuieli de capital — 1.084.000 lei;

° Credite bugetare pentru cheltuieli cu bunuri si servicii - 1.157.000 lei;

. Proiecte cu finantare din FSE - 1.000.00¢ lei.

CNFEPPP g efectuat total plati cheltuieli in valoare de 3.330.135,77 lei, 73,68 (%) defalcate astfel:

. Cheltuieli de personal - 1.126.783 lei, reprezentind (97.75%);

. Cheltuieli de capital —executie (platity 391.500 lei, angajat 984.275 (investitii executate si
receptionate), reprezentand (90,8%);

. Cheltuieli cu bunuri si servicii - 882.111,29 lei, reprezentdnd (76,25%);

. Cheltuieli proiecte — 940.628,48 lei, reprezentand (94,07%).

CAP V. ACTIVITATEA CONDUCERH $1 COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE
ALE CNFPPP

Prin Legea 202/2006 privind organizarea si funcfionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Muncid si prin HG 1610/2006 privind Statutul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncéd, CNFPPP a fost constituit ca unitate cu personalitate juridicd in subordinea ANOFM.,
Conform Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin Ordinul Presedintelui ANOFM
NR.144/20.04.2021 conducerea este asiguratd de un Director executiv si un Director executiv
adjunct si este structurat pe compartimente astfel:

+ Compartiment Formare Profesionald (9 posturi - 3 posturi vacante);

% Compartiment Financiar Contabilitate (2 posturi);
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Compartiment Achizitii Publice, Protecfia Muncii si PSI (1 post — post vacant);
Compartiment Juridic si Relatii Publice (1 post);

Compartiment Resurse Umane si salarizare (1 post);

= + ¥ &

Compartiment IT (1 post — post vacant).

Compartimentul Formare Profesionald a contribuit la implementarea planului de formare al

CNFPPP aprobat de citre Consiliul de Administratie al ANOFM,

Compartimentul Financiar Contabilitate a asigurat circuitul financiar si material pentru desfdsurarea

activititilor functionale.

Compartimentul Achizitii P ublice, PM si PST a asigurat derularea_procedurilor de achizitionare-de

produse, sevicii si lucrdri.
Compartiment Resurse Umane si Salarizare a asigurat gestionarea resurselor umane la nivelul

in stitu}’iei_ptin_organiZanea_concumutilgr_ptiyind—evaluarea -cunogtintelor-gi-aptitudinilorin-vederea

ocupdrii posturilor contractuale in afara organigramei i pentru promovare in grad, S-au aplicat
noile prevederi legale privind salarizarea functionarilor publici,
Compartimentul Juridic si Relatii Publice a asigurat legalitatea activitatilor CNFPPP, avizand actele

administrative interne, activitatea proiectelor, achizitiile publice, ete.

Director execuytjv,

Mariana — CarmeANIORARU / '



