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Programut Operational Capital Uman 2014 - 2020

foa prioritard 3 - Locurf de muncd pentru togi

Obiective specifice:

3.10. Adaptarea structurifor SPO de 1a nivel national si teritorial prin introducerea unor nai instrumente / sisterne/ proceduri/servicii/mecanisme etc, privind nevoile
si dinamica pletei muncii/ corelarea cereri cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietet muncil, monitorfzarea si
avaluarea serviciftor furnizate de SPO, dexvoitarea bazei de date SPO cu tinerii NEETS, someri de tunga durata, grupuri valnerabile;

3.11, Cresterea satisfactiet clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatoritor si persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
HRetatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/B01/3/15/139164

nr. {16 7 e-spoR/_05057 023

_ Rezultat FINAL
la concursul organizat pentru ocuparea unui post de formator extern din cadrul proiectului ,Relatia

SPO cu angajatorii - eSPOR” - POCU /801/3/15/139164

Comisia de concurs comunica rezultatul final:

Nr. Nr. intregistrare dosar Postul Rezultat Rezultat Rezultat Rezultat
crt. pentru care | verificare | indeplinire proba final
candideaza dosare conditii interviu selectie
|| 444/e-SPOR/21.04.2023 Formator | ADMIS apmis | 100puncte | ADMIS
5 | 445/e-SPOR/21.04.2023 Formator | ApMiS ADMIS ABSENT RESPINS

o 20
Afisat astazi, 03.05.2023, ora M , pe site-ul www.anofm.ro si la avizierul institutiei din strada 1
Decembrie 1918 nr. 3, oras Rasnov, jud. Brasov.

Andres Silvia
Secretar Comisie concurs
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