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UNIUNEA EURGPEANA Instrumante Steucturale
42020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Lacuri de muncd pentru toi

Obtective specifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de ta nivel national si teritorial prin introducerea unor nof instrumente / sisteme/ proceduri/servicti/tecanisme

etc. privind nevoile si dinamica pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forte de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din

perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, derzvoltarea bazei de date SPO cu tiperii NEETS, someri de

lunga durata, grupuri vutnerabfle;

3.11. Cresterea satisfactiet clientitor SPQ, a diversitatii si gradulul de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor affate in

cautarea unus koc de munca.

LRelatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/BG1/3/15/139164

Nr.359/e-5POR/07.04.2023

APROB
Director executiv,
Mariana-Carmen MORARU

ANUNT

privind selectia, in vederea ocuparii unui post de expert formator,

pentru programele de formare autorizate “Consultant in domeniul fortei de munca”
COD COR 242307 si “Analist Piata Muncii” COD COR 242308 in cadrul proiectului
“Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

I INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEl DE MUNCA in calitate de beneficiar,
implementeaza in perioada 10 decembrie 2020 - 9 decembrie 2023 proiectul ,,Relatia SPO
cu angajatorii - eSPOR” - POCU /801/3/15/139164.

Obiectivul general al projectului

Modernizarea §i adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin
introducerea unor noi servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme care sa
creascd gradul de satisfactie a clientilor SPO, a diversitétii si gradului de cuprindere a
serviciilor oferite angajatoritor,

Obiectivele specifice ale proiectului

Obiectivul specific 1: adaptarea serviciilor dedicate angajatorilor n functie de nevoile
acestora prin elaborarea unui set de proceduri simplificate, reducerea proceselor
birocratice prin introducerea de servicii online bazate pe semnaturd electronici fn
implementarea masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca dedicate angajatorilor,
respectiv de monitorizare a masurilor de stimulare a ocuparii dedicate somerilor. (A1, A2)
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UMNILINER BUROPEANA Instrumpnts Steucturale

2020

FONDUL SOCIAL EURDPEAN

Programut Operational Capitat Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de munca pentru £oti

Obiective specifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPQ de la nivel national st teritorfat prin introducerea unor pof instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme
etc, privind nevoile si dinamica pletef muncii/ corefarea cereri cu oferta de forfa de munca, monitorizarea indicatorilor refevanti din
perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciflor fumnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de
funga durata, grapuri vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiel clientilor SPO, a diversitalfi si gradidut de cuprindere a serviciior oferite angajatorilor si persoanelor aflate tn
cattarea undi loc de munca,

wRelatia SPO cu angajatorii ~ eSPOR”

POCU/BOIAME/139164

Obiectivul specific 2: cresterea satisfactiet angajatorilor in relatia cu SPO {A2). Cresterea
gradului de satisfactie al clientilor SPO angajatori, prin design-ul si implementarea de noi
servicii / instrumente / sisteme / proceduri / mecanisme, cu accent pe servicii de mediere
a muncii modernizate, integrate intr-o ofertd coerenti, dedicatd satisfacerii nevoilor a
minim 21,000 angajatori, prin medierea a 105.000 someri inregistrati.

Obiectivul specific 3: dezvoltarea competentelor personatului propriu (A3). Dezvoltarea
competentelor resursei umane din structurile SPO  prin  invatare reciproca,
dobandirea/dezvoltarea de noi competente necesare pentru implementarea strategiei de
dezvoltare a serviciilor pentru angajatori si furnizarea serviciilor specifice, la nivelul de
calitate asteptat de clientii SPO prin organizarea de formare profesionald sau instruire
pentru 568 angajati ai SPO.

Activitatile proiectului sunt:

Activitatea 1.Realizarea unei analize de sistem in ceea ce priveste serviciile SPO si
proiectarea de noi servicii/instrumente si simplificarea celor existente.

Activitatea 2.: Proiectarea i implementarea noilor servicii/instrumente si simplificarea
celor existente.

Activitatea 3. Dezvoltarea de competente pentru personalul propriu SPO.

Activitatea 4. Managementul proiectului: coodonarea, monitorizarea si evaluarea
proiectului.

Activitatea 5. Promovare, informare si publicitate.

Partenerul 1 - Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu asigura,
pe baza strategiilor si programelor anuale de formare a personalului, aprobate de catre
Consiliul de Administratie al SPO (Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd),
formarea si perfectionarea personalului Agentiei Nationale, precum si ale personalului din
unitatile aflate in subordine. Centrul National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu functioneaza ca furnizor de formare profesionald autorizat in conditiile legii. fn baza
standardelor ocupationale si tinand cont de specificitatea competentelor si domeniile de
aplicabilitate ale acestora, se va fundamenta/elabora un pachet de programe de formare
profesionald care s acopere in totalitate nevoia de formare.
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UNIUNEA EUROPEANA Inatruments Structorale
4020

FONDUE. SOCIAL ELEROPEAN

Programul Operationat Capital Urnan 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de munci pentru toti

Oblective specifice:

3.10. Adaptarea structuritor SPG de (a nivel national si teritoriat prin introducerea uror nof instrumente / sisteme/ proceduri/servicii/mecanisme

etc, privind nevoile si dinamica piefel muncii/ corelares cererii cu oferta de forfa de munca, moniterizarea indicatorilor relevanti din

perspectiva pietel munch, monitorizarea s evaluarea serviciifor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETS, someri de

lunga durata, grupur vulrerabile;

3.11. Cresterea satisfactied clientilor SPO, a diversitatii s gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si perscanclor afiate in

cautarea unui loc de munca.

HRelayia SPQ cu angajatorii - eSPOR”

POCU/BOE/3/15/1391 64

Tn cadrul subactivitatii SA3.2. Organizarea de formare profesionald a personalului SPO,
CNFPPP va organiza si desfasura programele de formare autorizate “Consultant in domeniul
fortei de muncad” COD COR 242307 si “Analist Piata Muncii” COD COR 242308, de 40 de ore,
pentru 264 de angajatii ai SPO repartizati in 14 serii, 12 serii de cate 16 -20 cursanti (in
medie) pentru programul “Consultant in domeniul fortei de muncd” si 2 serii de cate 20
cursanti (in medie) pentru programul “Analist Piata Muncii”, in perioada 01.03.2023 -
31.10.2023 (pot interveni modificarii ale cererii de finantare prin acte aditionale/notificari,
modificari legislative).

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu din cadrul ANOFM -
Partener 1 in cadrul proiectului - anuntd scoaterea la concurs a unui post de formator
extern, post de executie pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectului “Relatia SPO
cu angajatorii - eSPOR” POCU/801/3/15/139164, respectiv pentru pregétirea si predarea
elementelor de teorie si practicA pentru programele de formare autorizate “Consultant in
domeniul fortei de munca” si “Analist Piata Muncii” (pentru angajatii SPO), competente
comune ocupatiilor “Consultant n domeniul fortei de muncd” COD COR 242307 si “Analist
Piata Muncii” COD COR 242308.

Nr. Activitatea/Subactivitatea Numar Durata Nr. ore/expert

crt. experti | (sub)activitatii

' _A'Ct'i'v'ii:éttéa'S".-'De-z'letéreai‘de "cgmpété_ﬁte pentru 5' pe_‘_l'f:soné_li_jl"pr'épi'i:u'_SEO _

Subactivitatea 3.2, Organizarea de 6 LUNI
1 | formare profesionald a personalului 1 15.05.2023- .
PO 31.10.2023 40 ore/serie curs

Contractul de munca se va incheia pe perioada determinata, cu timp partial (0 medie de
40 ore luna/serie curs).

Conform graficului de implementare pentru perioadele in care expertii nu desfasoara
activitati in cadrul proiectului, contractele de munca vor fi suspendate.
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LINILNEA BURCOPEANA Instrumante Structurale
0142020

FONDUE SOCIAL EUROPEAN

Programed Operationat Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de munc pentry toti

Obiective specifice:

3.10. Adaptarea structuriior SPO de la nivel national si terftorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/ servicil/ mecanisme
efc. privind nevoile si dinamica pietei muncil/ corelarea cererii cu oferta de forfa de munca, monitorizarea indicatorfior relevantt din
perspectiva pietef muncii, monitorizarea si evaluarea servichior furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de
lunga durata, grupurd vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor 5PO, a diversitatii si gradulti de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.

»Relatia SPO cu angajatorii ~ @SPOR”

POCU/BOI/3/15/139164

Activitatea se desfasoara: la sediul CNFPPP (Rasnov)

Angajarea personalului in afara organigramei se va realiza in baza art. 10*6 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Angajatii din afara organigramei sunt necesari pentru realizarea
activitatii de formare profesionald a personalului propriu din sistemul ANOFM (grup tint3).

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului,
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata, pe posturi in
afara organigramei, aprobata prin Ordinul Presedintelui ANOFM nr.236/10.07.2018.

Angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari prealabile de catre
Organismul Intermediar Bucuresti-lifov.

lll.  CONDITH GENERALE
1.Expertul formator trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale:

* are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene cu resedinta in Romania;

» are capacitate deplinad de exercitiu;

= cunoaste limba romana, scris si vorbit;

» are capacitate de munca n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

» are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

» nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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LIDBLIMEA EUROPEANA tnstrumonte Structurale
20143049

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capitai Uman 2014 - 2020
Axa prioritard 3 - Locuri de munci pentru toti

Obilactive specifice:
3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorfal prin introducerea unor nof instrumente / sisteme/ proceduri/servicii/mecanisme

etc. privind nevoile si dinamica pletel muncii/ corelarea cererif cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevan{i din
perspectiva pietel muncii, monitorizarea s evaluarea serviciilor furnizate de SPQ, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerit NEETs, someri de

{unga durata, grupuri vulnerabite;
3.11. Cresterea satisfactiel clientilor SPO, a diversitatif sf gradului de cuprindere a serviciitor oferite angajatorilor si persoanelor aflate in

cautarea unuf loc de munca.
wRelatia SPO cu angafatorii - eSPOR™
POCU/801/3/15/139164

* nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

* nu a comis infractiunile prevazute ta art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute
ta art. 35 alin. (1) lit. h).

= este de acord sa-i fie prelucrate datele cu caracter personal, in scopul pentru care
au fost colectate;

2.Conditii specifice/competente:
» Studii superioare de lunga durat;

= Experienta in piata muncii sau resurse umane sau sociologie sau psihologie;

* Vechime in munca minim 1 an;

» Formator - absolvent curs COD COR 242401 sau experienta in formarea profesionala a
adultilor (titlu universitar, asistent, conferentiar, profesor, etc.)

» Capacitate deosebita de relationare interumana;

»  Abilitati de comunicare;

= Capacitate de analiza si sinteza, creativitate;

» Capacitate de lucru in echipa;

» initiativa, atentie la detalii, adaptabilitate;

= Asumarea responsabilitatilor;

» Cunostinte de operare pe calculator: Microsoft Office;

Principalele atributii prevazute in fisa postului:
- asigurda pregdtirea teoretica si practicA in cadrul programelor de formare
profesionala autorizata;
- participa la examenul de absolvire organizat in conditiile OG 129/2000;
- colecteaza feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte;
- vor avea sarcina de a forma profesional si instrui personalul SPO in cadrul
subactivitatii 3.2.
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EIMSLIEA BLIROMEAMA Instrumante Strecturate

2

FONDERL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru totf

Obtective specifice:

3.10. Adaptarea structurilor SPO de [a nivel national si terftorial prin introducerea unor nof instrumente / sisteme/proceduri/servicii/ mecanisme
etc. privind nevoile si dinamica pietel muncti/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor refevanti din
perspectiva pietet muncii, monitorizarea st evaluarea serviciilor furnizate de SPQ), dezvoltarea bazei de date SPD cu tinerii NEETs, someri de

iunga durata, grupuri vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfaciief clientilor SP0, a diversitafit si gradului de cuprindere a serviciitor oferite angajatorilor st persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca,

HRelatia SPO cu angajatorii - eSPORY

POCI/BOE/3/15/139164

V. ACTE NECESARE INSCRIERII LA CONCURS

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare
si selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin Ordinul
Presedinteului ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va contine
urmatoarele documente:

a) Formular de inscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii (semnatd de candidat, pentru conformitate cu originalul);

¢) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
indeplinirea conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

d) Copie certificat de nastere si Copia certificatului de casatorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei - copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind {CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numdrul de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere din care sa reiasd ci nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacd a depus la
inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
tarziu pdnd la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, cu
cel mult sase luni anterior derularii concursului;

i) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa 3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de vechime, documente personale, alte documente
doveditoare de acest fel) vor fi prezentate insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul sau se depun copii legalizate.
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LNINEA BURCOPEANA Instromente Structurale
ROM420%0

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationat Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de munch pentru toti

Ohbiective sperifice:

3.10. Adaptarea structuriior SPO de (a nivel national si terftorial prin introducerea unor nof instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme
etc. privind nevoile si dinamica pietel muncii/ corefarea cererl cu oferta de forta de munca, mopitorizarea indicatoriior relevanii din
perspectiva pletet muncii, monitorizarea si evaluarea servicitlor furnizate de SPQ, dezvoltarea hazel de date SPQ cu tinerii NEETs, someri de

lunga durata, grupuri vulnerabile;
3.%1. Cresterea satisfactiei cHentilor $#0, a diversitatii s gradufui de cuprindere a serviciitor oferite angajatorilor si persoanelor aflate n

cautarea umui loc de munca.,
»Retatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCL/B01/3/15/139164

Adeverinta care atesta starea de sanatate a candidatului va contine, in clar, numarul, data,
numele emitentutui si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

Candidatii cu dizabilitati, pot realiza solicitari de adaptare rezonabila a conditiilor de
concurs pentru a facilita participarea la selectie.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila a conditiilor de
concurs, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute, precum si copia certificatutui de fncadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

V. BIBLIOGRAFIE - Anexa 4
VI, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURH

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea de
Partener, in Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud. Brasov, pana la data de
25.04.2023, ora 16:30.

Candidaturile depuse dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, In termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui
post vacant, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
la concurs, in functie de natura dizabilitatii avute.

Persoana de contact: Silvia Andres -inspector superior tel/fax: 0268.231355, e-mail:
cnfppp_rasnov@yahoo.com,
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LINUNER BUROPEANA nsteumante str.gcsuraie

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operationat Capital Uman 2014 - 2020
Axa prioritar 3 - Locuri de runca pentru toti

Obiective specifice:
3.10. Adaptarea structurilor SPG de la mivel national si terftorial prin introducerea unor nof instrumente / sistere/ proceduri/servicii/mecanisme

eic. privind nevoile si dinarica piefei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forfa de murca, monitorizarea indicatorilor retevanti din
perspectiva pietei munch, monitorizarea si evaluarea servidiilor furnizate de SPO, dezvoltarea bazet de date SPO cu tinerli NEETs, someri de

luniga durata, grupuri vidnerabile;
3.11. Cresterea satisfaciiel clientflor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorifor st perscanelor aflate in

cautarea upui loc de munca.
»Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”
POCU/801/3/15%/139164

VIl.  CRITERIILE $I PROBELE DE SELECTIE

Criterii
= nivelul de pregatire/studii, experienta in domeniu
» aptitudini si cunostinte
= capacitate de analiza si sinteza
* nivelul motivational

Probe selectie

Etapa 1: 26.04.2023, incepand cu ora 08 ® - Verificarea dosarelor;

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie si contind toate documentele
solicitate care trebuie sa dovedeasca indeplinirea conditiilor obligatorii si specifice din
anuntul de selectie,

Etapa 2: 26.04.2023, incepand cuora 11 % - Verificarea indeplinirii conditiilor de
ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul CNFPPP din cadrul
ANOFM si pe pagina de internet a acestuia, folosind sintagma “admis” sau “respins, insotita
de motivul respingerii, dupd caz.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor fiecarei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Etapa 3: 02.05.2023, incepind cuora 12°° -  Interviul

Interviul se desfdsoard la sediul CNFPPP din Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud.
Brasov si pot participa numai candidatii admisi in etapele 1 si 2,

Interviul presupune verificarea cunostintelor, competentelor si abilitatilor indeplinirii

atributiilor postului.

{n urma sustinerii interviului, fiecare candidat va fi notat cu puncte de la 1 la 100 de catre

fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

Nota finald se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei, cu
doud zecimale, fara rotunjire si va fi consemnata intr-un proces-verbal asumat si semnat de

fiecare dintre membrii Comisiei.

Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 de puncta la interviu.
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LRNIUNE A BURDPEANA instruments Structursle
20442020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationat Capital Urnan 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncg pentru tofi

Oblective specifice:

3.10. Adaptarea structurfior SPO de La nivet national si teritorfal prin introducerea unor noi instrumente / ststeme/ procedur/ servicii/ mecantsme

etc. privind neveile st dinamfca pietei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de nmwmnca, monitorizarea indicatoritor relevanti din

perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciitor furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de

tunga durata, grupurt valnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de euprindere a serviciilor oferite angajatorilor §1 persoanclor aftate in

cautarea v loc de munca.

1Relatia SPQ cu angajatorii - eSPOR”

POCI/BO1/3/15/139164

Comunicarea rezultatelor interviului se va face prin afisare la sediul beneficiarului si pe
pagina web a acestuia in ziua desfasurarii probei.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 de ore de la
data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Dupa rezolvarea contestatiilor se mtocmeste tabelul cu clasificarea finald a candidatilor in
ordinea descrescitoare a notelor finale. In dreptul fiecarui candidat se scrie nota finald
obtinuta si mentiunea: "admis”, “respins”, "neprezentat”, "eliminat din concurs", dupa caz.

Nota finala se calculeaza ca medle aritmetica intre notele acordate de membrii comisiei, cu
doua zecimale, fara rotunjire si va fi consemnata intr-un proces-verbal asumat si semnat de

fiecare dintre membrii Comisiei.

Se considera selectat in vederea incadrarii candidatul care intruneste toate conditiile impuse
si care a obtinut la interviu cea mai mare medie dintre candiatii care au concurat pentru
acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin 70 puncte.

Persoana admisa Tn urma procedurii de recrutare §i selectie va fi incadratd in munca in
baza unui contract individual de munca pe perioada determinata, in perioada mai 2023 -
octombrie 2023, cu timp partial.

Precizam ca data de incepere a activitatii, mentionatd mai sus (mai 2023), poate fi
aménata in functie de momentul aprobarii notificarii selectiei concursului de citre
Organismul Intermediar Bucuresti-lifov.

Angajarea efectiva in cadrul proiectului POCU este conditionatd de acceptarea de citre
Organismul Intermediar Bucuresti-lifov a notificarii de nominalizare a personalului in
cadrul proiectului “Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”,

Ulterior aprobarii notificarii aferente, candidatul acceptat de autoritatea de
management va fi invitat la sediul CNFPPP din cadrul ANOFM, in vederea angajarii.
Dupa fiecare etapa rezultatele se vor afisa la sediul CNFPPP si pe pagina web a institutiei

www.anofm.ro
Afisat astazi 07.04.2023

Avizat,
Adriana BORDEA - Coordonator proiect CNFPPP

Tntocmit,
Silvia Andres - Expert national de coordonare a formarii profesionale CNFPPP
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LIUME A BEUROPEAMA instrumante Strucirate
2026

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Asxa prioritard 3 - Locuri de munca pentru Eoti

Obiective specifice:

3.10. Adaptarea structurilor PO de la nivel nationat si teritorial prin introducerea unor nof instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privingd
nevoile si dinamica piefei muncii/ corelarea cererif cu oferta de foria de munca, monitorizarea indicatoritor relevanti din perspectiva pletel muncti,
motnitorizarea si evaluarea servictitor furnizate de SPQ, dezvoltarea bazei de date SPQ cu tinerii NEETS, somert de {unga durata, grupurt vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clienfilor SPQ, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor affate in cautarea unui loc de
munca.

nRelatia SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/B01/3/ 15/ 139164
' Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE
pentru participarea la selectia in vederea ocuparii posturilor vacante
in afara organigramei, conform anuntului de intentie nr. / ,
proiect “Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”,
DATE PERSONALE
Nume
Prenume
Telefon
E-mail
Postul vizat in cadrul proiectului “Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”,
POCU/801/3/15/139164: formator - extern
Studii
Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei
Studii postuniversitare, masterat si doctorat
Denumirea Pericada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei
Pagelof3
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UMIUNEA BUROPEANA Ingtrumavits Structurale

20143020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programut Operationat Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru totl

Objective specifice:

3.10. Adaptarea structusilor SPO de la nivel nationat st teritorial prin introducerea unor nef instrumente / sisteme/ proceduri/servicii/mecanisme etc. privind
nevoile si dinamica piefei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pietei muncii,
monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezvoliarea bazet de date SPO cu tinerii NEETS, somert de lunga durata, grupuri vulnerabile;

3.11. Cresterea satisfaciiet clientitor SPO, a diversitatit si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatoritor si persoaneior afiate in cautarea unui loc de
munca.

LRelatta SPO cu angajatorii - eSPOR”

POCU/801/3/15/139164 _
Alte tipuri de studii
Denumirea Perioada Calificare/specializare | Diploma obtinuta Observatii
institutiei
Limbi straine - grad cunoastere
Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare calculator
- s Page 2 of 3
Relatia SPO cu angajatorii ¥

@SPOR ANORIN ANOEM

dhielon



L

*
* *

* *
LA

LNILNEA BUROPEANA Instrumante Structurate

RO
FONDLIL SOCIAL EURCPEAN

Programul Cperational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritar 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obtective specifice:

3.10. Adaptarea structurilor 5PO de la nivel national st teritorfal prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind
nevoile si dinamica plefei muncii/ corelarea cererii cu oferta de forfa de murica, monftorizarea indicatorflor refevanii din perspectiva pletel muncH,
manitorizarea si evaluarea serviciitor furnizate de SPC, dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETSs, someri de funga durata, grupuri videerabile;

3.11. Cresterea satisfactiei clientilor 5PQ, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor st persoanelor afiate in cautarea unui loc de
LNCa.

HRelatia SPO cu angajatorfi - aSPOR™

POCU/B01/3/15/139164

Cariera profesionala

Perioada Dehumirea Functia indeplinita Observatii
angajatorului

Data Semnatura

Page 3 of 3
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LINILINEA BURDPEARA sstruments Structurate
20H<2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operationat Capital Uman 2014 -~ 2020

Axa prioritard 3 — Locuri de muncd perntru toti

Obiective specifice:
3.10. Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si teritorial prin introduceraa unor nol instrumente / sisteme/proceduri/servici/macanisme etc. privind nevoile si dinamica pletet

muncil/ corelarea cererit cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatorilor relevanti din perspectiva pieel muncil, monktorizarea si evaluarea servicillor furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerli MEETSs, someri de funga durata, grupurf vulnerabile;

3.11. Cresteres satisfactied clientilor SPC, a diversitatit si gradului de cuprindere a servielifor oferite angajatoritor si persoanelor aflate in cautarea unui Ioc de munca.

+Refatia SPO cu angajatorii - eSPOR™

POCU/80%/3/15/139164

ANEXA 2

FORMULAR DE DISPONIBILITATE

DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

1. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA

DA

NU

2. DISPONIBILITATE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATATII SPECIFICE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca fofmator, in echipa de management/implementare a proiectului
“Relatia SPO cu angajatorii - eSPOR”, POCU/801/3/15/139164, in pericada de implementare a

proiectului, conform CIM ce va fi semnat intre parti.

Data completarii formularului,

Semnatura,

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declardrii disponibilitdtii pentru pericada de
angajare prevazutd in anuntul de intentie.

Pagelofl
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MINISTERUL MUNCI /im

S SOLIDARITATH SOCIALE ANOFM

Persoana vizata: candidati selectie proiect Espor ANEXA 3

Declaratie
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru persoanele inscrise la selectia organizata pentru proiectul ,Relatia
SPO cu angajatorii - eSPOR”

Subsemnatul{Nume/Prenume) )

domiciliat in localitatea , sector/judet_ |
str. nr. bloc , scara » ap. , etaj , posesor
al BI/Cl serfa , nr. ., CNP , hr. de
telefon , adresa de e:mail: )

Declar ca am luat la cunostiintd ca datele cu caracter personal vor fi prelucrate n vederea selectiei si
analizei dosarului de catre membrii comisiei de selectie sau dupd caz de cBtre membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru prelucrarea ulterioara in scopul nominalizirii in cadrul projectului
»Relatia SPO ¢cu angajatorii - eSPOR”,

Vd informdm c& destinatarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal sunt angajatii
CNFPPP/ANOFM precum s institutiile statului $i c& NU intentionam transferarea acestor date citre o
altd companie (societate de marketing si publicitate).

Avand in vedere prevederile REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN Sl AL
CONSILIULUI/ 27 aprilie 2016, datele dumneavoastra cu caracter personal sunt prelucrate ca urmare a
depunerii dosarului in vederea participarii la concursul de angajare in conformitate cu:

-Legea nr.202/2006 privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu medificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2002 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2015, privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

-Hotarérea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu madificérile si completarile ulterioare;

-Hotararea Guvernului nr.399/2015, privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
cperatiunilor finan{ate prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si
Fondul de Coeziune 2014 - 2020;

-Procedura documentata de sistem selectia resurselor umane - experti interni in cadrul proiectelor;
-Contractul de finantare POCU /801/3/15/139164;

Datele cu caracter personal sunt:

Date simple: nume, prenume, email, identificatori de acte de identitate, date despre educatie,
istoric angajari, CV;

Date despre comportament: evaluarea performantelor, inregistrari CCTV;

Date speciale: date medicale, date despre condamnari.

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULLI PROPRIU AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Operator ce date cu caracter personal nr. 183262

Str. 1 Decembrie 1918, nr.3, Rasnov

Tel/Fax: +4 0268 231.355

e-mail: enfppp rasnov@yahoo.com / ¢nfbpp@®anofm.gov.ro

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
St SOLIDARITATIE SOCIALE

Am luat ta cunostinta faptul ca:

1. pot exercita drepturile previzute de citre Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, aplicabil din data
de 25.05.2018 si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia
Datelor/RGPD), precum dreptul de rectificare, actualizare, anonimizare, opozitie, restrictionare
a prelucrarii datelor precum si dreptul de acces la datele caracter personal, drepturi potrivit
crora orice persoand vizatd are dreptul de a obtine de la CNFPPP, la cerere (in mod gratuit conform
prevederilor legale), confirmarea faptului cd datele personale sunt sau nu sunt prelucrate de acesta
in conformitate cu articolul 15 din RGPD nr.679/2016 precum si informatii referitoare la scopurile
prelucrarii; categoriile de date avute in vedere §i destinatarii; categoriile de destinatari cirora le
sunt dezvéluite datele mele; posibilitatea de a consulta registrul de evidentd a prelucririlor precum
si dreptul de a ma adresa Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter
Personal sau justitiei, pentru apérarea oricdror drepturi garantate de RGPD nr.679/2016, daca
consider cé drepturile mele au fost incilcate,

2. am dreptul de a adresa in forma scrisa, datatd, semnata si inregistratd la CNFPPP, orice solicitare
de clarificéri in legatura cu prelucrarea datelor cu caracter personal la sediul subscrisei sau transmis
la adresa de e-mail protectiadatelor@cnfppp.anofm.ro, telefon 0268231355, fax: 0268231355.

3. CNFPPP este obligat(d) s& comunice persoanei vizate maésurile luate, precum si, daci este cazul,
numele tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizatd,
in termenul legal.

CNFPPP va lua toate masurile tehnice si procedurale pentru a proteja si pentru a asigura
confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal; vom
preveni utilizarea sau accesul neautorizat §i va preveni ncalcarea securitatii datelor cu caracter
personal, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, va inform&m cd institutia noastrd monitorizeazd / nu monitorizeaza prin sisteme de
supraveghere video holurile principale, spatiile exterioare aferente cladirii, atit pentru protectia
dumneavoastra cét §i a bunurilor institutiei si prelucreaza datele dumneavoastra pentru a preveni si
identifica posibilele infractiuni. Stocarea imaginilor se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Furnizarea datelor cu caracter personal este necesard in scopul desfasurdrii procesului de
recrutare si selectie iar lipsa consimtdmantului dumneavoastra atrage imposibilitatea realizarii
scopurilor pentru care v-ati adresat institutiei noastre,

Data:

Semnatura (nume §i prenume in clar):

CENTRUL NATIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A PERSONALULU! PROPRIU AL AGENTIEI NATIONALE PENTRU OCUPAREA FORTE! DE, MUNCA
Operator de date cu caracter personal nr. 183262

5tr. 1 Decembrie 1918, nr.3, Rasnov

Tel/Fax: +4 0268 231.355

e-mail: cnfppp_rasnov@vyahog.comn / cnfppp@anofm.goy. ro

www.anefm.ro




LNILINE A BURDPEANS Instruments Structurafe
242020

FONDUL SOCIAL ELUROPEAN

Programut Operatfonal Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de munca pentry toti

Obiective specifice:

3.10. Adaptarea structuritor SPO de la nivel national si teritorial prin introducerea unor noi instrumente / sisteme/proceduri/servicii/mecanisme ete. privind
nevoile si dinamica pietel muncii/ corelarea cererii cu oferta de forta de munca, monitorizarea indicatoritor relevanyi din perspectiva piefei muncii,
monitorizarea st evaluarea serviciilor furnizate de SPO, dezveltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, somer{ de lunga durata, grupur! vulnerabile;

3.1, Cresterea satisfactief clientilor SPQ, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite angajatorilor si persoanelor aftate in cautarea unui loc de

JRelatia SPO cu angajatorii - ¢SPOR”
POCU/801/3/15/139164

Anexa 4

BiBLIOGRAFIE

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii forfei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 (**republicata**) privind formarea profesionald a
adultilor**);

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003 de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor;

ORDIN nr. 501 din 8 octombrie 2003 (*actualizat*) pentru aprobarea metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor {actualizat pana la data de 16 noiembrie 2006*);

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.398/2015 pentru stabilirea cadrului instituional de coordonare si
“gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea continuitatii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014 - 2020;

Ghidul Solicitantului POCU Conditii Specifice - AXA Prioritara 3 - Locuri de munca pentru toti,
obiective specifice 3.10 si 3.11.
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