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Fondul Secial European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3,10 ; 3,11

Titlu prolect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCUIBO1/3715/140163

ne M mer IFolLoze

ANUNT

privind selectia, in vederea ocupérii a doud (2) posturi de experti formatori,
in cadrul profectului ,Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii”

(B INFORMATII DESPRE PROIECT

AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA implementeazi, in pericada
11.12.2020 -10.09.2022, proiectul ,,Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata
muncii” - POCU/801/3/15/140163, avand ca Obiectiv general: Modernizarea si adaptarea
structurilor SPO de la nivel national si teritorial, prin introducerea unor noi
servicii/instrumente/sisteme/ proceduri/mecanisme care sa creasca gradul de satisfactie a
clientilor SPO.

Prin prisma obiectivului general, proiectul se inscrie in Axa prioritara 3 “Locuri de munca
pentru toti”, prin crearea/actualizarea instrumentelor de management de caz si informare,
precum si consiliere profesionala, de asemenea prin dezvoltarea competentelor personalul
SPO si testarea, implementarea instrumentelor de informare §i consiliere profesionald si
management de caz.

Proiectul raspunde provocarilor pe piata muncii, prin adaptarea structurilor SPO de la nivel
national Si teritorial prin introducerea unor nof
instrumente/sisteme/proceduri/servicii/mecanisme etc. privind nevoile si dinamica pietei
muncii/ corelarea cererii cu oferta de forti de munc#, monitorizarea indicatorilor relevanti
din perspectiva pietei muncii, monitorizarea si evaluarea serviciilor furnizate de SPO,
dezvoltarea bazei de date SPO cu tinerii NEETs, someri de lungé duratd, grupuri vulnerabile
si cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor
oferite persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.
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UNILINEA EURCPEANA Instraments Structusate
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3.10; 3.11

Titlu proiect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piafa muncii POCU/B01/3/ 151140163

Obiectiv specific 1 - Adaptarea serviciilor de informare si consiliere profesionala (inclusiv
profilare) a persocanelor provenind din grupuri vulnerabile (someri de lunga durata, etc) prin
crearea de instrumente, metodotogii si proceduri comune pornind de la principiul
mangementului de caz. :

Obiectivul specific 2. Cresterea gradului de satisfactie al clientilor SPQO, persoane in
cautarea unui loc de munca, prin proiectarea/actualizarea si implementarea de noi
servicii/instrumente/sisteme/proceduri/mecanisme, integrate intr-o oferta coerenta
dedicata satisfacerii nevoilor a 21.000 persoane. (A3)

Obiectivul specific 3. Dezvoltarea competentelor personalului propriu (A2)

Activitatile proiectului sunt:
- Activitatea 1. Creare/actualizare instrumente de management de caz, informare §i
consiliere profesionala;
- Activitatea 2, Dezvoltarea competentelor personalul SPO;
- Activitatea 3.Testare, implementare instrumente informare si consiliere profesionald si
management de caz.

Partenerului 1 - Centrul National de Formare Profesionald a Personalului Propriu
asigurd, pe baza strategiilor si programelor anuale de formare a personalului, aprobate de
catre Consiliul de Administratie al SPO (Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Muncd), formarea si perfectionarea personalului Agentiei Nationale, precum si ale
personalului din unitatile aflate in subordine. Centrul National de Formare Profesionald a
Personalului Propriu functioneaza ca furnizor de formare profesionald autorizat in conditiile
legit. n baza standardelor ocupationale si tindnd cont de specificitatea competentelor si
domeniile de aplicabilitate ale acestora, se va fundamenta/elabora un pachet de programe
de formare profesionald care sa acopere in totalitate nevoia de formare. .
In  cadrul subactivitatii SA2.2. Formare profesionald/instruiri pentru dezvoltarea
competentelor in domeniul serviciilor dedicate/acordate persoanelor in cdutarea unui loc
de muncd, CNFPPP va organiza si desfasura un program de formare profesionald autorizat, in
domeniul dezvoltarii personale, de 40 de ore, pentru 88 de angajatii ai SPO repartizati Tn
patru (4) serii de cate 22 (in medie) de cursanti, in perioada 01.02.2022 - 31.05.2022.

i, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Centrul National de Formare profesionala a Personalului Propriu din cadrul ANOFM -
Partener 1 in cadrul proiectului - anuntd scoaterea la concurs a unui numar de doud (2)
posturi de formatori externi, pentru activititile desfasurate in cadrul proiectului
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Fondul Social European

Programul Cperational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncé pentru tofi

Obiectivul specific 3,10 ; 3,11

Titlu profect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCU/BO1/3/ 157140163

»Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii” POCU/801/3/15/140163
respectiv pentru pregatirea si predarea elementelor de teorie si a aplicatiilor teoretice
pentru programul de formare profesionald ”Dezvoltare personald si profesionald (pentru
angajatii SPO), competente comune ocupatiei "Consilier pentru dezvoltare personala - cod
COR 242324, '

Nr. Activitatea/Subactivitatea Numar Durata Nr.
crt. experti | (sub)activitatii | ore/expert

40
Subactivitatea 2.2. Formare ore/serie
. o s . curs x 4
profesionala/instruiri pentru dezvoltarea iy
. . - 01.02.2022- seri
1.2 | competentelor in domeniul serviciilor 2 .
. ; a w 31.05.2022 cursanti
dedicate/acordate persoanelor in cautarea 160 oré
unui loc de munca
total
perioada

Contractul de munca se va Thcheia pe pericada determinata.

Conform graficului de implementare pentru perioadele in care expertii nu desfasoara
activitati in cadrul proiectului, contractele de munca vor fi suspendate,

Activitatea se desfasoara : la sediul CNFPPP (Rasnov)
Echipamentul individual de lucru {Laptop)- se va asigura de cétre angajat.

Angajarea personalului in afara organigramei se va realiza in baza actelor normative in
vigoare (Legea salarizarii unice a personalului platit din fonduri publice). Angajatii din afara
organigramei sunt necesari pentru realizarea activitdtii de formare profesionala a
personalului propriu din sistemul ANOFM (grup tinta).

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii de recrutare si selectie a personalului, necesar
a fi incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei, aprobata prin Ordinul presedintelui ANOFM nr.236/10.07.2018.

Angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari prealabile de catre
Organismul Intermediar Bucuresti-llfov.
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3.10; 3.11

Titlu project: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POQCU/BR1/3/ 151140163

. CONDITIl GENERALE

Expertul formator

a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii europene sau a
statelor apartinind Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) are studii superioare de lunga durata;
d) are experientd in piata formarii profesionale, resurse umane, vechime in muncé minim 1

an

e) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste si urmatoarele conditii specifice/competente:

- capacitate deosebita de relationare interumana;

- abilitati de comunicare;

- capacitate de analiza si sinteza, creativitate;

- capacitate de lucru in echipa;

- initiativa, atentie la detalii, adaptabilitate;

- asumarea responsabilitatilor;

- cunostinte de operare pe calculator: Word, excel, posta electronica;

Principalele atributii prevazute in fisa postului:

- asigura pregatirea teoretica si practicd in cadrul programelor de formare
profesionald autorizata;

- participa la autorizarea centrului in ocupatiile rezultate in urma analizei de nevoi de
formare a personalului SPO;

- realizeaza feedback/evaluare cursanti;

- intocmeste rapoarte;

- va avea sarcina de a forma profesional personalul SPO in cadrul subactivitatii 2.2.

Iv. ACTE NECESARE TNSCRIERII LA CONCURS

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de recrutare si
selectie a personalului necesar a fi incadrat cu contract individual de muncé pe perioada
determinatd pe posturi in afara organigramei, aprobatd prin Ordinul presedinteului
ANOFM nr. 236/10.07.2018, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
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Fondul! Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obiectivul specific 3.10; 3.11

Titly prolect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piafa muncii POCU/B01/3/15/140163

a) Formular de nscriere si formular de disponibilitate (Anexa 1 si Anexa 2);

b) Copia actutui de identitate sau orice alt document care atestéd identitatea, potrivit
legii (semnatd de candidat, pentru conformitate cu originalul);

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
indeplinirea conditiilor prevazute in Cererea de finantare;

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagind (CV-ul trebuie sd contind
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numdrul de telefon);

f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, dacd a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pdnd la data
primei probe a concursului);

g) Adeverinta medicala care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu
cel mult sase luni anterior derutarii concursului;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (se completeazd la sediul institutiei) (Anexa 3).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente de acest fel) vor fi prezentate
insotite de documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitate cu
originalul sau se depun copii legalizate.

V. BIBLIOGRAFIE - Anexa 4
vl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL

Candidatii vor depune documentele la sediul institutiei organizatoare, care are calitatea
de Partener, in Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud. Brasov , pana la data de
19.01.2022, ora 16:00.

Vil.  CRITERIILE 5! PROBELE DE SELECTIE

Criterii

= nivelul de pregatire/studii, experienta in domeniu
» gptitudini $i cunostinte

* capacitate de analiza si sinteza

* pivelul motivational
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UNILUNEA BUROPEANA Instrumonte Structurale
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Fondut Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Ohiectivul specific 3.10; 3.11

Titiu proiect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCU/B01/3/15/140163

Probe selectie

Etapa 1: 20.01.2022, incepdnd cu ora 08 - Verificarea dosarelor;

Etapa 2: 20.01.2022, incepand cu ora 12 °° - Verificarea indeplinirii conditiilor de
ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a decumentelor depuse;

Etapa 3: 21.01.2022, incepénd cu ora 09 % _ Interviu

Interviul se desfdsoard la sediul CNFPPP din Rasnov, strada 1 Decembrie 1918, nr. 3, jud.
Brasov si pot participa numai candidatii admisi in etapele 1 si 2,

Dupa fiecare etapd rezultatele se vor afisa la sediul CNFPPP si pe pagina web a institutiei
www.anofm.ro

Adriana Bordea l; g

Expert coordonare a formarii profesionale a personalului propriu
Proiect Managementul de caz

Nicolae Manailescu
Consilier juridic, u%%/

CNFPPP
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Fondul Social Eyropean

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru toti

Obfectivuyl specific 3.10; 3.11

Titly proiect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCU/801/3/15/140163

Anexa 1

FORMULAR DE INSCRIERE

pentru participarea la selectia in vederea ocuparii posturilor vacante
in afara organigramei, conform anuntului de intentie nr. / ,
proiect ,,Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii”

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

Postul vizat Tn cadrul proiectului ,,Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii”
POCU/801/3/15/140163: formator programul de formare profesionala "Dezvoltare personald si

profesionala (pentru angajatii SPO)”, competente comune ocupatiei "Consilier pentru dezvoltare
personala - cod COR 242324,

Studii

Denumirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinut

Studii postuniversitare, masterat §i doctorat

Denumirea Perioada Calificare/specializare Diploma Observatii
institutiei obtinuta

Managementul
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UMILNER EUROPEAMA

Fondul Secial European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru tofi

Obfectivul specific 3.10 ; 3.11

Ingtrumtenio Strocturale
2044-3020

Titlu proiect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCUI801/3/15/140163

Alte tipuri de studii
Denumirea Perioada Calificare/specializare Diploma obtinuta Observatii
institutiei
Limbi stréine - grad cunoastere
Limba Citit Scris Vorbit
Cunostinte operare PC
Cariera profesionala
Perioada Denumirea angajatorului Functia indeplinita Observatii
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LRJILMEA BURGEEANA

Fondul Social European

Programul Operafional Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru tofi

Oblactivul specific 3,10 ; 3.11

Titlu proiect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii POCU/801/3/15/140163

FORMULAR DE DISPONIBILITATE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
DA
NU
3. DISPONIBILITATE PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATATII SPECIFICE

Instrumgnio Straciuealo
R04-202¢

ANEXA 2

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca formator, in echipa de management/implementare a proiectului

»~Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncii” POCU/801/3/15/140163, in perioada

de implementare a proiectului, conform CIM ce va fi semnat intre parti.

Data completarii formularului,

Semnatura,

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declardrii disponibilitdtii pentru perioada de angajare

prevdzutd in anuntul de intentie,
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Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritard 3 - Locuri de muncd pentru tofi

Obiectivul specific 3,10 ; 3.11

Titiu prolect: Managementul de caz - Proces de incluziune pe piata muncli POCU/B01/3/15/ 140163

Anexa 4

BIBLIOGRAFIE

Legea nr.76 din 16 ianuarie 2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea nr.174 din 20 februarie 2002 (*actualizatd®), pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind formarea profesionald a
adultilor®*)

NORME METODOLOGICE din 8 mai 2003 de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor

ORDIN nr. 501 din 8 octombrie 2003 (*actualizat*) pentru aprobarea metodologiei certificarii
formarii profesionale a adultilor (actualizat pana la data de 16 noiembrie 2006")

Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortet de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare; .

Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr.398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare si
gestionare a fondurilor europene structurale §i de investitii si pentru asigurarea continuitétii
cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor structurale 2007-2013, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Hotéararea Guvernului nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social
European si Fondul de Coeziune 2014 - 2020;

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

ORDIN Nr. 11/2018 pentru aprobarea Procedurii de profilare a persoanelor in cautarea
unui loc de muncad inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca cu modificarile si
completérile ulterioare; :

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ghidul Solicitantului POCU Conditii Specifice - AXA Prioritard 3 - Locuri de muncé pentru toti,

obiective specifice 3.10 si 3.11.
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