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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
DE CATRE AJOFM BUZAU IN ANUL 2023

- La evaluarea anuala a indicatorilor de performanta manageriala, parte a contractului
semnat cu ANOFM, AJOFM Buzau ocupa locul 1 pe tara;

o Inca de la sfarsitul lunii septembrie, AJOFM Buzau a incheiat Planul de Formare
profesionala, propus si aprobat pentru anul 2023 — 32 cursuri realizate cu 454
cursanti;

o Planul de Formare Profesionala a fost defalcat pe unitati locale, cursurile s-au
derulat in bazinele de ocupare, s-au evitat costuri suplimentare cu transportul si
s-a raspuns concret nevoii de calificare a agentilor economici din fiecare bazin de
ocupare;

o AJOFM Buzau a incheiat protocoale de colaborare cu toate centrele regionale de
formare profesionala din tara(CRFPA-uri) — 28 de cursuri din totalul de 32 fiind
realizate cu aceste centre, sumele atrase pentru realizarea planului de formare
fiind de peste 310.000 lei;

- Pentru a creste rata de ocupare a persoanelor inregistrate, am continuat si in anul 2023
implementarea procedurilor din domeniul de activitate si am implementat noi proceduri,
ceea ce adus la:

o Fiecare coleg are o adresa de mail pentru comunicarea online;

o Institutia a implementat legislatia privind reducerea birocratiei prin eliminarea
necesitatii ,dosarului cu sina”

o Fiecare persoana ce solicita un serviciu agentiei se poate inregistra prin
transmiterea online a cartii de identitate si a actului de studii, eventual si a actelor
eliberate de catre angajator;

o S-a schimbat modul de lucru cu somerii indemnizati in sensul in care fiecare
agent de ocupare sa raspunda de un numar de someri (100) pe care fii
acompaniaza de la inregistrare si pana la ocuparea unui loc de munca;

o Zilnic, se intersecteaza ofertele de locuri de munca vacante cu structura de
calificari a persoanelor in evidenta si nivelul de ocupabilitate si se expediaza
scrisori de repartizare a locurilor de munca vacante catre acestia;

o S-au semnat contracte de performanta individuale in care sunt prevazute sarcini
concrete de realizat pentru fiecare angajat al AJOFM;

Implementarea acestor proceduri a facut ca rata somajului la 31.12.2023 sa fie la nivelul

judetului Buzau de 5,47%, procent ce se incadreaza in targhetul prognozat la finele anului 2022,
pentru finalul anului 2023.



Principalele caracteristici ce definesc Piata fortei de munca in anul 2023 - SINTEZA

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza

potrivit Legii

nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a

regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate

de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, avind si exercitind atributiuni

specifice pe piata fortei de munca de:

e Masuri active:

o mediere, informare si consiliere profesionala, profilare,
o formare profesionala,
o subventionare locuri de munca create pentru persoane cu varsta peste 45 ani,
tineri NEETS, persoane ce mai au 5 ani pina la pensie, absolventi,
o Iimplementare programe europene de combatere a somajului;
o EURES;
o executare silita;
o control masuri active.
e Masuri pasive — inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, plata

indemnizatiei de somaj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in

teritoriu :

Agentia Locala Buzau - in municipiul Buzau, str.Pacii, nr.29 parter, tel.0238/720229;

Punct de

lucru Rm. Sarat - in municipiul Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis,

tel.0238/562855
Punct de lucru Patarlagele - in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493

Punct de lucru Pogoanele - in orasul Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361

Punct de lucru Nehoiu - in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter,

tel. 0238/554545

Centrul de Formare Profesionala — in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. lon Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216



1. SITUATIA SOMAJULUI — CONCLUZIE GENERALA: NUMARUL SOMERILOR A

SCAZUT CONSTANT

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului

Buzau, la 31.12. 2023, comparativ cu 31.12.2022, se prezinta astfel :

Sri Indicator UM 31.12.2022 | 31.12.2023
1. | Resurse de muncéa miipers 242.,9 238,1
2. | Populatia ocupata -Il- 133,8 137,7
3. | Populatia activa -/l- 141,9 145,4
4. | Total salariati -/1- 88,4 90,0
5. | Total someri, din care: pers 7.657 7.960

e someri indemnizati -/[- 902 1.220
e someri neindemnizati pers 6.755 6.740
6. | Rata somajului * % 5,40 5,47
7. | Numar someri incadrati pers 8.205 7.572

e Incepand cu data de 01.09.2023, INS a comunicat

judetul Buzau pentru anul 2023, 145.400 persoane, ceea ce a condus la scaderea

Ratei somajului;

Populatia Activa Civila pentru

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA LA DATA DE 31.12.2023

din care cu studii:

NI Denumirea indicatorului TOTAL primare, liceale superioare
crt prof.

total | femei | total | femei | total | femei | total | femei

1 | Someri indemnizati, din care: | 1220 | 640| 670| 303| 475| 288| 75 49

a | * din cimpul muncii 1034 | 537| 608 | 267 | 362| 230| 64 40

b | * absolventi 186 | 103| 62| 36| 113| 58| 11 9

2 | Neindemnizati 6740 | 2672 | 6221 | 2444 | 499 | 218 | 20 10

TOTAL GENERAL (1+2) 7960 | 3312 | 6891 | 2747 | 974 | 506 | 95 59

Absolventii in somaj sunt din ce in ce mai putini, in fiecare an migratia absolventilor

este prezenta tot mai constant.

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN, PE
BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.12.2023

) . . TOTAL indemn. neindemn.
Nr.crt. Denumirea indicatorului . - -
total | femei | total | femei | total | femei
1 BAZIN BUZAU 2934 1282 541 322 | 2393 960
2 BAZIN RM.SARAT 1981 812 240 115 | 1741 697
3 BAZIN PATARLAGELE 1983 e 205 83| 1778 694
4 BAZIN POGOANELE 675 261 64 29 611 232




387 180 170 91

5 BAZIN NEHOIU 217 89

Total judet (1+2+3+4+5) 7960 3312 | 1220 640 | 6740 2672

Grafic, evolutia ratei somajului la data de 31.12.2023, comparativ cu anul 2022, se prezinta
astfel:
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Din totalul numarului de someri in evidenta, aproximativ 60% nu au avut contract de munca
inregistrat niciodata.

Situatia numarului de someri, inregistrati la AJOFM Buzau, care nu avut un contract de
munca inregistrat niciodata, pe bazine de ocupare se prezinta astfel:

. . Pondere
Nr. . Numar Inexistenti | . . . .
Pe bazine de ocupare . : inexistenti revisal
crt. someri Revisal . .
in total bazin (%)
1 Bazin Buzau — mun.Buzau si 38 2934 1710 58,28
comune
5 Bazin Rm.Sarat — mun. Rm.Sarat si 1981 1271 64.16
20 comune
3 3azm Patarlagele — oras Patarlagele 1983 1244 62.73
si 16 comune
4 B_azm Pogoanele — oras Pogoanele 675 433 64.15
Si 7 comune
5 Bazin Nehoiu — oras Nehoiu si 2 387 170 43.93
comune
Total judet (1+2+3+4+5) 7960 4828 60,65
Pe niveluri de instruire, situatia se prezinta astfel:
N Inexistenti Pondere inexistenti
Total someri pe niveluri de instruire umar nsx'sf er|1 ' | Revisal in total nivel
somer evisa de instruire (%)
Total, d.c. 7960 4828 60,65
Invatamint primar si fara studii 2798 2090 74,70
Invatamint gimnazial 2859 1756 61,42




Invatamint profesional / arte si meserii 1234 574 46,52
Invatamint liceal 932 383 41,09
Invatamint postliceal 42 6 14,29
Invatamint universitar 95 15 15,79

Observam o scadere a ratei somajului in anul 2022, de la 5,78% la 01.01.2022 la 5,40%
la data de 31.12.2022, lucru mentinut si in anul 2023.

Numarul de someri indemnizati inregistreaza o usoara crestere fata de inceputul anului,
de la 902 persoane la data de 31.12.2022, la 1220 persoane la 31.12.2023. Numarul
somerilor neindemnizati in schimb, marea lor majoritate beneficiari al Legii 416/2001, se
mentine aproape la aceeasi valoare ca la inceputul anului, 6755 respectiv 6760 persoane.

Societatile comerciale de de pe platforma industriala a municipiului Buzau (principalul
pol de dezvoltare economica a judetului Buzau), nu au disponibilizat, dimpotriva au facut
angajari din forta de munca disponibila, in evidenta AJOFM Buzau.

Deschiderea si extinderea unor santiere de dezvoltare a infrastructurii a dus de
asemenea la absorbtia de forta de munca disponibila.

Acest lucru este demonstrat si de crearea si ocuparea in anul 2023, a 7.572 locuri de
munca vacante.

In anul 2023, dintr-un numar de aproximativ 3.500 absolventi promotia 2023 de
invatamint liceal, postliceal sau de studii superioare, un numar foarte scazut (aproximativ
500) s-a inscris in evidenta.

Sintetic, situatia absolventilor promotia 2023, inscrisi in evidentele agentiei ca persoana
in cautarea unui loc de munca, pe nivel de pregatire, la data de 31.12.2023, se prezinta

astfel:
din care cu studii:
. - . TOTAL primare, . .
Denumirea indicatorului orof liceale superioare
total | femei | total | femei | total | femei | total | femei
Numar absolventi 497 276 | 117 54 | 369 212 11 10

Din totalul de 497 absolventi inscrisi, doar 206 beneficiaza de indemnizatie de somaj.

din care cu studii:
L : TOTAL primare, . :
Denumirea indicatorului orof liceale superioare
total | femei | total | femei | total | femei | total | femei
Absolventi indemnizati 186 103 | 62 36| 113 58 11 9

Absolventii scolilor de arte si meserii, profesional, invatamint tehnic, o parte au intrat in
somaj indemnizat. In anii precedenti ei erau recrutati de pe bancile scolii si angajati, lucru ce
nu s-aintimplat si in acest an.

De asemeni, absolventii de liceu, sunt in numar foarte mic beneficiari de indemnizatie de
somaj. Marea lor majoritate migreaza fie pentru a-si continua studiile, fie migreaza in tarile
europene, unde isi reintregesc familile de mult plecate acolo. Cei ce devin absolventi de



studii superioare, nu mai revin in locurile natale, ei raminind in marile orase unde au studiat.
Dovada si faptul ca anul acesta doar 11 absolventi s-au inscris in evidentele agentiei.

In anul 2023 oferta de locuri de munca, se situeaza la o medie intre 100 si 120 locuri
vacante zilnic, 90% dintre cerintele pietei muncii fiind pentru structuri calificate.

Din pacate in evidenta avem un numar de aproximativ 2800 someri cu studii primare si
fara studii, dintre acestia peste 50% avind mai putin de 4 clase, persoane care cu greu
patrund pe piata muncii, neavind calificare, sau nu pot fi cuprinse la masuri active de crestere
a sanselor de ocupare.

Un aspect deosebit de important este faptul ca in muncipiul Buzau, ponderea somerilor
in populatia stabila, 18 — 62 ani, se mentine sub 1% (respectiv aproximativ 0,50%), acest
lucru demonstrind inca o data ca muncipiul Buzau este principalul pol de dezvoltare din
judetul Buzau.



2. REALIZARI PROGRAM DE OCUPARE SI PROGRAM FORMARE IN ANUL 2023
SINTEZA
In anul 2023 s-a reusit crearea si ocuparea prin masuri active a 7.572 locuri de munca

vacante. Pe categorii de masuri stimulare/masuri de subventionare situatia se prezinta astfel:

Propus | Realizat 10

MASURA an 2023 |luni an 2023

TOTAL PERSOANE OCUPATE, ca urmare a masurilor de / prin

: . 8.000 7.572

subventionare cf.:
Mediere 7.130 7.033
Formare profesionala 30 165
Art. 72 - completare venituri someri 180 295
Art. 73 indice 2 — somerii neindemnizati incadrati in 90 zile de la
. . . . : 100 43
inregistrare beneficaza de o prima de 1000 lei
Art. 85 — subventionare locuri persoane > 45 ani, tineri NEETs 500 0
si SLD — 2250 lei lunar timp de un an
Art. 74 — somerii incadrati la mai mult de 15 km de domiciliu

. : ) 38 34
beneficiaza de prima de incadrare — decontare abonament
Art. 75 — somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi 5 0

schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima instalare

Art. 762 — somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima de relocare — S 2
900 lei lunar pentru decontare cheltuieli de locuire.

Art. 80 — subventionare locuri pentru absolventi — 2250 lei lunar
timp de un an

Prima de insertie pentru absolventi — absolventii care in 60 de zile
de la inregistrare se incadreaza beneficiaza de o prima de 1500 lei

Persoane marginalizate 5 0

100 0

10 0




In ceea ce priveste Planul de formare, in anul 2023 AJOFM Buzau a propus si aprobat
un numar de 32 de cursuri, pentru un numar de 448 de someri.

Inca de la sfarsitul lunii septembrie, Planul de formare aprobat a fost realizat in
totalitate, 32 cursuri cu 454 cursanti: 4 cursuri au fost realizate din bugetul alocat AJOFM
Buzau iar 28, au fost realizate in colaborare cu CRFPA-urile partenere din tara.

Mentionam ca la aceste cursuri au fost inscrise si persoane de cetatenie ucraineana, 1
barbat la cursul de ,competente in limba engleza” si 4 persoane, femei, participante la cursul
de ,maseur”.

Sintetic, situatia cursurilor organizate este prezentata in Anexa

Alte masuri active desfasurate in anul 2023

ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI EURES

Pe parcursul anului 2023, situatia persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
cetateni romani, care au beneficiat de servicile EURES este urmatoarea : au fost procesate
un numar de 12 CV-uri ale cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in UE/SEE
din care 2 cetateni romani, care au obtinut un contract de munca in strainatate .

In ceea ce priveste formularele europene, Compartimentul EURES, are solicitate si

procesate un numar total de 86 de formulare europene, detaliate dupa cum urmeaza :

crtl.\lr. Formular Nr. formulare emise
1 Formularul Ul 66
2 Formularul E302 10
4 Formularul U002 1
4 Formularul HO06 9
TOTAL 86

Solicitarile de adeverinte cu privire la forta de munca disponibila pentru locurile de
munca vacante, necesare la obtinerea avizului de angajare din partea Inspectoratului
General pentru Imigrari, au fost in numar de 388 angajatori pentru 4452 persoane, toate fiind
procesate si emise angajatorilor.

De asemeni, in anul AJOFM Buzau a organizat in anul 2023:
- 0 sesiune de informare cu privire la servicile EURES, Targeted Mobility Schemes si alte

teme legate de mobilitate, servicile EUROPASS, masurile nationale legale pentru stimularea
mobilitatii, etc., In luna noiembrie, n incinta Liceului cu Program Sportiv “ lolanda Balas Soter ”
Buzau si au participat 21 de elevi ai claselor terminale;



- unu seminar de informare cu privire la activitatea EURES pentru personalul non-EURES
Ajofm Buzau, in luna decembrie si au participat 12 functionari non-EURES din cadrul Ajofm
Buzau;

- 0 sesiune de informare organizata de Europe Direct Buzau, unde a participat consilierul
Eures Ajofm Buzau, in luna spetembrie.

ACTIVITATEA DE INFORMARE S| CONSILIERE PROFESIONALA

Pe parcursul anului 2023 au beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala
11207 persoane nou inregistrate, la care s-a adaugat un numar de 2398 persoane revenite din
alte luni la consiliere. Ca si finalitate a procesului de consiliere: au fost incadrate 261 persoane,
454 persoane au participat la cursuri de formare profesionala, au primit recomandare pentru
programul ,,A doua sansa” 1883 persoane fara invatamant obligatoriu absolvit. Stabilirea pe
subcategorii de persoane beneficiare de ionformare si consiliere arata astfel: 54 persoane de
etnie roma, 42 persoane(PCLM) cu dizabilitati, 1 persoana eliberata din detentie, 17 persoane
refugiate, 3 cetateni straini, 6180 persoane din mediul rural, 6995 someri de lunga durata.

Programului Informare si Consiliere in Scoli se desfasoara dupa un program comun de
actiune stabilit cu liceele din judet, iar in anul 2023 am primit invitatia de a participa la 3 astfel
de intalniri, cu un numar de 115 elevi participanti.

Activitatea de preconcediere a avut loc in doua firme din judet, unde au fost asistate un
total de 240 persoane, prin masuri specifice activitatii de preconcediere.

Implicarea in cele doua proiecte ale ANOFM:

- Facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati” /beneficiar
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, ANOFM partener, in calitate de Expert
consiliere SPO si avand de implementat Activitatea 1. Mdsuri active de ocupare pentru
facilitarea insertiei pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati. In anul 2023 s-a reusit
inscrierea in proiect a 28 persoane aflate in cautare de loc de munca si tot atatea directionate
catre DGASPC in vederea achicitionarii voucherului pentru tehnologie asistiva, doua dintre
aceste persoane au fost incadrate in munca.

,Management de Caz”, proiect strategic al ANOFM - asigurarea sustenabilitatii
activitatii de imbunatatire a procedurilor de lucru si a instrumentelor in domeniul
managementului de caz si consilierii profesionale.

JURIDIC SI RELATII CU PUBLICUL

In functie de atributii, activitatea compartimentului s-a concretizat in urmatoarele:

o reprezentare instanta (Judecatoriile Buzau, Rm.Sarat, Tribunalul Buzau, Tribunalul
Prahova, Curtea de Apel Ploiesti) avand ca obiect contestatie proces verbal de control, contestatie
la executare, contestatie decizie de stabilire a dreptului la indemnizatie de somaj, litigii privind
accesul la informatii publice, falimente:

o numar total litigii 2023 — 48, din care:
= 15 dosare de faliment, in care AJOFM Buzau are calitatea de creditor bugetar in
ceea ce priveste sumele incasate nelegal de catre angajatorii persoane juridice, litigii unde
institutia a formulat declaratii de creante cu sumele ce urmeaza a fi recuperate in cadrul
procedurii de faliment; de mentionat faptul ca AJOFM Buzau nu a incasat nici o suma de bani,
dat fiind faptul ca, in cele mai multe cazuri, debitorii persoane juridice nu au bunuri urmaribile
sau valoarea acestora este foarte mica,

= 4 litigii contestatie la executare, fata de formele de executare silita aplicate de

compartimentul urmarire si executare debite, comtestatii care au fost respinse;

= 39 - litigii diverse

o membru in comisia de solutionare a contestatiilor administrative impotriva proceselor
verbale de control ; in cursul anului 2023 nu au fost formulate contestatii administrative impotriva
proceselor verbale de control;



o 154 de avize (contracte, decizii, puncte de vedere, alte avize);
o consultare zilnica a colectiei Monitorul Oficial;
o relatii cu publicul:
o consultatii juridice pentru persoanele juridice si fizice solicitante,
precum si pentru colegii din institutie (telefonic, audiente, scris) — cca 8 -10
consultatii pe zi;
o 11 de petitii inregistrate si solutionate, altele decat cereri/petitii
solicitare loc de munca
o 4 cereri de acces la informatii publice

PROIECTE AFLATE IN IMPLEMENTARE LA NIVELUL AJOFM BUZAU

In cursul anului 2023, AJOFM Buzau nu a avut nici un proiect nou spre implementare,
singurele proiecte in derulare in anul 2023, sunt incepute in anii precedenti.

1. PRO ACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru someri

Obiective proiect :

Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca .

Stimularea ocuparii somerilor cu varsta peste 50 de ani inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare prin subventionarea locurilor de munca

Perioada de implementare : 11 decembrie 2020 — 10 iunie 2023
- Grup tinta:
- initial - total: 357 persoane de ocupat (307 persoane art. 85 din Legea 76/2002, 50
persoane OUG 92/2020);
- final total: 410 persoane ocupate (382 persoane art. 85 din Legea 76/2002, 28
persoane OUG 92/2020);

- Art 85 din Legea 76/2002 - Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor - (1) Angajatorii care incadreaza in munca pe perioada nedeterminata someri
in varsta de peste 45 de ani sau someri intretinatori unici de familii primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, 0 suma egala
cu un salariu minim brut pe tara in vigoare, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca

sau de serviciu cel putin 2 ani.

Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 12.532.000 lei

2. ACTINEETSs - Activare tineri NEETs
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare



Tanar neets — este definit ca persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea
varstei de 29 de ani, care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala.

Acronimul “NEET” provine din limba engleza (“Not in Education, Employment or Training”), si
defineste tinerii care nu urmeaza o forma de invatamant, nu sunt integrati in cdmpul muncii si
nu au nicio pregatire profesionala.

Obiective proiect :

Stimularea ocupairrii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO),
prin acordarea subventii acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a tinerilor NEET
unici sustinatori al familiei monoparentale, tinerilor NEET someri de lunga durata, tinerilor
NEET, tineri NEET persoane cu handicap, absolvenii ai unor institutii de invatamant sau
absolventi din randul persoanelor cu handicap dupa caz, conform art. 85, 80 din Legea
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru incadrare

Stimularea ocuparii tinerilor NEET someri inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO)
prin acordarea de prime

Prin intermediul proiectului ,ACTIMOB NEETs—Activare si mobilitate tineri NEETs" se vor
acorda prime de activare in suma de 1000 lei somerilor care se angajeaza conform
prevederilor art. 7372, alin.(1) din Legea 76/2002 din privind privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,
0 Somerii Tnregistrati la SPO (Serviciul Public de Ocupare), de cel putin 30 de zile, care nu
beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu norma intreaga,
pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca, au dreptul la o prima de activare in valoare de 1.000 de lei, neimpozabila.
Prima de activare se acorda in doua transe, astfel:

a) o tranga egala cu 50% din cuantumul stabilit, la data angajarii;

b) o transa egala cu 50% din cuantumul stabilit, dupa expirarea perioadei de 3 luni de la
angajare.

Perioada de implementare : 28.05.2022 — 31.12.2023;

Grup tinta : 317 persoane ocupate (86 absolventi, 231 tineri NEETS);

Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 15.698.000 lei;

3. PROACCES 4 - Subventionare locuri de munca pentru someri

Obiectiv proiect :
Stimularea ocuparii somerilor non-NEET cu varsta peste 29 de ani inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare
Perioada de implementare : 05.10.2022 — 31.12.2023;
- Grup tinta:
- final total: 400 persoane ocupate (persoane cu varsta > 45 ani);
Buget proiect alocat AJOFM Buzau: 10.852.000 lei;

EFORT FINANCIAR — TOTAL PROIECTE - 39.082.000 LEI (aprox 8 mil. Euro)



CONCLUZII

- Criza acuta de forta de munca disponibila pe piata fortei de muca din Buzau se va
mentine si in anul 2024;

- Numarul absolventilor promotia curenta 2024 ce vor fi inregistrati in anul 2024, va fi in
scadere, lucru ce s-a manifestat si in ultimii ani;

- “Asa numitul somaj tehnic de iarna” (1 noiembrie an curent — 31 martie an urmator) a
disparut de aproximativ 6 ani, angajatorii pastrandu-si angajatii de teama pierderii lor;

- Numarul persoanelor cu pregatire profesionala mai mare de 4 clase, ce vor fi cuprinse
la cursuri de formare profesionala va fi mai mare in anul 2024 (ex:camerista, ajutor
bucatar, femeie de serviciu, ingrijitor spatii verzi);

- Municipiul Buzau ramane si in 2024 principalul pol de crestere economica, in municipiu
gasindu-se 90% dintre agentii reprezentativi ai judetului, 90% din locurile de munca
vacante sunt generate aici si 90% din PIB Buzau se produce aici;

- Configuratia geografica a judetului Buzau (1/3 pentru fiecare forma de relief, munte,
podis, cimpie), ne arata ca 50% din populatia judetului se situeaza pe valea Buzaului si
Slanicului, unde orasele Nehoiu si Patarlagele, sunt zone monoindustriala, cu mari
probleme in infrastructura (lipsa drumuri de acces si rute de naveta in multe locuri),
ceea ce conduce la mari probleme cu forta de munca din aceste zone pentru a fi
plasata pe piata fortei de munca;

- Criza acuta de forta de munca specifica industriei grele prelucratoare (sudori, strungari,
frezori, etc), domeniul HORECA (barman, bucatar, ospatar, camerista, etc), constructii
(zidar, dulgher, zugrav,etc) se va mentine si in anul 2024;

- In anul 2024, prin aplicarea masurilor active finantate de MMSS si ANOF, prin
intermediul AJOFM, aproximativ 8000 persoane vor ocupa un loc de munca in judetul
Buzau;

- Anticipam scaderea ratei somajului la finele anului 2024, avand in vedere programele cu
finantare nationala si nerambursabila europeana, ajungind la aproximativ 5,2% - 5,3% la
sfirsitul anul 2024,



- De asemeni, Programul Operational Ocupare si Educatie, ce urmeaza a fi aplicat in
perioada 2021 - 2027, deschide noi oportunitati pe piata fortei de munca, prin
programele de formare profesionala a adultilor/ucenicie, ce vor creste sansele de
angajare ale somerilor ce vor participa la aceste programe.

- AJOFM Buzau are capacitatea logistica, administrativa si de personal de a sustine toate
masurile decise de catre Guvernul Romaniei pentru implementarea masurilor active
finantate pentru combaterea pandemiei.



AJOFM BUZAU

CURSURI ORGANIZATE 01.01.2023 - 31.12.2023

nr. | cod . . cod . total . someri dc dc
ot | curs meseria/ocupatia CORINC Organizator cursanti femei indemnizati femei 416 per desf data ex abs femei
RO/01/1011/ 15.02.2023
11708 FEMEIE DE SERVICIU 208 CRFPA BV. 12 12 7 7 5 28.03.2023 29.03.2023 10 10
AGENT DE SECURITATE 27.02.2023
2 1709 541401 BAS 17 12 9 12 1 24.05.2023 25.05.2023 15 12
27.02.2023
31710 STIVUITORIST 834403 BAS 14 0 10 0 0 24.03.2023 25.03.2023 13 0
RO/01/1013/ 15.03.2023
4 | 711 AJUTOR BUCATARRM SARAT 206 CRFPA BV. 14 12 12 7 1 05.05.2023 08.05.2023 14 12
RO/01/1013/ 15.03.2023
51712 AJUTOR BUCATARBUZAU 206 CRFPA BV. 15 15 15 15 0 05.05.2023 08.05.2023 14 14
RO/01/1013/ 15.03.2023
6 713 AJUTOR BUCATARNEHOIU 206 CRFPA BV. 15 15 8 8 3 05.05.2023 08.05.2023 15 14
15.03.2023
7 | 714 | COMPETENTE DECOMUNICARE LIMBA ENGLEZA CRFPA VL. 14 11 11 9 1 22 04.2023 25.04.2023 12 9
19.04.2023
8 |715 COFETAR 7412.1.2 CRFPA CL 14 13 12 12 1 17.07.2023 18.07.2023 13 13
RO/01/1011/ 21.04.2023
9 (716 FEMEIE DE SERVICIUPOGOANELE 208 CRFPA BV. 13 11 3 3 10 31.05.2023 31.05.2023 12 10
25.04.2023
10| 717 INSPECTOR RESURSE UMANE 333304 CRFPA VL. 18 14 12 7 0 20.06.2023 21.06.2023 18 14
26.04.2023
11718 COMPETENTE INFORMATICERm. Sarat CRFPA BV. 14 10 9 6 0 29.05.2023 30.05.2023 13 9
RO/01/1021/ 18.05.2023
121719 INGRIJITOR SPATIIVERZI 211 CRFPA BV. 11 9 1 0 10 03.07.2023 04.07.2023 8 4
13.06.2023
131720 MASEUR 325501 CRFPA CL. 17 17 11 1 0 07.08.2023 08.08.2023 17 17
29.05.2023
141721 LUCRATOR IN CULTURA PLANTELOR 6111.1.1 CRFPA VL. 16 7 2 1 14 31.08.2023 04.09.2023 16 7
512302/ 19.06.2023
151722 OSPATAR(CHELNER) Patarlagele 512321 CRFPA VL. 15 13 14 12 1 24 11.2023 27.11.2023 13 11
Competente digitale de utilizare 04.07.2023
16723 a tehnologiei informatiei ca instrument cc CRFPA BV. 14 10 9 6 2 02.08-2023 03.08.2023 14 10
de invatare si cunoastere o
04.07.2023
171724 AGENT DE SECURITATERm.Sarat 541401 BAS 14 1 14 7 0 26.09.2023 27.09.2023 13 1
04.07.2023
18| 725 CAMERISTAPATARLAGELE 514211 CRFPA BV. 10 10 4 4 2 19.09.2023 8 8

19.09.2023




19| 726 COMPETENTE IN LIMBA ENGLEZA Rm.Sarat CRFPA VL. 14 11 13 10 1 ]g'gg'gggg 19.09.2023 | 14 1
20| 727 BUCATAR RO/03/1013/130 | CRFPAVL. 13 11 11 9 o | 24072023 4 4q 50023 | 10 9
14.12.2023
26.07.2023
21| 728 PATISER CRFPA CL 17 16 0 0 0 | 2080225 | 19102023 | 14 13
22| 729 CAMERISTA 5142.1.1 CRFPA VL 15 14 15 14 o | 26072023 4 o4 160003 | 15 14
19.10.2023
03.08.2023
23| 730 FEMEIE DE SERVICIURm. Sarat RO/01/1011/208 | CRFPA CL 14 13 0 0 10 | 99052923 | 18.00.0023 | 14 13
08.08.2023
24| 731 LUCRATOR COMERCIAL ROI02/0416/246 | CRFPA CL 12 10 0 0 0 | 092025 | 02112023 | 12 10
25| 732 INGRIJITOR SPATIIVERZI-POG. RO/01/1021/ CRFPABV. 15 5 4 2 11 | 24082023 1 5400003 | 15 5
211 04.10.2023
RO/01/1021/ 24.08.2023
26| 733 INGRIJITOR SPATIIVERZI o CRFPABV. 12 9 0 0 1 | 22902023 1 05102023 | 12 9
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI 28.08.2023
27| 734 el JCRAR: DATE 413261 CRFPA VL 16 13 0 0 0 | 25982925 | 31102023 | 15 3
29.08.2023
28735 STIVUITORIST 834403 BAS 14 0 3 0 0 | 25052025 | 23.00.2023 | 14 0
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE Sl 411324/ 31.08.2023
29736 AL UCRARE DATE M. SARAT a2 CRFPA VL 15 6 15 6 o | 230r20ey | 16102023 | 13 5
OPERATOR INTRODUCERE, VALIDARE SI 413,24/ 31.08.2023
30| 737 PRELUCRARE DATE PATARLAGELE 411301 CRFPAVL 9 7 ° 7 O | 14102023 | 16:10-2028 | 9 7
19.09.2023
31| 738 COMPETENTE IN LIMBA ENGLEZA Rm.Sarat CRFPA VL. 14 11 6 5 0 | 2odranes | 23412023 | 11 8
RO/01/1013/ 19.09.2023
32| 739 AJUTOR BUCATARBUZAU e CRFPABV. 17 12 17 12 0 | Lo 0aana | 31102023 | 16 11
TOTAL 454 330 256 192 84 422 293
PROGRAM APROBAT 32 CURSURI PENTRU 448 CURSANTI

PROGRA REALIZAT
BAS

CRFPA - uri

BRASOV

VALCEA

CALARASI

32 CURSURI PENTRU 454 CURSANTI
4 CURSURI
28 CURSURI
11 cursuri
11 cursuri
6 cursuri
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