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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA
DE CATRE AJOFM BUZAU IN ANUL 2022

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau este organizata si functioneaza
potrivit Legii nr.202/2006, a Statutului A.N.O.F.M. aprobat prin H.G. nr.1610/2006, a
regulamentului-cadru de organizare si functionare precum si structurilor organizatorice aprobate
de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, avind si exercitind atributiuni
specifice pe piata fortei de munca de:

e Masuri active:

o mediere, informare si consiliere profesionala, profilare,

o formare profesionala,

o subventionare locuri de munca create pentru persoane cu varsta peste 45 ani,
tineri NEETS, persoane ce mai au 5 ani pina la pensie, absolventi,

o implementare programe europene de combatere a somajului;

o EURES;

o executare silita;

o control masuri active.

e Masuri pasive — inregistrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, plata

indemnizatiei de somaj

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau are urmatoarea organizare in
teritoriu :

Agentia Locala Buzau - in municipiul Buzau, str.Pacii, nr.29 parter, tel.0238/720229;
Punct de lucru Rm. Sarat - in municipiul Rm. Sarat, str.Plt. Torcaru, nr.12bis,
tel.0238/562855
Punct de lucru Patarlagele - in orasul Patarlagele, bl. C1, parter, tel. 0238/550493
Punct de lucru Pogoanele - in orasul Pogoanele, str.Libertatii, bl.4, parter, tel. 0238/552361
Punct de lucru Nehoiu - in orasul Nehoiu, str. Mihai Vitezul, nr.3 bis, bl. 30/31, parter,
tel. 0238/554545

Centrul de Formare Profesionala — in municipiul Buzau, str. Pacii, nr. 29, tel. 0238/727913

Sediul central se afla in municipiul Buzau, str. lon Baiesu, bl. 3A, parter, tel/fax 0238/713216



Principalele caracteristici ce definesc Piata fortei de munca in anul
2022 - SINTEZA

1. SITUATIA SOMAJULUI — CONCLUZIE GENERALA: NUMARUL SOMERILOR A
SCAZUT CONSTANT

Situatia principalilor indicatori ce caracterizeaza starea sociala, la nivelul judetului Buzau,
la 31.12. 2022, comparativ cu 31.12.2021, se prezinta astfel :

o Indicator UM | 31.12.2021 | 31.12.2022 | Diferente+/-
1. | Resurse de munca miipers 245,5 242,9 (-) 2,6
2. | Populatia ocupata -/l- 157,7 133,8 (-)23,9
3. | Populatia activa -11- 171,2 141,9 (-)29,3)
4. | Total salariati -//- 85,8 88,4 (+)2,6
5. | Total someri, din care: pers 8.138 7.657 (-)481

e someri indemnizati -II- 1.584 902 (-)682
e someri neindemnizati pers 6.554 6.755 (+)201
6. | Rata somajului * % 4,75 5,40 (+)0,65
7. | Numar someri incadrati pers 9.800 8.205 (-)1595

Incepand cu data de 01.09.2022, INS a comunicat scaderea Populatiei Active Civile

pentru judetul Buzau, respectiv de la 171.200 persoane la 141.900 persoane, ceea ce

a condus la cresterea Ratei somajului;

Acest indicator se calculeaza ca raport numarul de someri si populatia activa civila

(mentionam ca populatia activa civila este suma dintre populatia ocupata si numarul de

someri). Daca populatia activa civila s-ar fi mentinut la valoarea de 171.200, rata

somajului la sfarsitul anului 2022 in judetul Buzau ar fi fost de 4,47%;

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA, INDEMN. SI NEINDEMN,
PE BAZINE DE OCUPARE LA DATA DE 31.12.2022

Nr . - . TOTAL indemn. neindemn.
Denumirea indicatorului ; ; X
crt total | femei | total | femei | total | femei
1| BAZIN BUZAU 3036 1330 424 272 | 2612 1058
2 | BAZIN RM.SARAT 1905 820 224 110 | 1681 710
3 | BAZIN PATARLAGELE 1774 697 | 123 69| 1651 628
4 | BAZIN POGOANELE 608 221 40 14 568 207
5| BAZIN NEHOIU 334 157 91 44 243 113
Total judet (1+2+3+4+5) 7657 3225 902 509 | 6755 2716

CONCLUZII:



- Somerii indemnizati au scazut semnificativ in cursul anului 2022, respectiv cu 682
persoane;

- Somerii neindemnizati inregistreaza o usoara crestere.

SITUATIA SOMERILOR IN EVIDENTA SI PLATA LA DATA DE 31.12.2022

din care cu studii:

Nr Denumirea TOTAL primare,
crt indicatorului prof.
total | femei | total | femei | total | femei | total | femei

liceale superioare

Someri indemnizati,

din care: 902 | 509| 470| 233| 353| 228| 79 48

a | * din cimpul muncii 761 | 430| 437 | 218 | 257 | 174| 67 38
b | * absolventi 141 79 33 15 96 54| 12 10
2 | Neindemnizati 6755 | 2716 | 6027 | 2367 | 704 | 341 | 24 8

TOTAL GENERAL (1+2) | 7657 | 3225 [ 6497 | 2600 | 1057 | 569 | 103 56

e Absolventii in somaj sunt din ce in ce mai putini, in fiecare an migratia absolventilor este
prezenta tot mai constant.

Grafic, evolutia ratei somajului in anul 2022, comparativ cu anul 2021, se prezinta astfel:
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Grafic, evolutia numarului de someri in anul 2022, comparativ cu anul 2021, se prezinta
astfel:
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Din situatiile de mai sus, observam scaderea ratei somajului in anul 2022, de la 5,78% la
01.01.2022 la 5,40% la data de 31.12.2022.

Numarul de someri indemnizati a scazut de la 1584 persoane la 01.01.2022 la 902
persoane la data de 31.12.2022. Numarul somerilor neindemnizati, in marea lor majoritate
beneficiari al Legii 416/2001, s-a mentinut cam la acelasi nivel, ca la inceputul anului, cu o
usoara crestere in lunile noiembrie si decembrie, multi inregistrindu-se pentru a putea
beneficia de ajutoarele de caldura.

Observam din cele doua grafice scaderea constanta a numarului de someri, 0
continuare a anului 2021, dar o crestere a ratei somajului de la luna septembrie 2022.
Acest lucru este rezultatul faptului ca s-a inregistrat o scadere semnificativa a
indicatorului ,,Populatia activa civila” de la 171.200 cit era in anul 2021, la 141.900 cat
este in anul 2022, conform Balantei Fortei de munca, la 01.01.2022.

Societatile comerciale de de pe platforma industriala a municipiului Buzau (principalul
pol de dezvoltare economica a judetului Buzau) si-au desfasurat activitatea la capacitate
maxima, nu au disponibilizat, dimpotriva au si facut angajari din forta de munca disponibila,
fie chiar si necalificata.

Deschiderea si extinderea unor santiere de dezvoltare a infrastructurii a dus de
asemenea la absorbtia de forta de munca disponibila. In plus, a fost extinsa activitatea
societatilor Yazaki si Aaylex One , acest lucru necesitind angajarea de personal pe mai multe
paliere de lucru, obiect principal de activitate sau servicii administrative.

In acest sens, AJOFM Buzau, impreuna cu reprezentanti ai societatilor au desfasurat
burse in localitati din judetul Buzau pentru selectarea de personal.

Acest lucru este demonstrat si de crearea si ocuparea in anul 2022, a 8.205 locuri de
munca vacante.

Observam ca dintr-un numar de aproximativ 3.500 absolventi promotia 2022 de
invatamint liceal, postliceal sau de studii superioare, un numar foarte scazut (aproximativ 400)
s-a inscris in evidenta, si dintre ei in acest moment beneficiaza de indemnizatie un numar de
141. Absolventii scolilor de arte si meserii, profesional, invatamint tehnic nu au intrat in
somaj indemnizat, fiind recrutati de pe bancile scolilor, ceea ce demonstreaza viabilitatea



acestor forme de invatamint in asigurarea necesarului de forta de munca calificata pe piata

fortei de munca buzoiene.

Si in anul 2022 oferta de locuri de munca, se situeaza la o medie intre 200 si 250 locuri

vacante zilnic, 90% dintre cerintele pietei muncii fiind pentru structuri calificate.

Din pacate in evidenta avem un numar de aproximativ 2500 someri cu studii primare si

fara studii, dintre acestia peste 50% avind mai putin de 4 clase, persoane care cu greu

patrund pe piata muncii, neavind calificare, sau nu pot fi cuprinse la masuri active de crestere

a sanselor de ocupare.

Un aspect deosebit de important este faptul ca in muncipiul Buzau, ponderea somerilor

in populatia stabila, 18 — 62 ani, s-a mentinut pe tot parcursul anului sub 1% (aprox 70%),

acest lucru demonstrind inca o data ca muncipiul Buzau este principalul pol de dezvoltare din

judetul Buzau.

2. REALIZARI PROGRAM DE OCUPARE SI PROGRAM FORMARE IN ANUL 2022 -

SINTEZA

Asa cum precizam mai sus, in anul 2022 s-a reusit crearea si ocuparea a 8.205

persoane. Pe categorii de masuri stimulare/masuri de subventionare situatia se prezinta astfel:

MASURA Propus | Realizat Sumge%latlte

TQTAL PERSOANE QCUPATE, ca urmare a masurilor de / 9.000 8.205|  9.464.000
prin subventionare cf.:
Mediere 7.715 6.314 0
Formare profesionala 30 135 0
Art. 72 - completare venituri someri 250 275 390.307
Art.. 73 !ndlce 2 - somerii nelndemnlzatl mcadra_tl in 90 zile de 120 73 57 000
la inregistrare beneficaza de o prima de 1000 lei
Art. 85 — subventionare locuri persoane > 45 ani, tineri NEETs
si SLD — 2250 lei lunar timp de un an 730 1233 8.313.443
Art. 74 - someru.lncadre.ltl la mai mult de 15 km de domiciliu 55 55 384.975
beneficiaza de prima de incadrare — decontare abonament
Art. 75 — somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi

. o . g . 5 1 6.250
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima instalare
Art. 762 — somerii incadrati la peste 50 km de domiciliu si isi
schimba domiciliul/resedinta beneficiaza de prima de relocare 20 6 42.767
— 900 lei lunar pentru decontare cheltuieli de locuire.
Art. 8(_) — subventionare locuri pentru absolventi — 2250 lei 150 100 258 704
lunar timp de un an
Prima de insertie pentru absolventi — absolventii care in 60 de
zile de la inregistrare se incadreaza beneficiaza de o prima de 40 12 8.554
1500 lei
Persoane marginalizate 5 1 2.000




EFORT FINANCIAR MASURI DE STIMULARE/SUBVENTIONARE = 9.464.000 lei

(aproximativ 1,9 mil. Euro)

In ceea ce priveste Programul de formare, in anul 2022 AJOFM Buzau a avut propus si
aprobat un numar de 26 de cursuri, pentru un numar de 400 de someri. Bugetul alocat a fost de
23.000 lei.

La data de 31.12.2022, Programul de formare a fost realizat in totalitate. Din bugetul
alocat au fost realizate doar doua cursuri, restul programului pina la 26 a fost realizat in
colaborare cu CRFPA-urile partenere din tara.

De mentionat aici faptul ca a fost creat cadrul legislativ pentru desfasurarea de cursuri si
cu persoanele cu studii primare (4 clase), exemplu aici, ajutor de bucatar, femeie de serviciu,
ingrijitor spatii verzi, etc.

Sintetic, situatia cursurilor organizate este prezentata in Anexa

3. ORDONANTE PANDEMIE
In afara masurilor active de stimulare si subventionare a locurilor de munca prevazute de
Legea 76/202, in perioada pandemiei au fost adoptate o serie de masuri active destinate
angajatilor si angajatorilor pentru mentinerea locurilor de munca in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspindirea coronavirusului SARS — CoV - 2, unele mentinute
si in anul 2022 si anume:
e Somaj tehnic, conform legislatiei in vigoare pina la 31.03.2022: 203 angajatori, 1.200
angajati, 1.486.528 lei platiti;
e Reducere timp, conform legislatitiei in vigoare pina la 31.12.2022: 112 angajatori,
1.785 angajati, 2.000.234 lei platiti;
Total plati ordonante pandemie in anul 2022 — 3.486.762 lei

PROIECTE AFLATE IN IMPLEMENTARE/FINALIZATE LA NIVELUL AJOFM BUZAU

AJOFM Buzau deruleaza/a derulat mai multe proiecte cu finantare europeana, in
cadrul axei prioritare POCU, implementate in calitate de beneficiar, de catre ANOFM, dupa
cum urmeaza:

1. PRO ACCES 2 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi - grup tinta someri si inactivi non NEETs - perioada de implementare
iun. 2019 — aug. 2022;

2. INTESPO - Inregistrarea tinerilor in evidentele Serviciului Public de Ocupare — grup tinta
tineri NEETs — perioada de implementare sept. 2017 — mart. 2022;



3. ACTIMOB NEETs — Activare si mobilitate tineri NEETs — grup tinta tineri NEETs -
perioada de implementare mai 2019 — aprilie 2022;

4. FACILITAREA INSERTIEI PE PIATA MUNCII A PERSOANELOR CU DIZABILITATI -
grup tinta persoane cu dizabilitati - perioada de implementare iunie 2019 — mai 2022;

5. UNIT 5 RMPD - Ucenicie si stagii pentru somerii non NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate — grup tinta someri non NEETs care au incheiat/vor incheia contracte de
ucenicie/stagiu - perioada de implementare aprilie 2019 — mart. 2022;

6. PRO ACCES 3 - Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri — perioada de implementare decembrie 2020 — iunie 2023;

7. ACTINEETs 1 RMPD - Activare tineri NEETs — perioada de implementare 28.05.2022 —
31.12.2023 — valoare proiect 15.699.000 lei

8. PROACCES 4 - Subventionare locuri de munca pentru someri - perioada de
implementare 05.10.2022 — 31.12.2023 — valoare proiect 11.348.000 lei

IMPORTANT

Data de 13 aprilie va ramane un punct de reper in activitatea Agentie Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Buzau.

In aceasta data, alaturi de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Bihor, am avut onorabila responsabilitate de a reprezenta Serviciul Public de Ocupare din
Romania, in calitate de Agentii Teritoriale, in monitorizarea obiectivelor trasate de Comisia
Europeana, in vederea realizarii de catre aceasta a Raportului de tara.

Din cele 6 obiective monitorizate — 4 obiective s-au concretizat in puncte tari iar 2
obiective au fost validate cu recomandari, fiind preluate si activitati de la cele doua agentii
judetene pentru a fi extinse in tarile U.E., ca bune practici.

Echipele au fost felicitate de catre expertii din Comisia Europeana pentru indeplinirea
intocmai si latimp a obiectivelor trasate Serviciului Public de Ocupare din Romania.

Aceasta onorabila responsabilitate a fost sustinuta din partea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Buzau de catre:

- IONEL TOCIU - Director Executiv;

- SEBASTIAN TARPAN - Sef Serviciu;

- ALINA GULOIU - Sef Serviciu;

-  SIMONA OANCEA - Inspector Superior;

- PETRE AGAPIE - Inspector Superior;

-  MIRELA IAMANDI - Inspector Superior;



CONCLUzII

- Criza acuta de forta de munca disponibila pe piata fortei de muca din Buzau se va
mentine si in anul 2023;

- Numarul absolventilor promotia curenta 2023 ce vor fi inregistrati in anul 2023, va fi in
scadere, lucru ce s-a manifestat si in ultimii ani;

- “Asa numitul somaj tehnic de iarna” (1 noiembrie an curent — 31 martie an urmator) a
disparut de aproximativ 6 ani, angajatorii pastrandu-si angajatii de teama pierderii lor;

- Numarul persoanelor cu pregatire profesionala mai mare de 4 clase, ce vor fi cuprinse la
cursuri de formare profesionala va fi mai mare in anul 2023 (ex:camerista, ajutor
bucatar, femeie de serviciu, ingrijitor spatii verzi);

- Extinderea conlucrarii cu organizatii ce au incheiate protocoale de colaborare cu
agentia, pentru tinerii NEETS, pentru formare profesionala si masuri active aplicate;

- Ponderea persoanelor cu nivel de pregatire mai mic de patru clase va creste in anul
2023, in mare parte ca benenficiari ai Legii 416/2001,

- Municipiul Buzau ramane si in 2023 principalul pol de crestere economica, in municipiu
gasindu-se 90% dintre agentii reprezentativi ai judetului, 90% din locurile de munca
vacante sunt generate aici si 90% din PIB Buzau se produce aici;

- Configuratia geografica a judetului Buzau (1/3 pentru fiecare forma de relief, munte,
podis, cimpie), ne arata ca 50% din populatia judetului se situeaza pe valea Buzaului si
Slanicului, unde orasele Nehoiu si Patarlagele, sunt zone monoindustriala, cu mari
probleme in infrastructura (lipsa drumuri de acces si rute de naveta in multe locuri), ceea
ce conduce la mari probleme cu forta de munca din aceste zone pentru a fi plasata pe
piata fortei de munca,

- Criza acuta de forta de munca specifica industriei grele prelucratoare (sudori, strungari,
frezori, etc), domeniul HORECA (barman, bucatar, ospatar, camerista, etc), constructii
(zidar, dulgher, zugrav,etc) se va mentine si in anul 2023;

- In anul 2023, prin aplicarea masurilor active finantate de MMSS si ANOF, prin
intermediul AJOFM, aproximativ 8300 persoane vor ocupa un loc de munca in judetul
Buzau,

- Anticipam mentinerea ratei somajului de la nivelul anului 2022 si la finele anului 2023,
avand in vedere programele cu finantare nationala si nerambursabila europeana,
ajungind la aproximativ 5,2% - 5,4% la sfirsitul anul 2023;

- De asemeni, Programul Operational Ocupare si Educatie, ce urmeaza a fi aplicat in
perioada 2021 - 2027, deschide noi oportunitati pe piata fortei de munca, prin
programele de formare profesionala a adultilor/ucenicie, ce vor creste sansele de
angajare ale somerilor ce vor participa la aceste programe.

- AJOFM Buzau are capacitatea logistica, administrativa si de personal de a sustine toate
masurile decise de catre Guvernul Romaniei pentru implementarea masurilor active
finantate pentru combaterea pandemiei.



