
 
 

 
 

 

COMUNICAT 

PROIECT “ANGAJAȚII AU MULTIPLE OPORTUNITĂȚI PRIN FORMARE MODERNĂ” 

 

Agenția Municipală pentru Ocuparea Forței de Muncă Bucureşti ȋn parteneriat cu societatea Iproex Energy 

Management SRL, anunță inceperea implementării proiectului cu titlul “Angajatii au Multiple Oportunitati 

prin Formare Moderna”, Cod proiect: 313073. 

Proiectul va fi implementat prin intermediul unei finanțări nerambursabile acordate prin Programul 

Educație și Ocupare 2021 – 2027, Prioritate: P9-Consolidarea participării populației în procesul de învățare 

pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității, Obiectiv specific: ESO4.7-Promovarea 

învățării pe tot parcursul vieții, în special a oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de 

recalificare pentru toți, ținând seama de competențele antreprenoriale și digitale, printr-o mai bună 

anticipare a schimbării și a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin 

facilitarea tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale. 

Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027 este Ministerul 

Investitiilor si Proiectelor Europene, iar Organismul Intermediar este Organismul Intermediar regional 

pentru Programe europene capital uman - Regiunea Bucuresti-Ilfov. 

Proiectul va fi derulat în perioada 01.08.2024 – 31.07.2027, în regiunea Bucuresti-Ilfov și va avea o valoare 

totală de 4.950.736,48 lei, valoarea eligibilă nerambursabilă din partea fondurilor va fi de 1.925.083,41 lei, 

valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul național va fi de 1.573.447,07 lei, iar valoarea cofinanțării 

eligibile a beneficiarului va fi de 1.452.206,00 lei. 

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale prin 

participarea a 616 persoane, angajati, cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, cu nivel ridicat de formare 

(ISCED>2), la programe de formare profesionala continua, ca oportunitate pentru cresterea competivitatii 

si imbunatatirea statutului pe piata muncii din Regiunea BUCURESTI - ILFOV. 

Astfel, în urma implementării proiectului vor fi obținute următoarele rezultate: 616 participanți care au 

finalizat formarea cu certificat calificare/care au participat la schimb de bune practici/ instruiri, 100 

persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant in cadrul proiectului. 

 

 



 
 

 
 

 

Activitățile de sprijin pentru membrii grupului țintă vor fi: 

    Organizarea şi derularea de acţiuni de consiliere profesională şi tutorat pentru angajaţi – 616 angajați 

beneficiază de servicii de consiliere și tutorat 

    Organizarea de cursuri de Inițiere - OIVPD - Operator introducere, validare și prelucrare date curs 

acreditat ANC – 84 persoane 

    Organizarea de cursuri de Calificare Sudor – curs acreditat ANC – 56 persoane 

    Organizarea de cursuri de Calificare Instalator – curs acreditat ANC – 56 persoane 

    Organizarea de Cursuri de tip NON formal Sudor/Instalator instalații tehnico sanitare și de gaze – 5 

sesiuni de instruire NONFORMALE – 420 persoane 

Programul Educație și Ocupare (PEO) vine cu premisele pentru punerea în aplicare a obiectivelor de 

dezvoltare durabilă prin promovarea unui învățământ de calitate, favorabil incluziunii, promovarea 

egalității de gen, promovarea unei creșteri economice susținute, favorabile incluziunii și durabile, a 

ocupării forței de muncă depline și productive, precum și a muncii decente pentru toți, obiectiv atins prin 

formarea profesională a 616 angajați în domenii ocupaționale active pe piață muncii. 

 

Coordonator proiect A.M.O.F.M. Bucureşti 

Florentina Rădulescu 


