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1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. |, Cap. I, Cap. lll, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI si Cap.Vll;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul | si Il ale partii a VI,

3. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Principii si definitii, Cap. Il Dispozitii speciale, Cap. Il Dispozitii
procedurale si sanctiuni si Cap. IV Dispozitii finale;

5. Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. |, Cap. I, Cap. lll, Cap. IV, Cap. V;

6. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAP. | Dispozitii generale; CAP. Il Concepte privind piata muncii; CAP. Il Sistemul
asigurarilor pentru somaj; CAP. IV Masuri pentru prevenirea somajului; CAP. V Masuri pentru stimularea
ocuparii fortei de munca; CAP. VI Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi; CAP. VII
Raspunderea juridica; CAP. VIl Dispozitii tranzitorii si finale;

8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica TITLUL | Dispozitii generale; - TITLUL Il-Contractul individual de munca; TITLUL
[l - Timpul de munca si timpul de odihna; TITLUL VI - Formarea profesionala;

9. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

10. Hotararea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap.l, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV;

11. Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
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cu tematica in integralitate;

12. Hotararea Guvernului nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

cu tematica Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale; - indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de
coruptie; -indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie;
metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale;

13. Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa | - norme metodologice;

14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Codul controlului intern managerial al entitatilor publice; - descrierea procedurii
documentate; - instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului
de control intern/managerial;

15. Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.279/2004
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor asiguratorii,
precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Toate articolele din Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca nr.279/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Anexa 1.
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