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 1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;   

 2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificările și completările ulterioare;   

 3. Constituția României, republicată;   

 4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;   

 5. Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea 
Forţei de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;   

 6. Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, 
cu modificările şi completările ulterioare;   

 7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de 
muncă, cu modificările şi completările ulterioare;   

 8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;   

 9. Ordonanța Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activităţii de soluţionare a 
petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;   

 10. Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenţiei Naţionale 
pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare;   

 11. Hotărârea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naţionale anticorupţie 
2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia;   

 12. Hotărârea Guvernului nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 
riscurilor de corupţie în cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de 
estimare a probabilităţii de materializare a riscurilor de corupţie, cu indicatorii de estimare a 
impactului în situaţia materializării riscurilor de corupţie şi formatul registrului riscurilor de corupţie, 
precum şi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul 
autorităţilor şi instituţiilor publice centrale împreună cu formatul raportului anual de evaluare a 
incidentelor de integritate;   

 13. Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare;   

 14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 
controlului intern managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare;   

 15. Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă nr.279/2004 
pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de îndeplinire a măsurilor asiguratorii, 
precum şi de efectuare a executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii 
nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare;   

 16. Hotărârea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 
măsurile pentru stimularea ocupării forţei de muncă, modalităţile de finanţare şi instrucţiunile de 
implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare.  


