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ATRIBUTII POST

Consilier, clasa I, grad superior

Compartiment Control Intern Managerial (ID 549119)

. Realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor A.M.O.F.M. in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta ;

. Protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

. Respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii;

. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare,
actualizare si difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si
a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice;

. Asigurarea indeplinirii obiectivelor generale prin evaluarea sistematica si
mentinerea la un nivel considerat aceptabil a riscurilor asociate structurilor,
programelor, proiectelor sau operatiunilor;

. Asigurarea unei atitudini cooperante a personalului de conducere si de
executie, acesta avand obligatia sa raspunda in orice moment solicitarilor conducerii
si sa sprijine efectiv controlul intern managerial;

. Asigurarea integritatii si competentei personalului de conducere si de
executie, a cunoasterii si intelegerii de catre acesta a importantei si rolului
controlului intern managerial;

. Stabilirea obiectivelor specifice ale controlului intern managerial, astfel incat
acestea sa fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si
obiectivelor de ansamblu ale acesteia;

. Supravegherea continua de catre personalul de conducere a tuturor
activitatilor si indeplinirea obligatiei de a actiona corectiv prompt si responsabil ori

de cate ori se constata incalcari ale legalitatii si regularitatii in efectuarea unor
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operatiuni sau in realizarea unor activitati in mod neeconomic, ineficace sau
ineficient;

. Reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern managerial, a
tuturor operatiunilor institutiei si a tuturor evenimentelor semnificative precum si
inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incat acestea sa fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

. inregistrarea de indatd si in mod corect a tuturor operatiunilor si
evenimentelor semnificative;

. Asigurarea aprobarii si efectuarii operatiunilor exclusiv de catre persoane
special imputernicite in acest sens;

. Separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel

incat atributiile de aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane

diferite;
. Asigurarea unei conduceri competente la toate nivelurile;
. Accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si

responsabile in legatura cu utilizarea si pastrarea lor.
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