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TEMATICA 

 

pentru postul de CONSILIER, CLASA I, GRAD SUPERIOR 

 Compartiment Control Intern Managerial (ID 549119) 

 

 

 1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 cu tematica Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V, Cap. VI şi Cap.VII; 

 2. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare 

 cu tematica Titlul I şi II ale părții a VI; 

 3. Constituția României, republicată 

 cu tematica Drepturile, libertățile şi îndatoririle fundamentale ale cetățenilor; 

 4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 cu tematica Cap. I Principii şi definiții, Cap. II Dispoziții speciale, Cap. III Dispoziții 

procedurale şi sancțiuni şi Cap. IV Dispoziții finale; 

 5. Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea 

Forței de Muncă, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Cap. I, Cap. II, Cap. III, Cap. IV, Cap. V; 

 6. Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 

demnităților publice, a funcțiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancționarea corupției, 

cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Mãsuri pentru asigurarea transparentei în exercitarea demnitãtilor publice, a 

functiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupției; 

 7. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de 

muncă, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica CAP. I Dispoziții generale; CAP. II Concepte privind piața muncii; CAP. III Sistemul 

asigurărilor pentru şomaj; CAP. IV Măsuri pentru prevenirea şomajului; CAP. V Măsuri pentru stimularea 

ocupării forței de muncă; CAP. VI Instituții şi responsabilități în aplicarea prezentei legi; CAP. VII 

Răspunderea juridică; CAP. VIII Dispoziții tranzitorii şi finale; 
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 8. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica TITLUL I Dispoziții generale; - TITLUL II-Contractul individual de munca; TITLUL 

III – Timpul de muncă şi timpul de odihnă; TITLUL VI - Formarea profesională; 

 9. Ordonanța Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activității de soluționare a 

petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Reglementarea activității de soluționare a petițiilor; 

 10. Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agenției Naționale 

pentru Ocuparea Forței de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Cap.I, Cap. II, Cap. III şi Cap. IV; 

 11. Hotărârea Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei naționale anticorupție 

2021-2025 şi a documentelor aferente acesteia 

 cu tematica în integralitate; 

 12. Hotărârea Guvernului nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a 

riscurilor de corupție în cadrul autorităților şi instituțiilor publice centrale, împreună cu indicatorii de 

estimare a probabilității de materializare a riscurilor de corupție, cu indicatorii de estimare a 

impactului în situația materializării riscurilor de corupție şi formatul registrului riscurilor de corupție, 

precum şi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul 

autorităților şi instituțiilor publice centrale împreună cu formatul raportului anual de evaluare a 

incidentelor de integritate 

 cu tematica Metodologia standard de evaluare a riscurilor de corupție în cadrul autorităților şi 

instituțiilor publice centrale; - indicatorii de estimare a probabilității de materializare a riscurilor de 

corupție; -indicatorii de estimare a impactului în situația materializării riscurilor de corupție; - 

metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților şi instituțiilor publice 

centrale; 

 13. Hotărârea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Anexa I - norme metodologice; 

 14. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice, cu modificările și completările ulterioare 

 cu tematica Codul controlului intern managerial al entităților publice; - descrierea procedurii 

documentate; - instrucțiuni privind întocmirea, aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului 

de control intern/managerial; 
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 15. Ordinul preşedintelui Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă nr.279/2004 

pentru aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de îndeplinire a măsurilor asiguratorii, 

precum şi de efectuare a executării silite a debitelor rezultate din nerespectarea prevederilor Legii 

nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forței de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Toate articolele din Ordinul preşedintelui Agenției Naționale pentru Ocuparea 

Forței de Muncă nr.279/2004, cu modificările și completările ulterioare; 

 16. Hotărârea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la 

măsurile pentru stimularea ocupării forței de muncă, modalitățile de finanțare şi instrucțiunile de 

implementare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare 

 cu tematica Anexa 1. 
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