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1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Principii si definitii, Cap. Il Dispozitii speciale, Cap. Il Dispozitii
procedurale si sanctiuni si Cap. IV Dispozitii finale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii, Cap. lll Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare, Cap. IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul | Dispozitii generale si Titlul Il Statutul functionarilor publici;

5. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul | Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea -carierei
functionarilor publici, Titlul Il Organizarea carierei functionarilor publici, Titlul Ill Dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

6. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAP. | -Dispozitii generale; CAP. Il Concepte privind piata muncii; CAP. IlI
Sistemul asigurarilor pentru somaj; CAP. IV Masuri pentru prevenirea somajului; CAP. V Masuri pentru

stimularea ocuparii fortei de munca; CAP. VI Institutii si responsabilitati in aplicarea prezentei legi;
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7. Legea nr. 202/2006, privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. |l Organizarea si functionarea Agentiei Nationale,
Cap. lll Conducerea Agentiei Nationale, Cap. IV Unitatile din subordinea Agentiei Nationale si Cap.V
Dispozitii tranzitorii si finale;

8. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Cap. Il Organizarea si asigurarea accesului la
informatiile de interes public, Cap. Ill Sanctiuni, Cap. IV Dispozitii tranzitorii si finale;

9. Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului ANOFM, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap.l, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV;

10. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul | Dispozitii generale; Titlul lI-Contractul individual de munca;

11. Ordonanta Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
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