CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL ASISTENT - Compartimentul Control Intern
Managerial (ID 549119)

Atributii :

1. asigura secretariatul sedintelor in domeniul Sistemului de Control Intern Managerial si Sistemului

National Anticoruptie;

2. centralizeaza documentele elaborate de sefii compartimentelor din cadrul A.M.O.F.M. Bucuresti
privind raporari referitoare la SCIM si SNA;

3.acorda consultanta referitor la raportarile privind sistemul de control intern managerial ;
4.comunica A.N.O.F.M. informatiile solicitate referitoare la SCIM si SNA din cadrul A.M.O.F.M.
Bucuresti;

5. in calitate de secretar al comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial are urmatoarele atributii :

5.1. pe baza Registrului de riscuri de la nivelul entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta
la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul entitatii
publice ;

5.2. elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivelul entitatii publice, in vederea analizarii de Comisia de monitorizare si aprobarii de catre
conducatorul entitatii publice ;

5.3. transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii ;

5.4. elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor compartimentelor de la primul nivel
de conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare catre conducatorul entitatii publice, aprobata de presedintele Comisiei
de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii ;

5.5. analizeaza procedurile operationale nou intocmite, din punctul de vedere al respectarii
conformitatii cu structura minimala prevazuta in Procedura documentata ;

5.6. intocmeste Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, prevazuta in anexa nr. 4.2, prin
centralizarea informatiilor din chestionarele de autoevaluare, semnate si transmise de
conducatorii de compartimente;

5.7. elaboreaza Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de

control intern managerial (anexa nr. 3 la Cod).

6. Raspunde de corectitudinea si exactitatea indeplinirii sarcinilor si lucrarilor efectuate conform
fisei de post, normele metodologice, instructiunile si precizarile emise de A.N.O.F.M. si
A.M.O.F.M, precum si procedurilor aplicabile compartimentului/institutiei;

7. Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu caracter personal de care iau la
cunostiinta in exercitarea functiei publice;

8. Raspunde de pastrarea inventarului din dotare, verifica dupa terminarea programului
asigurarea incaperii, a biroului, fisetului, calculatorului;

9. Respecta prevederile Ghidului de securitate a datelor comunicat de ANOFM;

10. Indeplineste si alte sarcini din domeniul sau de activitate ce decurg din dispozitia conducerii
executive;

11. Respecta R. I. si R.O.F. al A.M.O.F.M. Bucuresti;

12. Respecta normele de conduita etica si de disciplina, in relatia cu beneficiarii, colegii, sefii
si/sau subalternii;

13. Respecta normele de protectia muncii si P.S.l. la nivelul locului de munca, conform art. 22 si
23 alin.1 lit.d) - i) din Legea nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;

14. Permanent grupeaza documentele in dosare potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite prin Nomenclatorului arhivistic al dosarelor si le arhiveaza



